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Mem. Circular (R 35& /2012-CEGEP
Brasilia, 01 de outubro de 2012.

Aos Srs. Diretores Regionais

Assunto: Orientagdes para compensagao de dias nao trabalhados - greve

Ref.. Dissidio do TST —27/09/2012

1. Apresentamos, a seguir, orientagdes relativas & operacionalizagdo das
compensagdes dos dias de greve, que tem por base a decisdo exarada pelo Tribunal
Superior do Trabalho — TST, quando do julgamento do Dissidio coletivo Econémico e
de Greve 2012/2013 ocorrido em 27/09/2012:

a) Conforme decis&o do TST o retorno ao trabalho ficou fixado para ocorrer a
partir da 0 h (zero hora) de 28/09/2012 (sexta-feira), devendo o empregado que
estava em greve se apresentar em sua unidade de trabalho na primeira hora de
sua escala ou turmo de trabalho;

b) A compensacdo dos dias de participagdo no movimento paredista podera ser
realizada de segunda-feira a sabado, e também nos finais de semana, sempre
de acordo com as necessidades reais de trabalho em sua unidade cu unidade
localizada no mesmo municipio ou regiao metropaolitana, e cbservando:

Compensacgao de no maximo 2 (duas) horas por dia, de segunda a sexta,

o Compensagao de até 4 (quatro) horas no sabado, casc o empregado ja
trabathe no sabado;

o Compensagdo no sabado, em horario parcial ou integral de 8 horas, caso
0 empregado nao trabalhe habitualmente aos sabados;

« Compensagdo no domingo, em horario parcial ou integral de 8 horas, de
acordo com as necessidades de trabalho;

e O repouso semanal devera ser concedido obrigatoriamente, seja no
sabado, no domingo ou em outro dia da semana, desde que ocorra
durante os 7 dias de cada semana;

« O intervalo legal entre um periodo e outro da mesma jornada, que € de no
minimo 1 (uma) hora devera ser observado com rigor;

o O intervalo legal entre uma jornada e a seguinte (de um dia para o
seguinte) devera ser observado o intervalc minimo de 11(onze) horas
para jornada de 8 (oito) horas diarias.

c) A compensacgdo deferida pelo TST teve carater especifico, segue a deciséo
adotada no julgamento do dissidio, com a compensagac de todas as auséncias
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por greve no prazo de 180 (cento e oitenta) dias_contados dandata dg
julgamento, ou seja, a partir de 27/09/2012. A quantldadel qQ auséncias foi
diversificada, de um modo geral, tendo sido deflagrada inicialmente pelos
SINTECT/MG e PA em 11/09/12, e depois por outros sindicatos a partir de
18/09/12, com alguma variagdo em algumas Regionais quanto a data do seu
inicio. Entretanto. o encerramento da greve deu-se oficialmente, por decisao
adotada pelo TST. no julgamento de 27/09/2012, a partir da O {zero) hora de
28/09/12.

d) Diante do exposto, compensagéo de dias de auséncia por greve nao pode
ser confundida com o trabalho extraordinario realizado em curso regular do
contrato de trabalho;

e) Os empregados que possuem dias a compensar, a partir dessa data nao
poderdo ser convocados para realizac8o de horas extras. enquanto no estiver
encerrada a compensacao total de suas auséncias por greve, 0 gue devera
ocorrer até 27/03/2013.

f) A realizagdo de trabalho em compensagdo podera ser feita inciusive para
atividades, unidade e localidades distintas das de lotagdo do empregado, mas
dentro da mesma regido metropolina e sem despesas de transporte para o
trabalhador;

g) Por interesse das partes — ECT e Empregado — a realizagdo de trabalho em
regime de compensagao podera alcangar outro municipio, mediante pagamento
de diarias e despesas de transporte, quando for o caso;

h) Os empregados devidamente convocados para compensagdo gue n&o
atenderem a convocacdo, sem apresentar justificativa legal, deveréo ter
descontadas as horas correspondentes as faltas, preferencialmente no mesmo
més da ocorréncia, respeitado o limite maximo de 30% sobre a remuneragao
mensal;

i) Os empregados convocados para compensacado gue nao atenderem a
convocacdo, mas que apresentarem justificativas _legais, devidamente
comprovadas, deverdo ser acatadas, considerando, por conseguinte,
compensadas as horas ndo trabalhadas;

]) Para os empregados que trabalham regularmente aos sabados e que
eventualmente venham a ser convocados a compensar, s¢ poderao ter langadas
informagdes relativas ao 2° turno de trabalho nesse dia, que corresponde as
horas compensadas, limitadas a 4 (quatro);

k) Para as horas ou periodos que forem compensadas ndo havera pagamento
extra dos vales alimentagdofrefeicdo e transporte, considerando que tais
beneficios ja foram pagos antecipadamente;,
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) O registro do cartdo de ponto devera ocorrer da seguinte forma:

& Frente:
Campos 1° e 2° turnos — preencher a entrada e saida de cada turno
% Verso:
Horas, periodo ou dia das alteragbes — registrar o dia/turno/periodo/dia
de compensacgio. Motivo das alteragdes — “Compensagéo Greve 2012”
% Caso ndo seja atendida a convocagéo, devera ser feito o seguinte registro
no verso do cartdo de ponto: “Compensagao Greve 2012 — ndo atendida’

m) A coordenag¢do e controle das compensacdes, bem com os respectivos
descontos decorrentes do ndo atendimento a convocacao serdo realizados pela
propria Regional, por meio do CAE/PGP, onde poderdo ser lan¢adas as
presencas e faltas eventualmente ocorridas relativamente & compensacgéo,
possibilitando, por conseguinte, a emissao de relatérios gerenciais.

Atenciosamente,

MAKCOS AURELIO SOUZA BRITO
efe da Central de Gestdo de Pessoas

C/Cépia: Presidéncia, VPs, SUPEXs, COREC, GEREC/GAREC

TGS/
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