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i — AFRESENTACARO

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ¢ uma Empresa
Publica, criada atraves do lecreto-Lei n® 509/6%9, vinculada ao Minis-
tério das ComunicagOes, resultante do processo de transforma¢lo do an-—
tigo D C T - Departamento de Correios e Telégrafos.

i.2 - Ao longo dos seus atuais 26 (vinte e seis) anos, varios foram
05 estagios de administragio a que se submeteu, iniciando-se em 1969
com as diretrizes eminentemente restauradoras de um servigo totalmente
deficitario e inoperante. Nos primeiros momentos concentrou-se todos
os esfor¢os no contexto organizacional com enfase no trabalho dos ges-—
tores (gerentes, técnicos e pessoal de execuglo), passando em seguida
por substancial processo de reestruturacio, incorporacao de tecnolo-
gias de ponta, treinamento € reciclagem do pessoal, tudo voltado para
a missido da nova organizaglo de prestar a sociedade servigos postais e
telegraficos de acordo com os padrdes internacionais.

1.3 — Em que pese todas as adversidades naturais em um programa da
envergadura e extensio como a transformagdo retrocitada, conseguiu-se,
paulatinamente, atingir os objetivos propostos culminando por oferecer
a populaclo brasileira servigos de Correios compativeis com as respec-—
tivas necessidades e demandas territorialis. Atingiu—se em curto espago
de tempo, a sk 4 st o i ituicd

. -

NAres .

£.4 - Orgulho! Sim. Porém, estampou-se a necessidade da manutencio
dos indices de credibilidade obtidos € a latente necessidade de des-—
cortinar—-se novos caminhos e desafios impostos pela propria dindmica
de mercado, adaptacBes e enfrentamentos de concep¢bes tecnologicas,
desenvolvimento de novos produtos e servigos adaptados aos varios es-—
tagios politicos, econdmicos € sO0Ciais em que SE emergivam. ‘

{§.5 — Nesta dinAmica e impulsionada pelas imposi¢bes naturais de
mercado, adequacdes i1nternas, politicas governamentais, redireciona-
mento de diretrizes de negoclos, busca e atendimento ao cliente e
usuario, o modelo de Banco de Servigos insurgiu-se como vetor basico
da atuacio da Empresa em todo o tervitdrio nacional, consubstancian-
do-se ainda, como agente da agio governamental, apoiando a execuclo de
indimeros programas e projetos governamentais, fundamentando-se parti-
cularmente na capilaridade da sua rede de unidades de captacfio e dis-
tribuicio de produtos e servigos postais € corvelatos.
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1.6 <~ Como n3o poderia deixar de ser, ao longo desses anos e para
cumprimento de suas estratégias, modelos € missBes, a ECT, de forma
imperativa, sempre contou com seus recursos humanos, em que pese OS
avancos da informatica, telemdatica e outras tecnologias decorrentes.

1.7 - Fundamentado em tal premissa e ciente do seu papel junto @ po-
pulagdo brasileira, a ECT utilizou e utiliza uma ferramenta fundamen-
tal em todos os seus processos, que € o TREINAMENTO E 0O DESENVOLVIMEN-
TO de seus recursos humanos, capacitando, reciclando e desenvolvendo-
0s para o exercicio de atividades exclusivas nos varios niveis da or-—
ganiza¢do do trabalho e com as adaptacdes requeridas por atividades
exclusivistas e/ou compartilhadas, bem como adaptadas aos segmentos em
que ocorre a concorreéncia. .

1.8 - Enfaticamente, podemos afirmar que mio—-de-obra treinada e ca-
pacitada, capaz de planejar, gerir e executar os mais diversos segmen—
tos de produtos e servigcos oferecidos pela Empresa, demanda, necessa-—
riamente a fixaglo de diretrizes, instrumentos e mecanismos, que per-
mitam a melhor adequa¢@o individuo/posto de trabalho e a associacio
com estruturas de recompensas de remuneracio, capazes de compatibili-
zar—se com as caracteristicas amplamente diversificadas dos varios
mercados em que se faz presente, bem como que se tornem, também, capa~-
zes de atrair, motivar e reter os recursos humanos nos niveis de qua-
lificagS3o e de oportunizacfo de crescimento pessoal e profissional,
refletindo em todo o processo de qualidade e produtividade na presta-
¢80 dos servigos.

1.2 - 0 presente Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - FPCCS3, cen-—
trado em parametros e indicadores técnicos, direciona-se no sentido de
encontrar e estabelecer as melhores formas de compatibilizagio entre
as demandas tipicas da atividade de Correio e respectivas relagbes com
as caracteristicas dos recursos humanos de que se utiliza, concretiza-—
das em ambientec econdmicos estaveis, com diretrizes governamentais
pro—-desenvolvimento correlacionando-se com as varias misstes € papéis
assumidos pela Empresa no referido contexto.
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2 — HISTSORICODO Da ADMINISTRACXO DE
CARGOS E SaALARIOS Na ECT

E importante, também, registrar um pouco do historico do pro-~
cesso de administracio de cargos e salarios na Empresa, tendo como re-
ferencial o Flano de Cargos e Salarios desenvolvido com a cooperacio
da Empresa de Consultoria Boucinhas, Campos, Coopers e Lybrand, cuja
implantacdo remonta aos anos de 1974/1975, consoante dados € informa-
cO0es disponiveis.

2.1 — Decorrente do processo de transforma¢cfo do antigo DCT, a Em-
Ppresa teve a primeira experiéncia com trabalhos dessa natureza, clas-
sificando as mais diversas funcgbes/atividades existentes no estagio
inicial da transformaclo LCT x ECT, compatibilizando-as com uma estru-
tura de cargos e fungoes gerenciais adequadas aquele momento de trans-—
formac¢io.

2.2 — Dos poucos registros documentais passiveis de recuperacio e de
testemunhos pessoais, identifica-se que mencionada estrutura apresen-
tava~-se com substancial estratificacdo funcional em todos os segmentos
ocupacionals (carreiras). Denota—-se de tais memorias a ado¢io dos car-
90s especialistas eminentemente fragmentados, delimitacfo acentuada do
campo de atuaclo refletindo em substancial verticalizac8o da tarefa.
Referida concepgio de estrutura de cargos praticamente permanece até
s dias atuais, na maioria dos cargos, em que pese a dindmica atual da
versatilidade, amplitude funcional e administvraglo individualizada do
cargo pelo proprio empregado, condigHo imposta pelos modelos da admi-
nistrac¢do contingencial e de compatibilizacio ao mercado & as diretri-
Zes governamentais.

c.3 — Mencionada concepgio e estrdtura de cargos atendeu aos objeti-
vos de certa forma ajustados aos ditames lineares da execugcio das ta-
refas, com as adaptacOes € correcdes permissiveis.

2.4 = Duas revisbes parciais sucederam a estrutura fixada em
1974/1975, sendo uma delas em i986/1987, reflexo J3 de demandas opera-
cionais e administrativas vivenciadas Ppelo modelo de administrac3o e
estratégias de negdcios da Empresa, associadas ao substancial incre-—
mento no nivel de emprego gerado pelo modelo econdmico da época, im-—
pactando sobre a forg¢a de trabalho da Empresa indices de rotatividade
ate entdo jamais experimentado pela administracie dos Correios. Tal
revisdo, de forma parcial, contemplou fusSo, extingio e criagclo de
cargos, ajustando-se as demandas operacionais e administrativas detec-
tadas nos varios drgdos regionais de correios, bem como pelo drgio
central. A recomposi¢io dos niveis salariais também se fez presente em
tal revisdo, adequando-se as praticas de mercado, ainda que de forma
minima, bem como ajustou-se a parametros de outras empresas estatais e
as diretrizes governamentais vigentes.
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2.5 - Em 1989, nova revis3o parcial foi promovida no FCS, a qual,
mais uma vez, manteve essencialmente a estrutura e concepgio do Flano
original, promovendo ajustes na estrutura de cargos e redimensionando
a estrutura salarial.

2.6 - Nos ultimos cinco anos, inumeras foram as modificacOes estru-
turais e de organizagio do trabalho promovidas na Empresa, particular-
mente provocadas pela estratégia/modelo do Ranco de Servigos, condu-
zindo a novas formas de administracfo dos recursos humanos, praticas
de concep¢io de cargos, demandas operacionais e administrativas, enfa— .
se na qualidade e no desempenho funcional, maior compatibilizagao e
flexibiliza¢3o, bem como a utilizagfo das potencialidades individuais.

»

2.7 =~ Viarios entendimentos também marcaram a questZo da aplicabili-
dade do preceito exarado na ConstituicZo Federal/88, inerente a admis-
sdo de pessoal nas Empresas Publicas e de forma mais recente, a ques-
t3o da Ascensio Funcional. Fontos estes que foram merecedores dos mais
variados parecerves e conclusdes, permanecendo, ainda, inumeros pontos
controversos ja que a matéria, conclui-se, por sua natureza, demasia-—
damente capaz de admitir as mais diversas correntes de interpretacoes,
muitas delas, abandonando-se as esséncias e os principios naturais da
administracio de cargos, como por exemplo: sd havera carreira, se hou-
ver mecanismo que propicie a ascensio, respeitados os corretos enten-
dimentos de CARREIRA.

e.s - Desta forma, o proposto Flano de Carveiras, Cargos € Salarios
da ECT, procura, de forma metodoldgica, ajustar—-se as demandas organi-
-Zacionais da Empresa, legislaclo aplicdvel com o estabelecimento de
mecanismos € critérios compativeis as necessidades de qualificacio dos
recursos humanos, bem como fixar caminhos de progressio funcional e
salarial, centrados em critérios cuja esséncia, submete ao proprio in-
teresse do empregado, a partir de determinado nivel de cargo, a sua
evolugcdo funcional na Empresa, parametrizado por "valores” exclusivos
¢ compativeis com a dinamica de "fazer Correios”.

]
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3 — CONCEFCARO DO FlLAND DE CARREI —

Ras., CARGOS E SaAaL&ARIOS S

0 Plano de Carreiras, Cargos e Saldarios - PCCS da ECT, consti-
tui-se no documento normativo e orientador das politicas e praticas de
administracdo de carreiras, cargos, funcbes e salarios no Aambito da
Empresa e reflete a estrutura geral de cargos-base, Funcbes de Con-
fiang¢a, Gratificadas, de Atividades Especiais, Estruturas Salariais e
gemais componentes da remunera¢fo praticada em determinado periodo na

mpresa.

3.1 — 0 Flano de Carreiras, Cargos € Salarios traduz as politicas e
diretrizes inerentes ao sistema de classifica¢@o de cargos e fungoes,
consoante a aplicac3o de principios, critérios e técnicas e as neces-—
sidades relativas a concepcio de tais carreiras/cargos, suas descri-
coes exemplificativas, critérios de especificacbes e demais requisitos
peculiares a determinados postos de trabalho, bem como a estrutura das
carreiras.

3.2 -~ 0 Flano de Carreiras, Cargos e Salarios, em face de seus obje-
tivos, propicia a obten¢Ho direta ou indireta de um conjunto de infor-—
macdes e subsidios para todos os segmentos do Sistema de Recursos Hu—
manos, tais quais os de Recrutamento e Sele¢io, Treinamento e Desen-—
volvimento, Controle e Acompanhamento da Forga de Trabalho € sua dis-
tribui¢3o nas varias unidades da Empresa; =a Avaliacio do Iesempenho,
Medicina e Seguranca do Trabalho, Assisténcia Social, Legislacfio e Pa-
gamentos, e inumeras outras admitidas na formulacioc de Eanco de UDados
e/ou informacdes isoladas, bem como as demais areas da Empresa, na
condi¢30o de norma integrada 3s mais diversas necessidades oriundas dos
varios sistemas da organizacio.

3.3 = I'a mesma forma e aliado & necessidade de o FCCS nZo se consti-
tuir em um documento estanque, o processo de “feed back” entre os ci-
tados sistemas e o de administragio de cargos € salirios, constitui-se
em procedimentos avaliativos de forma periodica, devendo-se ajustar 3as
demandas impostas pelo sistema operacional ou administrativo de cor-
reios, as informacdes e condig¢des oriundas do mercado de trabalho sa-—
larial, e as interfaces com as caracteristicas ocupacionais dos varios
postos de trabalho estabelecidos pela dimensio e missio da ECT.

3.4 — 0 presente Flano de Carreiras, Cargos e Salarios traduz uma
concepgao de cargos amplos, viabilizando a melhor utilizagBo e classi-
ficacidao da mi3o-de-obra na Empresa, estruturados em sistemas de CARREI-
RAS, representadas nos casos admissiveis pela natureza e complexidade
das tarefas e respectivos requisitos, na HIERARQUIZACADO dos respecti-
vos cargos. 0s cargos isolados também se configuram no presente Flano,
ora em face da compatibilizaglo administrativa, ora pela propria es-—
séncia das atividades que lhe deram origem, cuja natureza € grau de

e
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complexidade n3o se permitem estabelecer o encarreiramento natural.

3.5 - Em tal concepcio, o sistema de CARREIRAS, permite a mobilidade
vertical do empregado, atendidos os requisitos basicous e demais crite-
rios € condicoes estabelecidos pelo nivel da carreira (I, II ou IID),
coadunando-se com o principio da maturidade profissional € funcional.
Os institutos da promo¢io horizontal garantiv3oc o cumprimento das dis-
posigOes legais inerentes.

3.6 - Da mesma forma, a referida concep¢lo de Carreiras/Cargos per-
mite 2 Empresa, obter através da Sele¢io Externa, de acordo com a le-
gislacfo vigente e normas internas, m3o—-de-obra tambem qualificada,
experiente e adequada para prover niveis de carreiras mais elevados e
previstos na estrutura, em conformidade com as necessidades especifi-
cas de certos postos de trabalho, permitindo—se, também, melhov compa-—
tibiliza¢30 com as praticas salariais de mercado para esses profissio-
nais. Assim, o ingresso no quadro de pessoal da Empresa dar-se-a, em
principio, em qualquer dos niveis das Carreiras/Cargos, com as exce-—
¢cOes que as especificacbes registram, consoante as necessidades opera-
cionais/administrativas da unidade, priorizando-se, no entanto, o pro-
vimento no cargo inicial da Carreira, promovendo-se a evolugdo wverti-

cal e horizontal. “
TN

3.7 - Coadunando-se com o sistema de Carreiras, o modelo de avalia-
cao/curva de maturidade, integrante do presente Flano, ajusta-se as
necessidades diagnosticadas por parte da Empresa, em obter no mercado,
recursos humanos nos niveis técnicos € de cargos profissionals com O
“background” compativel com as demandas oriundas das missoes atribui-
das A ECT e ajustadas ao0s indicativos do mercado salarial.

i

3.8 - No Flano internco, o modelo de avaliagio/curva de maturidade,
objetiva, num primeiro momento, reavaliar performances profissionals ¢
funcionais, permitindo-se consoante as regras estabelecidas pelo mode-
1o, reenquadrar neste Flano de Carreiras, Cargos e Salarios os atuais
empregados, atribuindo-lhes classificagio funcional € salarial resul-
tante da performance aferida pelo modelo, bem como identificar POGST -
veic dissonancias, viabilizando-se as correcOes possivels.

3.9 — 0 modelo de avaliagio/curva de maturidade associado as dispo-
sigoes e estruturas do novo Flano de Carreiras, Cargos € Salarios,

permitira reavaliagOes periodicas da performance intelectual e funcio-

nal dos empregados, admitindo-se a evolugdo natural na respectiva car-
reira de técnico ou de profissional de nivel superior, refletinde uma
politica de valorizacdo dos recursos humanos, obtendo em contra-parti-
da miAo~de-obra mais produtiva, treinada, desenvolvida e adequadamente
ajustada ao papel da Empresa para com a sociedade brasileira.
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3.10 - 0 modelo de avaliag¢@o/curva de maturidade enfatiza e reconhece
0 esfor¢o individualizado dos recursos humanos da Empresa, em obter
melhor qualifica¢@o, melhor e maior produtividade, desempenho, parti-
cipacdo, responsabilidade, gerenciamento dos seus prdprios cargos, bem
como avalia o perfil dos novos empregados e respectivas bagagens pro-
fissionais trazidas para a Empresa.

3.141 - Desta forma, o sistema de carreira para os cargos técnicos de
22 grau e profissionais de nivel superior, difere dos demais cargos
(bdsico e médio) no que pertine aos critérios e condigBes para a Pro-
mogdo Vertical,j3d que tal instituto de forma regular, somente se via-
biliza mediante a satisfa¢cfo dos requisitos e do atingimento de deter-—
minados niveis de performances profissionais. .

3.12 - Citadas carreiras, congregam a hierarquizacio dos Cargos em
trés niveis distintos, a saber: Junior, Fleno e Sénior, cuja dimensio
de tarefas, atividades e responsabilidades, associados aos requisitos
pre-estabelecidos, tais como: tempo de formado, pos-graduagcio, experi-
éncia, etc, definem perfeitamente o caminho a ser percorrido pelo em-
pregado para obter as mudan¢as de classificacio (curvas) no aAmbito da
carreira respectiva.

3.13 - 0 modelo preconiza que as manifestactes voluntdirias de “espe-
rar o tempo passar” submete o empregado, observados os preceitos le-—
gais aplicavels, & um percurso eminentemente lento em direcSo ao topo
da carreira. Em tal circunstancia adotar-se-a o adequado acompanhamen-—
to do empregado, impondo-lhe o aconselhamento decorrente e ajustamento

as necessidades da Empresa.

3.14 - Coerentemente, o modelo viabilizara a Empresa, selecionar pro-
fissionais e teécnicos no nivel desejado € consoante a carreira Mister
frisar que ha demandas operacionais/administrativas/técnicas que nHo
se permitem serem executadas ou coovdenadas sem a respectiva prepara-
¢do, vivéncias e desenvolvimentos requeridos. Consequentemente tals
profissionais diferem, substancialmente, quanto as exigibilidades de
remuneragio, incentivos e reconhecimento pessoal e profissional
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4 — CONCEITUACSES FtEZCSLJL.ﬂQIﬁEEP{WF‘hFQEEES
v 4.1 — PCCS - PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALKRIOS

€& o documento normativo, composto por politicas, normas, ins-
trumentos, mecanismos e critérios, os quais de forma associada ou iso-
lada definem a titulagio, classificacSo, descricio e especificacio dos
cargos e carreiras da Empresa, bem como das Fun¢gdoes de Confianga, Gra-
tificadas e de Atividade Especial, estabelecendo, consequentemente, o-
valor relativo de cada carveira, cargo e das fungOes atraves da estru-
tura salarial. 0 PCCS constitui-se em norma regulamentar dos assuntos
inerentes, bem como consolida e orienta politicas, diretrizes e prati-
cas para o sistema de recursos humanos. ]

4.1.1 - Integra o presente Flano de Carreiras, Cargos e Salarios, o
modelo de Curva de Maturidade aplicavel aos cargos tecnicos de 29 grau
e de profissionais de nivel superior, conforme regulamentagio especi-
fica.

4.2 - CARREIRA

£ & dimensXo de atividades funcionais da mesma natureza, hie-
rarquizadas segundo os diferentes niveis de complexidade, responsabi~
lidades, de requisitos e demais condigbes fixadas.

4. 2.4 - As Carreiras compOem-se, segundo as necessidades e possibi-
lidades da classificaglo de fungoes, tarefas e atividades, em Carvei-
ras de dois ou de tres cargos/niveis.

4.3 - CARGO

£ o conjunto de fungoes/tarefas/atividades semelhantes quanto a-
natureza, nivel de complexidade, responsabilidades e demais condig¢des
que lhe s3o peculiares.

4.3.14 - CARGO DE CARREIRA

& aquele cujo Processo de classificagio das
fungoes/tarefas/atividades, hierarquizou-os segundo o0s nivels de com-—
plexidade, de responsabilidades € de requisitos, nas categorias I, II

e I1I ou Junior, Fleno e Sénior, conforme as titulacdes aplicadas.
Constituem linhas preferenciais e obrigatorias de promo¢gao vertical na

respectiva Carreira.
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4.3.2 - CARGO ISOLADO

€ aquele cuja natureza e complexidade das tarefas nio permite a
hierarquiza¢dao e nao enseja encadeamento 10gico com nenhum outvro car-
go, nao integrando Carreiras ou linhas preferenciais de promogio ver-
tical.

4.4 - DESCRICAD DE CARREIRA/CARGO

Compoe-se da titulagfo, sumdrio, codificagSes e demais informa-—
¢oes basicas sobre cada cargo/nivel da carreira que integra a estrutu-
ra ocupacional da Empresa.

A Descricdo de Carreira/Cargos, delimita um conjunto exemplifi-
cativo e basico das funcOes/tarefas/atividades que compSem cada um dos
cargos, permitindo-se identificar o conteudo do trabalho a ser execu-—
tado de forma principal ou acessoria.

A Descrigfo de Carreira/Cargos, enfatiza as caracteristicas ge-
rals de cada carreira/cargo, consoante a caracterizagfo dos niveis de
hierarquizagdo, ou seja: Execuglo, Supervisio e/ou Coordenacio.

A titulaglo de cargos, nos casos exigidos, pode contemplar es-
pecialidades profissionais, melhor orientando os processos de capta-—
¢ao, sem, no entanto, descaracterizar a titulaglo oficial.

4.5 - ESPECIFICACAO DE CARREIRAS/CARGOS

Oriunda dos processos de analise e avalia¢do de cargos, estabe-
lece 05 requisitos e demais condi¢des obrigatorias para o prvovimento
de cada carreira e respectivo nivel ou cargo. Fornece um conjunto de
informa¢des genericas ou especificas sobre o cargo/nivel. A especi1f1-
cacfo de cargos pode ser complementada com requisitos e condigues €: -
pecificas para determinados postos de trabalho, sem, no entanto, dev =
caractevizar os requisitos basicos. 0 atendimento aos requisitos, crai-
térios e condi¢des fixadas pela especificacio do cargo/nivel da car-
reira, constitui~-se em condi¢io obrigatoria para o provimento e promu-
cOes decorrentes, consoante a regulamentacio. :

4.6 - GRUPO OCUFPACIONAL

E o0 resultado do processo de classificacdo de carreiras/cargos,
segundo a natureza e o0os objetivos do trabalho. 0s Grupos Ocupacionais
compoem—-se de cargos de carreiras ou isolados € constituem—-se na es-
trutura basica para a promogcio vertical atendidos os requisitos e con-
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dicﬁeé fixadas. 0 Grupo Ocupacional congrega CARREIRAS DE CARGOS cuja
natureza assemelham—se entre si. ’

4.7 - PROMOCAO VERTICAL

E a evolugldo natural do empregado dentro da carreira atendidos
05 requisitos e demais condigoes fixadas. A Fromoci3o Vertical € apli-
cavel nos casos das carreiras de cargos hierarquizados nos niveis I,
Il e/ou III ou Juinior, Fleno € Sénior, conforme fixado na estrutura de
classifica¢do de cargos e na regulamentac3lo especifica.

4.8 - RECLASSIFICACAO

€ a mudan¢a da situacfo funcional do empregado decorrente de
sua passagem para outra carreira/cargo isolado, previsto na estrutura
do FCCS, bem como, ainda, no provimento de niveis da respectiva CAR-
REIRA, superiores aquele em que estiver enquadrado o empregado.

4.8.1 — A RECLASSIFICACAD dar~se-3a sempre atraveés de seleclio exter-
na, conforme legislaclo vigente € normas internas, especifica para o
provimento de nova Carreira ou de cargo isolado ou de nivel de cargo
na propria carreira, observadas as disposi¢Oes especificas.

4. 8.2 — A RECLASSIFICACAD € o instrumento/procedimento que permite
ao empregado acelerar a sua evoluglo na propria carreira ou em relagio
a carreivra diferente daquela em que estiver enquadvado, atendidos os
requisitos fixados.

4.9 — PROMOCAD HORIZONTAL ]

-2 a progressio salarial natural do empregado, sem mudanca de
carreira ou cargo, para referencia salarial superior integrante da |
faixa salarial do seu nivel/cargo, obedecidos, prioritariamente, os

I

intercticios de tempo e demais critérios e condigbes estabelecidos.
Fromogio Horizontal fundamenta-se nos principilos da antiguidade e do
desempenho funcional nas situacdes aplicavels.

4.10 - INTERSTiCIO

# o limite minimo de tempo de servigo para que o empregado
pussa concorrer a Fromogfo Vertical € & Horizontal, consoantes as nor-

mas estabelecidas.
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4 .11 - ENQUADRAMERNTO

£ a defini¢80 da posigdo funcional e salarial do empregado no
Flano de Carreiras, Cargos e Salarios. Nos termos das regras aplica-
veis, o ENQUADRAMENTO FUNCIONAL dar-se-a, prioritariamente, pelo con-
junto de fungoes/tarefas/atividades exercidas pelo empregado. 0 Enqua-
dramento Salarial dar-se—-d em conformidade com a nova estrutura sala-
rial e disposigdes especificas para cada cargo.

4.1i2 - REENQUADRAMENTO

E a modificagiao da situagio funcional/salarial do empregado
apos o ENQUADRAMENTO no Flano de Carreiras, Cargos e Salarios, decor-
rente de implanta¢io de alteragfo no referido Flano ou de situac@o es-—
pecial envolvendo o empregado ou seu cargo, qué demande € justifique o
REENQUADRAMENTO. Ex: Reabilitag8o Profissional, Fusfo de Cargos, Cria-
¢Ao de Cargos, Reavaliagio de Cargos, etc.

4.13 - ESTRUTURA SALARIAL

£ a amplitude total de valores (numéricos/monetarios) que ex-—
pressam os salarios relativos a cada carreira ou cargo, as parcelas
galariais a titulo de Fungldo de Confianga, Gratificada e as de Ativi-
dade Especial. g fixada consoante decisio da Diretoria da Empresa €
demais orientagoes pertinentes.

4. 13.5f - A Estrutura Salarial relativa aos salarios-base, subdivi-
de-se em quatro segmentos salariais correspondentes aos niveis da es-—
trutura ocupacional, a saber: Basico, Médio, Técnico e de FProfissio-
nais de Nivel Superior.

4 43.2 - » cada um dos segmentos, representado por identificaclo es-
pecifica, corresponderada um conjunto de referéncias salariais, cujos
valores monetarios delimitam € comportam as respectivas faixas sala-
riais definidas e fixadas para o nivel ocupacional.

4. .14 - FAIXA SALARIAL

£ o conjunto delimitado de referéncias salariais fixado para
determinada carreira ou cargo, cujos valores relativos sejam substan-—
cialmente proximos e consoante a avaliagdo da carreira/cargo. Asso—
ciam—se as referéncias salariais os respectivos valores salariais, bem
como a identifica¢fo do nivel de classificacio a que pertence.
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4 415 - TABELA SALARIAL

£ a expressao monetaria da estrutura salarial. Composta povr
todas as referéncias salariais fixadas no Flano de Carreiras, Cargos e
Salarios para cada nivel ocupacional. A cada referéncia salarial asso-
ciam—-se os respectivos salarios.

4.15.1 — TABELA SALARIAL DE FUNCGES

£ a expressio da estrutura salarial atribuida as Fun¢bes de
Confian¢a, Gratificadas e de Atividade Especial e correspondente as
funcBes previstas nas estruturas organizacionais de cada orgio ou area
ou de atividades que as integram.

4.15.2 — A parcela salarial fixada para cada nivel de Fun¢c3o de Con-
fian¢a, Gratificada € de Atividade Especial, obedecera e compatibili-
Zara os principios basicos da hierarquia funcional, bem como procuvara
coadunar com o valor relativo de cada Fung¢do.

4.16 — FUNCXD DE CONFIANCA

£ aquela exercida temporariamente, em comissido, por empregado
da Empresa, designado oficialmente para um posto de chefia ou similar,
por ela definido, situa¢io na qual € fixado um adicional salarial, de-
nominado de Gratifica¢3o de FungRo, de valor compativel com as respon-
sabilidades a serem assumidas, nos termos do que dispde o Art. 45¢ da
Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

4.17 - FUNCAO GRATIFICADA

£ aquela exercida em carater transitorio, em comissio, pov em-
pregado da Empresa, previamente designado para atividades de assesso-
ramento, assisténcia, secretariado e outras similares, tendo em wvista
as condicOes especiais de desempenho exigidas por tais atividades, si-
tua¢io na qual € estabelecido um adicional salarial, denominado de
Gratifificacio de Funcio, de valor compativel com a natureza das tare-
fas, nos termos do que dispOe o Art. 45@ da Consolidag3o das Leis do
Trabalho. Excetua-se os casos previstos no subitem 11.5.1 deste FCCS.

4.48 — FUNGCXO DE ATIVIDADE ESFECIAL

£ aquela atribuida temporariamente =a empregado da Emprgsg.
previamente designado, em face da utiliza¢io de equipamentos especifi-
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cos ou de condigOes especiais de trabalho, situa¢do na qual ¢ estabe-~-
lecido um adicional salarial, denominado de Gratificaglio de Atividade
Especial, de valor compativel com a natureza e demais caracteristicas
das tarefas e condigoes de trabalho, nos termos do que dispOe o artigo
450 da Consolidagfo das Leis do Trabalho. As Funcoes de Atividade Es-
pecial s3o: Motorizado (M e V), HMotorista Operacional e Quebra de Cai-

Xa.
4.19 - CARGO EM COMISSAO

£ aquele exercido temporariamente, em comissio, por pPessoas
estranhas ao quadro de pessoal da Empresa e sem vinculos trabalhistas
com outros orgios da administracio publica federal, estadual ou muni-—
cipal, cujo provimento obedecera diretrizes especificas da Diretoria
da Empresa.

4 .20 - CODIFICACZAO DE CARREIRAS/CARGOS

A codificagio de Carreiras, Niveis ou Cargos, representa a
classificag3o numeral atribuida & cada Carreira, Nivel ou Cargo Isola-
do e/ou em extingio neste PCCS. € constituido de um numero-codigo, o©
qual compBe-se de 4 (quatro) digitos, representando na ordem:

a) 19 digito - Grupo Ocupacional ao qual se vincula a Carrei-
ra, Cargo Isolado (ativo ou em extinglo);

b) 22 e 39 digito - Carreira ou o proprio Cargo Isolado (ativo
ou em extingio);

c) 42 digito - Nivel da Carreira ou numeracilo complementar do
Cargo Isolado (ativo ou em extingao?.
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S — GRUPOS OCUFPACIONAIS
GRUPQS
GRUFO i - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GRUFO 2 - SERVICOS FOSTAIS E CORRELATOS
GRUFO 3 - ATENDIMENTO E VENDAS
GRUFO 4 - SERVICOS DE MANUTENCXO E AFOIO ’
GRUFO S - SERVICOS DE INFORMATICA/TELEMATICA
GRUPD 6 - ARTES GRAFICAS
GRUFO 7 - CARGOS FROFISSIONAIS
GRUFO 8 - OUTROS TECNICOS LE N{VEL SUPERIOR
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é. = GRUPO OCUPACIONAL: SERVIC0OS ADMINISTRATIVOS
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N o
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.8

(%) Carreiras com trés cargos

~ TECNICO ADMINISTRATIVO - JR, FL e SR

~ TECNICO EM CONTABILIDADE - JR, FL e SK

- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - JR, FL e SR
— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - I, II e III

= DESENHISTA - I, II e III

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - I, II e III

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRARALHO - I, II e III
(%) Carreiras com dois cargos

- EDITOR DE TV E VIDED - I e II

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I e II

(%) Cargos isolados

.10 - TZLEFONISTA
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6.2 — GRUPO OCUPACIONAL : SERVICOS POSTAIS E CORRELATOS
(%) Carreiras com trés cargos
6.2.4 - TeECNICO OPERACIONAL - JR, PL e SR
6.2.2 - CARTEIRO - I, II e III
6.2.3 - HMOTORISTA - I, II e III
&.2.4 - (OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO - I, II e III .
% %X X * %
6.3 — GRUPO OCUPACIONAL : ATENDIMENTO E VENDAS
(#) Carreiras com trés cargos
6.2.1 - TECNICO DE ATENDIMENTO - JR, FL e SR
6.3.2 - ATENDENTE COMERCIAL - I, II e III
6.3.2 - OPERADOR DE TELECOMUNICAGOES - I, II e III
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6.4 4
6.4.2

6.4.3

'GRUPD OCUPACIONAL : SERVICOS DE MANUTENCXO E APOIO

(#) Carreiras com trés cargos

TECNICO INDUSTRIAL - JR, FL e SR
DESENHISTA-FROJETISTA - JR, PL e SR
OFICIAL DE MANUTENCAO FREDIAL - I, 11 e III

OFICIAL DE MANUTENCAO ELETROMECANICA - I, II e III
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6.5 — GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE INFORMATICA/TELEMATICA

é.

6.

6.6.1

6.6.2

3

(%) Carreiras com trés cargos

PROGRAMADOR DE COMFUTADOR - JR, PL e SR

OFPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA - I, Il e III

TECNICO INDUSTRIAL - JR, PL e SR

6.6 — GRUPO OCUPACIONAL: ARTES GRAFICAS

(#) Carreiras com trés cargos

TECNICO INDUSTRIAL - JR, FL e SR

OFICIAL DE ARTES GRAFICAS - I, II e III
(#) Carreiras com dois cargos

MESTRE EM ARTES GRAFICAS - I e I1I
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6.7 -

GRUPO OCUPACIONAL : CARGOS PROFISSIONAIS
(%) Carreiras com trés cargos

- Carreira de Administrador

- Administvador - Jr, Pl, Sr

- Carreira de Advogado

- Advogado - Jr, Pl, Sr

- Carreira de Analista de Sistema

- Analista de Sistema - Jr, F1, Sr

- Carreira de Arquiteto

- Arquiteto - Jr, F1, Sr

~ Carreira de Assistente Social

- Assistente Social - Jr, P11, Sr

- Carreira de Bibliotecario

- Riblioterario - M, F1, Sr

— Carreira de Cirurgifo-Dentista

Sr

- Cirurgif3o-lientista - Jr, F1,

- Carreira de Contador

- Contador - Jr, Fl, Sr

- Carreira de Economista

- Economista - Jvr, Fl, Sr
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6.7 .10 Carreira de Engenheiro -
a Engenheiro - Jr, FP1, Sr
6.7 .41 Carreira de Engenheiro de Seguranga do Trabalho
a Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho - Jr, P11, Sr
6.7.12 Carreira de Enfermeiro do Trabalho
a Enfermeiro do Trabalho - Jv, P1, Sr
6.7 .13 Carreira de Estatistico
a Estatistico - Jr, P11, Sr
6.7 .14 Carreivra de Médico
a Médico - Jr, F1, Sr
&6.7.4S Carreira de Medico do Trabalho
a Médico do Trabalho - Jr, Pl, Sr
6.7 .16 Carreira de Musedlogu
a Musedlogo - Jr, Fl, Sr
6.7 .47 Carreira de Fedagogo
a Fedagogo - Jvr, Fl1, Sr
6.7 .48 Carrveira de Psicologu
. a Peicologo - Jv, P11, Sr
&.7.19 Carreira de Técnico em Comunica¢lo Social
a Técnico em Comunicaglo Social - Jr, P1, Sr
6.7 .20 Carrveira de Nutricionista

Nutricionista - Jr, F1, Svr
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6.8 — GRUPO OCUPACIONAL: OUTROS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

(#) Carreiras com trés cargos

6.8.1 = Carreira de Administrador Fostal

a = Administrador Fostal - Jr, Fl1, Sr

6.8.2 - Carreira de Assistente Técnico

a = Assistente Teécnico — Jr, Fl, Sr (*x)

(#%#) Provimento exclusivo para o exercicio de atividades nio previstas

para

outras

carreiras profissionais de técnicos de nivel superior, integrantes do Flano de

Carreiras, Cargos e Salarios.
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6.9 — ESTRUTURA DE CLASSIFICACZ0 DE CARREIRAS/NIVEIS E CAR-

6.92.141

GOS I1ISOLADOS

— NIiVEL BASICO

- REFERENCIAS LIMITES: NB=RS-@7 a NB=RS5-2¢

Auxiliar Administrativo I e II

Atendente Comercial I e II

Carteivo I e II

Desenhista I e II

Motorista I e II

Oficial de Artes Graficas I & II

Oficial de Manuten¢io Eletromecénica I e II
Oficial de Manutengio Fredial I e II
Operador de Triagem & Transbordo I e II
Opevador de Telecomunicagdes I e II

Telefonista (isolado?
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§ &.9 .2 — NIVEL MeDIO

% - REFERENLCIAS LIMITES: NM=R5-1B a NM=R5-43

g - Caryeirzas/Niveis/Cavyqos

smramE s

[y

TS

[YEERT FE SR P ST

A B T AL RS AL T RN SRR SRR e L SE

S RN SEAT L D L HE TR od T § T © 8 LA AT R TAT I L
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Assistente

dtendente C

Alrxiiiar

Carteivo II

Tesenkista
Editov de T
Mestre =m &

Motorista Ii

Oficial de

Oficial de
Cficial de
Operador de
Opevrador des
Jperador de
Auxiliar de

Administrativo I,

Enfermagem I, II e II1
T

ITI

Y e Yideo I e II

rtes Graficas I e 11

Artes Graficas IIT
danutengio Eletromecanica IIXI

manutencio Fredial III

iy

istemas de Informatica I, II e ITI

Triagem & Transbordo III
Telecomunicagoes III

IT III

m

Enfermagem do Trabalho I,

v omTT I e
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46.9.3 — NIVEL TeECNICO

MITES: NT=RES-2f{ a NT=RS5-3Z¢

k-4

- REFERENCIAS L

- Layveivassiliveis

- P

Técnico Administrativo Jr, F1 ¢ Sr

Técnico Industrial Jr, F1 & Sr

-
b
-
=
o
m
=]
I
o
m
por]
(w8
=
3
M
pu]
pos
o]
[
1
i3
ol
M
[4y]
]

ij]

Técnico =m Contabilidade Jvr, F1 e
Técniceo Operacional Jr, F1 & Sy
T

oo oem Seguranca do Trabaiko Jv, F1 e S8r

[ R

ecn

Frogramador de Computador Jvr, F1 & Sr
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&.9.4 — NiVEL SUFPERIOR é
- REFERENCTIAS LIMITES: HNS=RES-33 a NS=RS5-53 §
-~ Cayyeiyas/Niveis %
Administrador Jv, F1 & Sr i
Administirador Fostal Jvr, F1 & Sr g
fdvogado Jr, F1 e Ev ’ %

gnalista de Bistemas Jr, F1 e Sr

7]

Arquiteto Jr, F1 & Sv

1 Jr, F1 & Sr

p
o

Assistente Soc:
Assistente Técnico Jv, F1 e S¢
Bibliotecario Jr, F1 = Sr

CirurgiSo-Dentista Jv, F1 & Evr

Contador Jr, P1 & Sr

]
4

Economista Jr, Fl e
Sngenheivo Jr, F1 e 5r

Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho 4r, F1 e Sr
Enfermeiro do Trabalho Jr, F1 & Sr

Estatistico Jv, F1 & Sr

Medico Jr, F1 & Sr

Medico do Trabalho Jr, F1 & Sr

Musecologo Jr, Fl e 5S¢

NWutricionista Jr, F1 & Sr

FPsicologo Jr, F1 e Sr

Fedagogo Jr, Fl1 e 5r

Técnico em Comunicagio Social Jr, F1 e Sr
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7.1 — GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
hees TECNICO v.o|  TECNCOEM | | TEC.EMSEGURANCA
ADMINISTRATVO-SENIOR | | CONTABILiADE-SEMIOR DO TRABALHO-SENIOR
Fe-e ED"@%,WE 44 x s s
I I o T ., [ veoncoew |, [ TECeWseouRanca | |
ADMINISTRATVO-PLENO || CONTABILIDADE-PLENO DO TRABALHO-PLENO
Feub EDITORDETVE 4 4 4 4 4 4
s oo T ., [ TENCOEM |, [ TEC.EMSEGURANGA
: ADMINISTRATIVO-ONIOR |~ [CONTABILIDADEUNIOR| | DO TRABALHOJUNIOR
: H 4 H
------- R S
' - i X :
l ASSISTENTE : : |
kee | DESENHSHA ADMINISTRATIVO-I . . :
Feb AUX ENFERMAGEM [} [ XX 2 AUX]UAR DE : {
: 4 ENFERMAGEMHI . i
DO TRABALKO- Il . : 2 :
¥ : : ! } : !
e — S— -
" DESENHISTA ASSISTENTE ; .

. “%WER”%GEI:‘ I ADMINISTRATIVO-I AUXILIAR DE : i

, TRABALH 3 A ENFERMAGEM-I ' :

i 4 T t [ l

3 ' DESENHISTA : 1

b, AULENFERMAGEM | ASSISTENTE AUXILIAR DE : ,

i 00 TRABALHO- N ADMINISTRATIVOH ENFERMAGEM- AUXILIAR |

! . ADMINISTRATIVO - |

] 4 . 4 4 1

i X ' ' ' s !

! ' : L e ccmmm————- S '

i """""""""""""" s k ,

' AUXILIAR

! TELEFONISTA ADMINISTRATIVO -

! (ISOLADO) !
!
|

I -» Curva de Maturidade '

l - » Progresso Vertical Seletiva !

] k-ec------ » Selegdo Exterma ;

l {
1
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7.2 — GRUPD OCUPACIONAL: SERVICOS POSTAIS E CORRELATOS

TECNICO
OPERACIONAL-SENIOR
4
TENCO
OPERACIONAL-PLENO
4
TECNICO
OPERACIONALJUNIOR
4
£7TTTTETET AT VToTTTTTTTTTTT
b--==> | MOTORISTA- OPERIDOR DE TRIAGEN
I E TRANSBORDO -l
b----» |  MOTORSTA-I
OPERADOR DE TRAGEM
I E TRANSBORDO - I
MOTORISTA- | T
OPERADOR DE TRIAGEM
. E TRANSBORDO - |
i 4
4 mmmmmemmeemceeeeccaaas b eme——————-
4 :

frmermenmeames -» Curva de Maturidade

+ Selecdo Externa

+» Progresséo Vertical Seletiva

'
'
'
'
'
'

\

R é -
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7.3 — GRUPC OCUPACIONAL: ATENDIMENTOC E VENDAS .

TECNICO EM
ATENDIMENTO-SENIOR
4
TECNICO EM
ATENDIMENTO-PLENO
F'y
TECNICO EM
ATENDIMENTO-JUNIOR
f """"""""""" :'""""""'"""""'A
' ATENDENTE
OPERADOR DE COMERCIALI
TELECOMUNICAGOES - I I
I ATENDENTE
OPERADOR DE COMERCIAL-
TELECOMUNICAGOES -1l | I
T ATENDENTE
OPERADOR DE COMERCIAL4
TELECOMUNICAGOES - | | N
4

Jooremrrmnian. -» Curva de Maturidade

» Progressdo Vertical Seletiva
» Selegdo Externa
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7.4 — GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE MANUTENCAO E APCIO

> P E : e~
A A ? A
. DESENHSTA TECNCO ROUSTRIL |, _,
A f A 4
oo DESENSR TENCONDUSTRIL |, _,
PROJETISTAJUNIOR JONIOR
t ¢
............. I S,
H H ! :
' pooe | OF DEMAWTENGAO OF. MANUTENGAD o !
' PREDIALI “ !
' 4 ¢ |
' : : !
e g.genmmmﬂo oammajlcm o
: 4 4
Vo __lTIrIIooooooooooooToIIIC e i
fomermermenmns -» Curva de Maturidade

—» Progressdo Vertical Seletiva
poce—eom—- » Selecdo Externa
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8 — CRITERIOS E&SSICOS FARA @ aAaDHMIS—
SZEQO, FROMOCED E RECLASSIFICACGCAD

8.1 — ADHMISSAO

8.14.14 - 0 ingresso de pessoal no quadro permanente da Empresa, dar-
se—a através de seleglo externa conforme legislagfo vigente, observa-
das as demais disposicoes regulamentares internas sobre o assunto.

8.1.2 — A admiss3ao de pessoal processar—-se—a em carreira/cargo para
0 qual o candidato esteja legalmente habilitado, mediante selecdo L ex-—
terna, conforme legislagclo e satisfeito as demais condigcOes e critée-
rios fixados pela Empresa.

8.14.3 — A admissio de pessoal, dar-se—-3a no salario admissional esta-
belecido para a respectiva carreiva/cargo av qual tenha se habilitado,
nela permanecendo ate o teérmino do contrato de experiéncia.

8.1.4 — Na ocorréncia de vagas na carveira/cargo pretendido, em lo-
calidade diversa daquela para a qual o candidato inscreveu-se, a cri=-
tério da Empresa e¢ consoante expressa concordancia do candidato, o
mesmo podera ser indicado para prover a referida vaga, mantida as de-
malis condi¢gOes e critérios fixados pela Empresa.

8.1.4. 1 - Na situaglo descrita no subitem 8.1.4, a oferta para pro-
vimento da vaga obedecerid a ordem final de classifica¢lo, n3o se obri-
gando os habilitados a aceitarem a convocagiao, permanecendo em sua
classificagio original

8.4.95 — A0 términw do coniivalo de experiéncia o empregado seva  en-
quadrado no Flano de Cavrreiras, Cargos € Salarios, sendo posicionado
na referéncia inicial da farxa salarial estabelecida para a Carrveirva,
nivel ouw cargu, pavrza u aqnal fur aprovado.

B8.4.6 — Nas situagOes em que o Flano de Carreivas, Cargos € Salarios
estabelecer a aplicacao do modelo de Curva de Maturidade, o empregado
tera sua performance profiswmional avaliada consoante os critérios pre-—
vistos no modelo e em normas complementares, concovvrendo ao reenqua-
dramento funcional na estrutura apos i2 (doze) meses de wvigéncia do
contrato de trabalho, computando-se o periodo de experiencia, e na
mesma ¢época em que for aplicado o modelo de avalia¢do da maturidade
profissional para os demais empregados, cujas carrveiras sejam contem-
pladas com a avalia¢io da maturidade profissional.
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8.1.7 — Nas hipoteses em que o provimento do cargo exigir treinamen-
to previo sob responsabilidade da Empresa, o candidato ou empregado
submeter-se-d as disposic¢Bes especificas aplicdveis & situa¢3o, bem
como as demais normas e regulamentos da Empresa, inclusive no que per-
tine ao reembolso de despesas realizadas com o participante para a re-
alizag8o do treinamento ou curso, em casos de desisténcia por parte do
candidato.

8.14.7.4 — A n3io aprovagio de candidatos em treinamentos ou cursos de

forma¢lo ministrados pela Empresa, os quals se constituam em requisito-

Para o provimento da carreira/cargo para o qual se habilitou, ensejara
0 desligamento imediato do candidato, n3o cabendo-lhe qual quer repara-
¢ao financeira ou garantia de admissio no quadro de pessoal da Empre-~
sa. )

8.1.8 - 0 empregado, por ocasifio da sua admiss®0o no quadro de pesso-
al da Empresa (contrato de experiéncia), declarard sua condigcSo rela-
tiva a acumulagfo de cargos publicos, bem como entregara ao orgio de
Pessoal, copia da declaragio de bens e renda do ano em curso, exceto
se estiver desobrigado de fazé-lo, na forma da lei e instrugdes decor-—
rentes.

8.1.9 — Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato
de trabalhu, ndo serd concedido suspensio do contrato a pedido do em-
pregado, bem como ndo lhe sera concedida transferéncia de localidade
Ppor interesse pessoal.

8.4.10 -~ 0 candidato admitido na Empresa estd sujeito a acompanha-
mento de desempenho, cujo periodo sera de 2 (dois?) anos, contados a
partir da data de admissao.

8.1.44 - antes que conclua o periodo de acompanhamento de desempe-
nho, a chefia imediata do empregado, com base no seu desempenho, deve-
ra opinar conclusivamente sobre a conveniéncia da permanéncia do em-
pregado na Empresa.

’

B8.14.42 — 0 intersticio para fins da progressao horizontal sera con-
tado a partir da data de admiss3o apos decorridos 12 (doze) meses.

~ PROMOCGES/PROGRESSGES

<:§£E§:i:2 Caracterizam—se como Fromo¢Oes as situagoes que promovam al-

Cao na situwagidao funcional e/ou salarial do empregado nos termos
previstos neste Flano de Carreiras, Cargos € Salarios € normas comple-
mentares.




PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS FAGINA

MOVIMENTACAO 42

vy

Caracterizam—se como Progressoes as situagbes que promovam,
{vamente, alteragcio salarial do empregado. -

8.2.3 — As alteragdes funcionais e salariais decorrentes da’ aplica-
¢330 do modelo da Curva de Maturidade caracterizam uma Promo¢30, conso-
ante as regras fixadas no modelo.

8.2.4 — Ao empregado do quadro regular de pessoal da Empresa € con-
coante os dispositivos legais e normativos sobre o assunto, podera ser
concedido Promog¢io Vertical e Progressio Horizontal, obedecidos os
critérios e condi¢Bes fixados para cada modalidade.

8.2.5 — Constituem—se modalidades de Fromogao:

a) Promogao Vertical
b) Promoc3o Vertical Seletiva
¢) Reclassifica¢lo

8.2.6 — Constituem-se modalidades de Frogressio Horizontal:

a) Progressio Horizontal por antiguidade
b)) Frogressio Horizontal por Mérito
c) Frogressio de Incentivo Escolar

8.2.7 - PROMOCAO VERTICAL

g8.2.7.4 - A Fromogdo Vertical caracteriza-se pela evolugio natural
do empregado exclusivamente na respectiva CARREIRA, resultando na pas—
sagem do mesmo para o(s) nivel de cargo(s) sequencialmente superiov
dentro da mesma CAarreiray, apos atingir a dltima referéncia salarial da
faixa prevista para o nivel em que estiver enquadrado, atendidas as
demais condigoes fixadas.

8.2.7.2 — Na Fromocio Vertical, o empregado sera reenquadvrado em ve-
feréncia cujo valor calarial seja superior € © mais proximo dagquele em
que estiver enquadrado.

8. 2.7.3 — A& Fromog&o Vertical somente serada concedida se O empregado
atender o requisito de escolaridade ou de treinamento ou formaclo es-
pecifica exigida pelo nivel da carreira, nos casos em que assim for
exigido em conformidade com a especificacdo da carreira.

8.2.7.4 ~ Somente podera concorver ou habilitar-se a Fromo¢io Verti-
cal o empregado que obtiver, nas trés dltimas aplicagbes do modelo de
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éva}iacﬁo do Desempenho funcional, no minimo 2 (dois) conceitos finais
de nivel “BOM” ou outro escore equivalente, independente da satisfaglo
dos demais requisitos, critérios ou condigOes fixados.

8.2.7.5 — A Promocio Vertical sera concedida apds a permanéncia do
empregado na dltima referéncia salarial da faixa do seu nivel, pelo
intersticio minimo de i8 (dezoito) meses.

8.2.7.6 — 0 empregado que tenha sofrido penalizagOes previstas no
Regulamento de Pessoal estard inabilitado & FPromoglo Vertical pelo
prazo de & (seis) meses, apos a data em que normalmente completaria o
intersticio.

8.2.7.6.14 — Decorrido o prazo fixado no subitem 8.2.7.6, o empregado
habilitar-se—-a a Promogio Vertical em aprego, fazendo jus ao beneficio
financeiro decorrente no meés imediatamente seguinte ao término do pra-
2o restritivo.

8.2.7.7 - A Fromogio Vertical independera da existéncia de «vagas no
nivel do cargo integrante da respectiva Carreira, procedendo-se, auto-
maticamente, a respectiva conversio.

8.2.8 — PROMOCAO VERTICAL SELETIVA

8.2.8.1 — Fromocio Vertical Seletiva € a forma de aceleragio funcio-
nal na carreira, especificamente para provimento de nivel da carreira
hierarquicamente super:ur nu ocupado pelo empregado e integrante da
carreira, consoante as disposicOes fixadas neste Flano -de Carveiras,
Cargos e Salavios.

8.2.8.2 — A Promogso VUertical Seletiva somente serda aplicada nas
carreiras cuja estvruwiura ewteja hlerarquizada nos niveis I ¢ II ou 1,
IT ¢ II1.

8.2.8.3 - A Fromogiac Vertical Seletiva € exclusiva dos ocupantes de
niveis integrantes da respeciiva carvelra.

8 2.8.4 — A Fromogio Vertical Seletiva sera oportunizada a todos os
empregados enquadrados na carreiva, lotados na dependéncia detentora
.da vaga ¢ que atendam aos requisitos e condigOes estabelecidos para o
nivel da carreira. Entende—se como dependéncia detentora da vaga o or-—
gio a nivel minimo de BGeréncia e de Departamentos nas [Rs e AC.
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8.2.8.5 - 0 empregado somente poderd concorrer Aa Promog¢3o Vertical
Seletiva apos decorridos:

a — 24 (vinte e quatro) mese¢s apds a admissio ou enquadra-
mento no nivel inicial da carreira, quando tratar-se de Promogio Ver-
tical Seletiva para o nivel II da carreira; e

b - 36 (trinta e seis) meses apds a admissio ou enquadra-
mento no nivel II da carreira, na hipdtese de Fromo¢3do Vertical Sele-
tiva para o nivel III da carreira.

8.2.8.6 — A Promog¢3o Vertical Seletiva sers sempre precedida de ava-
lia¢3o da capacidade técnica, comportamental e de desempenho funcio-
nal, bem como observara a existéncia de vaga para os niveis das car-
reiras no Org3o de lotacgHo.

8.2.8.6.4 - A avalia¢8o da capacidade técnica estabelecida para a
Promoc3o Vertical Seletiva compreenderd a afericio de conhecimentos

basicos e técnicos, especificamente vinculados ao futuro posto de tra-

balho, bem como a performance funcional apresentada pelo empregado,

ratificada pela chefia imediata do empregado e por Comité de Avaliagio

a nivel minimo de Geréncia ou Departamento.

8.2.8.7 - Somente poderd concorrer a Fromog3o Vertical Seletiva, o
empregado que obtiver nas trés dltimas Avalia¢3o de Desempenho funcio-
nal ou outro modelo similar, no minimo 2 (dois) conceitos finais de
nivel “BOM"” ou padrio/escore equivalente, independente da satisfag¢iuv
dos demais requisitos, critérios ou condigdes fixados.

8.2.8.8 - 0 empregado somente poderd habilitar-se & Fromogio Verti-
cal Seletiva se altender aos requisitos fixados para o nivel postulado
da carveira.

8.2.8.9 — Concretizada a Promoglo Vertical Seletiva, o empregado se-~
ra reenquadrado no novo nivel da carreira, sendo reposicionado na re-—
feréncia salarial inicial ou naquele cujo valor salarial seja imedia-
tamente superior ao que percebia no cargo/nivel anterior.

8.2.8.10 — A Fromo¢cio Vertical Seletiva sempre resultard em vantagem
salarial para o empregado promovido.

8.2.8.14 — A Diretoria da Empresa deliberara quanto a alocagio de
recursos financeiros aos orgaos, destinados a compor dotaglo orgamen=—
taria para viabilizar a Promogao Vertical Seletiva, bem como a €poca
do ano de sua realizag¢ao
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8.2.9 — RECLASSIFICACXO

B.2.9.4 — Reclassificagio € o ato que caracteriza alteragio na si-
tuagldo funcional e salarial do empregado, decorrente das seguintes si-—
tuagoes:

a) de uma CARREIRA para outra;
b) de uma CARREIRA para um cargo isolado e vice-versa;

c) de um nivel da CARREIRA para outro superior na mesma
CARREIRA na forma estabelecida.

8.2.9.2 - A Reclassificacio somente serd viabilizada pela participa-—
¢330 e aprovacio do empregado em selegio externa, conforme legislacio
vigente e normas internas especificas para a CARREIRA ou nivel de car-
g0 integrante da CARREIRA ou para o provimento de cargo isolado.

8.2.9.3 — A Reclassificaglo também se caracteriza como forma de ace-
leragdo funcional na CARREIRA ou na estrutura ocupacional, sendo livre
a participagao do empregado, atendidos os requisitos e condigOes exi-
gidas pela carreira/cargo e demais disposicoes que forem estabelecidas
para cada situacdo na respectiva selegio externa.

8.2.9.4 — Quando a selegdo externa destinar-se ao provimento de CAR-
REIRA/CARGD que estabelega como requisito treinamento préevio, o empre-—
gado somente sera Reclassificado apds a respectiva aprovacio no refe-
rido treinamento/curso de formag¢fo.

8.2.9.5 — liecorrente do ato de RECLASSIFICACAD, o empregado sera ve- ’
enquadrado na nova CARREIRA/NIVEL/CARGO, sendo reposicionado na vefe-
réncia salarial inicial da nova CARREIRA ou do NIiVEL ou do CARGO para
o qual tenha concorrido, conforme especificado no Edital da sele an
externa.

- cvwm e

B8.2.9.6 — A& particvipagio do empregado em selegfio externa objetivando
a RECLASSIFICAGCXRO, independera do cumprimento de intersticio de perma-
néncia no nivel/cargo anterior, satisfeitas as demais condigbes fixa- |
das em Edital e na especificacfo da Carreira.

8.2.9.7 - 0 ex-empregado demitido da Empresa com justa causa ndo po-
dera participar de seleglo externa para provimento de qualquer carvei-
ra/cargo, devendo esta condi¢c3o estar expressa nos respectivos Edi-

tais. '
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8.2.9.8 - Recomenda-se aos empregados da Empresa que - somente parti-
cipem de sele¢io externa destinada ao provimento de carrveira, nivel ou
cargo isolado, de valor relativo e salarial igual ou superior ao que
estiver enquadrado. '

8.2.10 — PROGRESSX0 HORIZONTAL —~

8.2.10.1 — A Progress3o Horizontal caracteriza-se pela evolugiduv sa-
larial do empregado na faixa salarial do seu nivel/cargo, viabilizada
pelos institutos da progressfo por antiguidade e/ou mérito, nas condi-
¢O0es estabelecidas neste Flano de Carreiras, Cargos € Salarius e con-—
soante os fundamentos legais e normativos. .

8.2.10.2 — As Progressdes Horizontais por Meérito e por Antiguidade
serio concedidas, a quem fizer Jjus, nos meses de mar¢o e setembro, por
delibera¢fo da Diretoria da Empresa em conformidade com a lucrativida-
de do periodo anterior.

8.2.10.3 — As Frogressbes Horizontais por Merito e por Antiguidade
seriao aplicadas de forma alternada, observados os intersticivs de con-
cessio conforme disposto nos subitens 8.2.10.4 € 8.2.10.10.1.

8.2.10.4 — A Progressao Horizontal pur Antiguidade sera concedida ao
empregado apds decorrido o intersticio maximo de 3 (trés) anos de efe-
tivo exercicio, contados a partir da dltima Frogress3ao por Antiguida-
de.

8.2.40.5 — A Frogressio Horizontal por Antiguidade permitira a evo-
lugdu salarial correspondente a uma referengg.ﬁ_;_a_l_a;-ul da faixa do
nivel ou cargo ocupado pelo empregado.

8.2.106.6 — Na Frograssﬁo Horizontal por Mérito podera ser concedida
até 2 (duas) referéncias salariais ao empregado, observados o0s resul-
4+ados e o0s critérios da proporcionalidade or¢gamentaria, conforme fixa-

do neste PCCS € em nurmas complementares

8.2.1@0.7 — Na hipdtese do empregado atingivr a ultima referencia sa-
larial da faixa salar ial do. seu carga ou carreira, o mesmo ndo podera
ser. contemplado com a Fr ogressao por Aantiguidade ou Mérito.

8.2.40.7.51 - Em nenhuma hipotese ou condigao sera admitido decisOes
que permitam ao empregado a extrapola¢gio da faixa salarial fixada para
o seu cargo ou nivel da carrveira, excetuando—-se o0s casos regulados

neste PCCS. .
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8.2.10.8 - Enquanto permanecer no exercicio de Fung¢io de Confian-
¢ca/Gratificada/Especial, o empregado fard jus & FProgressio por Anti-
guidade no seu cargo-base € na forma regulamentar.

k

( 8.2.10.9)’- Toda € qualquer alteracSo ocorrida na vida funcional do

- O que ndo caracterize efetivo exercicio, serd deduzida para
fins da apuracio do intersticio fixado para os fins da Progressic por
Antiguidade.

8.2.10.1@ - A FProgressio Horizontal Por Mérito (FHM) ou decorrente
deste, sera concedida pela Empresa ao empregado que se destaca em seu
trabalho consocante o modelo ou indicadores de Avalia¢cio de Desempenho
funcional que for aprovado pela [iretoria Colegiada da Empresa, * me-
diante proposta da area de recursos humanos e em consonancia com oOs
principios e diretrizes fixados neste FCCS.

8.2.10.40.1 - Poderd concorrer i Frogressio por Mérito os emprega-
dos que obtiverem os resultados de niveis de desempenho, conforme dis-
criminado abaixo:

[V 2 MPEN INTERSTICIOS DE CONCESSAD

otimo i2 (doze) meses

Bom 18 (dezoito) meses
Regular 24 (vinte e quatro) meses
Insuficiente N&o fara jus X promogio

0 nivel de desempenho final serd o resultado da média dos dois
Wtimos semestres de avaliagfo, dentro do mesmo exercicic, devendo o
modelo da avalia¢@io de deswempenho permitir a conversio dos conceitos
ou padrdes para classificaclo definida no subitem anterior.

O0s casos de ctunceito 1nsuficiente ou padrio escore equivalente,
mantidos por doise periodos avaliativos ensejard o desligamento automa-
tico do empregado mediante parvecer da chefia imediata.

B.2.106.10.2 - A Frogressao por Mérito obedecera o critério do ra-
teio orgamentario a cada orglo (DRs e LDEFARTAMENTOS), cabendo-lhes a
respectiva distribuigio propovrcional ao numero de empregados lotados
em cada unidade, a nivel minimo de Geréncia ou Divisio e dOrglos equi-
valentes, bem como tomara por base v fndice de Qualidade e Frodutivi-
dade (IQF) de cada unidade do ano que anteceder a aplicaglo/concessio

da Frogress8o por Merito.

8.2.10.11% - 0 modelo de avaliagc3do do merito devera, por principio,
fundamentar-se na aferiglo dos atributos: desempenho funcional, quali-
dade do trabalho, metas, contribuic¢des, engajamento com os propdsitos
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da Empresa, produtividade, disciplina, assiduidade e outros, = crité-
rio da Empresca.

8.2.410.12 - 0s resultados da avaliagcio do mérito do empregado cons-—
tituem-ce em fator de consideragfo para fins da Fromogio Vertical Se-—
letiva, conforme disposto no subitem 8. 2.8.7 deste e em outras normas
complementares.

8.2.40.43 - & avalia¢Ho por mérito nfo se constitui em fato gérador
para a Promogioc Vertical, Seletiva ou de Reclascificaglo, constituin-
do-se, no entanto, em informagdes a sevem utilizadas pela Empresa

nos casos requeridos.

8.2.1@.144 — & Promogio Vertical, =& Fromogio Vertical Seletiva ou =
Reclassificagio nio se constituem em fato restritivo para fine da con-
cess3o da Frogressfo por Antiguidade.

8.2.10.15 - 0s atos de alteragdo funcional e ou salarial decorrentes
da Promocio Vertical, Seletiva e da Reclassificagfo nfo se constituem
em Sbices para a concessio da Frogressdo Horizontal por HMeérito, aten-
didos os demais requisitos € condigdes estabelecidas.

8.2.40_.416 - 0c empregados enquadrados em Carreiras/Cargos para os
quais esteja previsto a aplicagio do modelo de avaliacfo da maturidade
(Curva de Maturidade), também farfo jus & Frogrescsio Horizontal por
Mévrito. -

8.2.44 — PROGRESSAD DE INCENTIVO ESCOLAR.

g.2.114.14 — A Progressio de Incentivo Egscolar (FPIEY caracteviza-se
pela concessido de uma referéncia salarial, ao empregado que oficial-
mente concluir nivel escolar imediatamente superior aquele exigido pe-
la carreira‘cargo em que estiver enquadrado, n3o podendo sevr reinci-
dente.

8.2.11.2 - A Progressfo de Incentivo Escolar sera concedida nos me-
ses de Fevereiro & Agosto de cada ano, cabendo ao empregado requerer €
comprovar junto ao orglo de administragfo de recursos humanos a satis-
facZo da condicHo estabelecida no subitem g8.2.ii.14.

8 2.114.3 — A Progressio de Incentivo Escolar sera concedida quando
da implantagio deste FCLS e apds 0s enquadramentos dele decorrentes,
observando-se para tanto os requisitos de escolaridade fixados no Fla-
no anterior.

,—-\“.A/—.r\‘/«!/“r\
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8.2.141 . 4 - 0 empregado que ja detiver grau de escolaridade superior

ao ex191do para o paovxmento na carreira/cargo, por otasifo da sua ad-
missdo ndo farada jus a Progressio de Incentivo Escolar.

8.2.114.5 -~ Aplica-se as situagdes geradas com a Progressao de

tivo Escolar, as disposi¢Oes do subitem 8.2.7 .4

Incen-
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¢ — FRINCIFIOS E ESTRUTURAS DE RE—
MUNERACAO -

9.4 — Constituem principios de remunera¢lo na ECT € consoante as dis-
posigcOes deste Plano de Carreiras, Cargos e Salarios:

a) politica salarial fixada pelo governo federal para as Empre-
sas Publicas, legislagdes e normas complementares;

b) possibilidades e disponibilidades or¢amentarias € financei-
ras da Empresa;

c) manutengio e incremento dos servigos postais e outros inte-
grantes do modelo de Kanco de Servig¢os a cargo da Empresa;

d) busca incessante pela qualidade e produtividade nos servigos
€ produtos oferecidos pela Empresa;

e) satisfaglo e adequagio as demandas de mercado e em particu-
lar, aos clientes e usuarios;

) multifuncionalidade dos recursos humanos em dimensOes compa-—
tiveis com a legislaclo aplicavel;

g) valor relativo de cada cargo/carreivra proveniente dos pro-
cessos de avaliagfo e suas interfaces com as caracteristicas
da Empresa, dos mercados de atua¢fo e as especificas de de-
terminados cargos e postos de trabalho;

h) referéncias e indicadores do mercado salarial nacional, es—
tatal e privado;

i) valorizag®o e incentivo a produtividade individual e de
equipe;

"j) incentivo e reconhecimento & agdo voluntaria ou dirigida, de
formacio e desenvolvimento dos recursos humanos;

1) recompensas pelos desempenho funcional e gerenciamento de
resultados;

m) livre negociacio com as representagdes sindicais, nos limi-
tes permissiveis pelas orientacdes governamentais e legisla-
¢30 aplicavel;

n) a Empresa considerara em suas praticas de remuneracio parce-
las trimestrais a titulo de incentivo a produtividade, qua-
lidade e resultados, conforme critérios estabelecidos no Ma-
nual de Fessoal - MANPES, Modulo 35.

9 2 — & ECT efetuard reavaliagBes bianuais deste Plano, objetivando
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as necessarias compatibilizacBes e adaptagOes funcionais, administra-
tivas e salariais decorrentes das necessidades impostas por suas ca-
racteristicas e abrangéncia de atuagio, salvo situa¢Bes de carater ex-
cepcional fundamentado em estudos técnicos inerentes. .

9.3 — A descri¢8o, a reavaliag8o de carreiras/cargos e a_pesquisa  sa-—
larial, constituem-se em fatores e indicadores fundamentais nos pro-
cessos de atualizaclo, recomposigcSo, negociaglo. ou _reavaliacdes .par-
ciais do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios ou de partes integran-—
tes "do mesmo.

—

?.4 — A estrutura de remuneracio na Empresa, compreende um conjunto
de valores resultantes dos processos de avaliacio de cargos, mercado,

estrutura vigente, concepgbes de cargos—-base, gerenciais e de politi-

cas de incentivo a produtividade, qualidade, desempenho e manutenc¢So

dos recursos humanos na Empresa em niveis de rvotatividade e satisfacfo

adequados as suas caracteristicas e necessidades.

?.5 - A estrutura de remuneragio na Empresa e composta por:
a) Salario-Base, incluindo-se o admissional;

b) Adicional por Tempe de Serviguo;

c) Gratifica¢Bes pelo exercicio de Fun¢B8es de Confianga, Grati-
ficadas ¢ de Atividade Especial;

d) Farcelas, Beneficios ou Adicionais previstos na legislay3o
consolidada especifica e/ou em Acordos Coletivos e Regula-
mentus Internous;

e¢) Diferenciais salariais especificos de mercado;
) Parcelas relativas a Qualidade e Produtividade;

g) Outros determinados ou permissiveis pela legislaclo aplica-
vel .

?.6 — Nas substitui¢des de titulares de Fungdes de Confianga, Grati-
ficadas ou de Atividade Especial, que ndo tenham cardter eventual, ¢ a
critério da administrag¢do, o substituto fara jus & Gratificaglu de
Fun¢@o dou substituido, em valoves proporcionais ao periodo de substi-
tuivau.

9.46.4 - Considera-se como de carater eventual as substituigOes de
titulares por periodo consecutivo ou nfo, superior a i@ (dez) dias.
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?.6.2 - 0 carater da eventualidade n3o0 se aplica & substituigio de
empregados lotados em guiché de atendimento com manuseio de wvalores,
bem como nas atividades motorizadas, fazendo jus o substituto ao valor

proporcional, relativo ao periodo de efetiva substituig3o durante o
més .
@.7 — 0 diferencial de mercado constitui-se em parcela percentual va-

ridavel decorrente de pesguisa salarial regionalizada e periddica, in-
cidente sobre a tabela de salarios-base praticada na Empresa e inte-
grante do Flano de Carreiras, Cargos e Salarios, de carater tempora-
rio, o qual se destina a compatibilizar niveis de salarios regionais
em situagOes emergenciais, tendo como fundamentagdo elevados niveis de
rotatividade de pessoal na Empresa e/ou na localidade, niveis de custo
de vida, e em face da escassez de oferta de mi3o-de-obra desejada pela
Empresa ou ainda, alongando-se o tempo de reposigdo do posto de traba-
lho, com sérios prejuizos para o0 sistema operacional ou administrati-
vo.

9.7.1 - Cabera a Diretoria Colegiada da Empresa, mediante proposta
da darea de administra¢fo de recursos humanos, deliberar pela aplicag¢lo
e concessio do diferencial de mercado, fixando o respectivo percentual
com base nas informagdes de mercado e outras inerentes.

@.7.2 — 0 diferencial de mercado sera concedido pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias. Para cada novo periodo, devera ser efetuada
pesquisa salarial a ser realizada pela Area de Cargos e Salarios da
ECT de forma sistemdatica obedecendo as técnicas € metodologia aplica-
veis ao assunto, que sera submetida & aprecia¢io da Diretoria da Em-—
presa que deliberarada sobre o assunto, definindo com base nessa pesqui-
sa, n3o somente os novos valores como também a sua manutengio.

9.7.3 — 0 empregado transferido para localidade contemplada com a
concess3o do diferencial de mercado fard jus ao vreferido diferencial
enquanto na localidade permanecer. Ocorrendo a situa¢lo oposta, o em—
pregado n3o mais fara jus ao mencionado diferencial, devendo tal si-
tuag3o ser participada ao orgfo de administrag3o de recursos humanos,
obrigatoriamente.

9.7.4 — 0 diferencial de mercado, conforme previsto nos subitens an-
teriores e a critério da Diretoria da Empresa, mediante estudos técni-
cos inerentes, podera ser aplicado exclusivamente a determinados car-
gos previstos na estrutura ocupacional e localidades especificas, ob-
servadas as condi¢Bes e procedimentos estabelecidos nos subitens 9.7,
9.7.4, 2.7.2 e 92.7.3.

9.8 — Durante a vigéncia do contrato de trabalho a titulo de expgri—
dncia. os empreaados ser3o contratados com o Salario Admissional, cujo
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valor corresponde &% aplicag¢S0 de um redutor de i0% (dez por cento) so-
bre os valores normais previstos na Tabela Salarial da Empresa e apli-
cados sobre cada uma das faixas salariais das carreiras ou cargos.

?.9 — A Empresa estabelecerd, em projeto especitica, o complemento de
piso gerencial como forma de remuneragfo para Diretores, Chefes de De-
partamento, Chefes de Divis3o, Consultores & Assessores de Diretoria e
Departamentos no @mbito da AdministragZo Central, e, para Diretoy Re-
gional, Adjunto-Executivo, Gerentes e Assessores no ambito das Direto-
rias Regionais.

i
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ied — ESTRUTURAS Sal.aRrI s
i2.1 - GRUFO OCUPACIONAL : SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CARREIRAS EAIXA SALARIAL
(RS}
19.4.4 - Auxiliar de Enfermagem I MM-i8 a MNM-241
- Auxiliar de Enfermagem II NHM-23 a MM-28
- Auxiliar de Enfermagem III NM—-27 a HNHM-32
12.14.2 - Desenhista I MB-1i? a3 HNB-24
- Desenhicsta II NB-23 a NB-28
- Desenhista III NM-27 a NHM-32
1i9.1.3 - Assistente Administrativo I NB-21i & NB-27
- Assistente Administrativo II NB-26 a NB-32
- Assistente Administrativo III NM—-34 a NM-37
i0.1.4 - Editor de TV & Video I MM-33 a NM-39
- Editor de TV ¢ Video II NM-38 & NH-43
10.14.5 - Técnico Administvrativo Jr NT-26 a NT-33
~ Técnico Administvativo F1 NT-328 a NT-39
- Técnico Administvativo Sr NT-38 a NT-45
10.1 .6 - Técnico em Seguran¢a do Trabalho Jr NT-28 a HMT-35
- Técnico em Seguranga do Trabalho F1 NT-34 a HMNT-44
- Técnico em Seguranga do Trabalho Sr NMT-4@ a NT-47
i9.1.7 - Técnico em Contabilidade Jr MT-25 a NT-32
- Técnico em Contabilidade F1 NT-31 a HNT-38
- Técnico em Contabilidade Sr NT-37 a KNT-44
10.1.8 - Auxiliar Administrativo I NB-@7 a NB-16
- Auxiliar Administvrativo II NB-1iS a NB-24
i96.4.9 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho I MM-1? a HNM-24
~ Auxiliar de Enfermagem do Trabalho II NM-22 a HNHM-28
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho III MM-28 a HNM-32
S 9 } W
(RS)
106.414 .10 - Telefonista NB~-28 a NB-21i
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io. GRUFPO OCUPACIONAL: SERVI(COS POSTAIS E CORRELATOS
CaEEEIEAS A4 Q
(RS
io. — QOperador de Triagem e Transbovdo I MB-@7 =z NB-1i4
~ Qperador de Triagem e Transbordo II NB-13 a NB-2¢
- DOperador de Triagem e Transbordo III MM-19? a NM-26
io. - Carteiro I MB-@8 a NB-15
- Carteivo II HB-14 & NB-21
- Carteivro III NM=-2@¢ & HMM-27
i9. - Motoricta I MB-ii & NB-i7
~ Motorista II NB~1i6 a NB-22
- Motorista III MM~24%_. a NHM-27
10. - Técnico Operacional Jrv HT-214 a WT-32
- Técnico Operacional P1 NT-34 a HMNT-44
- Técnico Operacional Sr NT-4@ a NT-59
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io.3 GRUPO OCUPACIONAL : ATENDIMENTO E VENDAS
CARREIEAS EalXa SALARIAL
(RS)
ie.3. - Operador de telecomunicagdes I NR-27 a NB-i3
- Operador de Telecomunicagdes II NB—-1i3 a MB-1i9
- QOperador de Telecomunicagdes III MHM-12 a HNH-26,
ie . 3. - Atendente Comercial I NB-¢8 & RMNB-i5
- Atendente Comercial II NB-15 a HNB-22
-~ Atendente Comercial III NHM-22 & NM-29
{10.3.3 - Técnico em Atendimento Jvr NT-24 =a HNT-29
- Técnico em Atendimento F1 NT-28 a NT-36
-~ Técnico em Atendimento Sr NT-35 a NMNT-43
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19.4

io . 4.

io.A.

ig.4.

io.4.

GRUPO OCUPACIONAL : SERVICOS DE MANUTENCAO E APOIOD

~ QOficial de HManutengio Fredial I
~ Oficial de Manuten¢fo Fredial II
-~ Oficial de Manutengio Fredial III

— Q0ficial de Hanuten¢io Eletromecanica I
~ 0ficial de Manuteng3o Eletromecdnica II
— Oficial de Manutenglo Eletromecanica III

- Técnico Industrial Jr
~ Técnico Industrial F1
- Técnico Industrial Sr

- Desenhista-Frojetista Jdr
Desenhista-Frojetista F1
Desenhista-Frojeticta Sr

EAIXA SALARIAL
(RS?
MB-1i2 a NB-i8
NB-17 a NB-23,
NM-22 a NHM-28
NB-i4 a NB-2¢
NB-i? a NB-23
NH-24 a NM-3¢
NT-27 a NT-33
NT-34 a NT-42
NT-41 a NT-49
NT-26 a NT-32
NT-32 a NT-37
NT-37 a NT-42
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ie.5 GRUFO OCUFACIONAL : SERVICOS DE INFORMATICA/TELEMATICA
CARRETIRAS EAIXA SALARIAL
(RS)
ia.S. ~ QOperador de Sistemas de Informatica I NM~-2¢ a MNHM-27
— Operador de Sistemas de Informatica II NM-246 a NM-32
~ QOperador de Sistemas de Informaticz III NM-31i a NHM-3%7
ie.5. - Programador de Computadovr Jv NT-3% a NT-37
- Programador de Computador F1 NT-37 =a NT-43
-~ Frogramador de Computador Srv NT-43 a NT-3¢
ie.sS. - Téenico Industvyial Jrv NT-27 a NT-3S
- Técnico Industyial F1 NT-34 a HNT-42
- Técnico Industrial Sr NT-44 a HNT-49
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i90.46 GRUFO OCUPACIONAL : ARTES GRAFICAS
(RS
10 . 6. - Dficial de Artes Graficas I NMB-1S a NB-24%
- Oficial de Artes Graficas II NB-2¢ a NB-26
- Oficial de Artes Graficas III NM-25 a NM-3€@
10 . 6. - Mestvre em aArtes Graficas I NM-26 a NM-33
- Mestre em Artes Graficas II NH-32 a HNHM-39?
186.6.3 - Técnico Industrial Jr NT-87 a NT-35
- Téenico Industrvial F1 NT-34 =& NT-42
- Téecnico Industrial Sr NT-44 a NT-49
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ieo.7 GRUF0O OCUPACIONAL : CARGOS FPROFISSIONAIS
CSEFIEIE:ES Ay Q A
(RS
ie. 7. - Administyrador Jr NS-38 a NS-47
- Administrador F1 NS-47 a NS-56
-~ Administrador Sr NS-56 a NS-65
ie.7. - @ddvogado Jr NS-38 a NS-A7
- Advogado F1 NS-47 a NS-5&
- Advogado Sr HS-56 a HMS-85
ie.7. - Analista de Sistemas Jr NS-38 a NS-47
- Analista de Sistemas F1 NS-47 & NS-54
- Analista de Sistemas Sr NS-56 a NS-65
i0.7. - Arquiteto Jr NG-38 a NS-47
- Argquiteto F1 NS~47 a HNS8-56
- Arquiteto Sr NS-536 a HNE-45
i0.7. - Assistente Social Jr NS-38 a NS-47
~ Assistente Social F1 NS-47 a HNS-56
- Assistente Social Sr NS-3&6 a NS-45
10.7 .6 - Bibliotecdrio Jr NS-38 a HNS-47
- Bibliotecario F1l NS-47 a HNS-56
- Bibliotecario Sr NS-56 a NS-465
10.7.7 - Civurgifo-Dentista Jr NS-35 a NS-4i
- Cirurgifo-Dentista P1 NG~-44 a NS-47
- Cirurgifo-Dentista Sr NS~-47 a NS-53
10.7 .8 - Contador Jr NS-38 a HG-47
- Contador F1 NS-47 a NS-54
- Contador Sr NS-36 a NS-635
ieo.7. ~ Economista Jr NS~-38 a NS-47
- Economista F1 NE-47 a NG-54
- Economista Sy NS-856 a NS-65
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CARREIRAS EAIXA SALARIAL

(RS}

ie.7.10 Engenheiro Jr NS-38 a NS-47
Engenheiro F1 NS-47 a NS&-56

Engenheiro Sr NS-36 a HNS-465

10.7 .11 - Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho Jr NS-37 a NS-44
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Fl NS-44 a NS-51

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Sr NS-31i a HNS-58

ie.7.412 Enfermeivo do Trabalho Jr NS-35% a NS-41
Enfermeiro do Trabalho F1 MS-44 a NS-47
Enfermeiro do Trabalho Sr NS—-47 a NS-53

i0.7.413 Estatistico Jr NS-38 a NS&-47
Estatistico F1 NS-47 a HNS-54
Estatistico Sr NS-56 a MS-45

1i60.7 .14 Médico Jr NS-346 a NS-43
Médico F1 NS-43 a NS-5@

Médico Sr NS-5@ a NS§S-57

1i6.7 .45 Médico do Tirabalho Jr NS-37 a HNS-44
Médico do Tiabalho F1 NS-44 a NS-5i

Médico do Trabalho Sr NS-51 a NS-58

16.7 .16 Museologo Jr NS-38 a HNS-47
Musedlogo F1 NS-47 a HNS~-56

Musedlogo Sr NS-56 a NS-65

i6.7.417 Psicdlogo Jr NS=38 a NS-—-47
Psicologo F1 NS-47 a NS-56

Fsicdlogo Sr NS~56 3 NS-45

io.7.18 Fedagogo Jr NS-38 a NS-47
Fedagogo F1 NS-47 a NS-56

Fedagogo Sr NS-36 a NS-6S

10.7 .19 Técnico em Comunicagfo Social Jr NS-38 a NS-47
Técnico em Comunicagio Social F1 NS~-47 a NS-56

Técnico em Comunicag¢3o Social Sr NS-56 a NS-465
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CARREIRAS EAIXA SALARIAL

16.7 .20 - Nutvicionista Jr NS-47
- Nutvricionista F1 NS-56

- Nutricionista Sr NS-45
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i9.8 - GRUPO OCUPACIONAL: OUTROS TeCNICOS DE NiIiVEL SUPERIOR
CARREIRAS EAIXA SalARIAL
(RS
16.8.1 - Administrador Fostal Jr NS-38 a NS-47
- Administyrador Fostal F1 NS—-47 a HMNS-5&
- Administradoyr Fostal Sv NS-56 a HNS-65
16.8.2 - Assistente Tecnico Jr NS-38 a NS-47

Assistente Técnico F1
dcssictente Técnico Sr

NS-47 a NS-56
NS-56 a MS-6T
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TABELA SALARIAL &4

10.9 — TABELA SALARIAL
Yigéncia:
NIVEIS: EBASICO, HM&DIO, TeECHICO E SUFERIOR

Valores em R$ (Real) .
RS-@1 219,68 RS-23 é642,33 RS-45 1.879,461
RS—-@e 23¢, 64 RS-24 &74,67 RS—446 1.973,59
RS~-23 242,17 RS-25 768,41 RS-47 2.e72,27
RS-24 254,28 RS-26 743,83 RS-48 2.175,88
RS—-235 266,%° RS-27 781,62 RS-49 2.284, 48
RS—-@6 28¢,34 RS-28 822 ,e7 RS-56 2.398,%1
RS~@7 294,36 RS-29 B&i,e7 RS-51 2.91i8,84
RS-@8 309,08 RS5-~-39 904,13 RS-32 2.644,89
RS~-29 324,53 RS-31 949,33 RS-33 2.777,e4
RS—-1@ 340,74 RG-32 996,89 RS-54 2.915,89
RE-11 357,79 RS-33 1.046,64 RS-55 3.061,69
RS-1i2 375,68 RS-34 i.e98,%7 RS-56 3.214,77
RS-13 394,47 RS~-335 1.483,92 RS-57 3.375,54
RS-14 4414,1° RS-34 i.2ii,64 RS~-38 3.544,29
RS-49 434,79 RS8-37 i.e72,19? RS-59 3.721,5@
RS~-1ié6 454,64 RS-38 i.335,89 RS-460@ 3.9e7,58
RS—-417 479,48 RG—-3¢ i.402,959 RS-61 4.4102,96
RS-18 503,45 RS—-49 i.472,72 RS-62 4 . 308,19
RS-19 528, 62 RS-41 1.546,36 RS-463 4,523,591
RS-2@ 559,632 RS-42 i.623,68 RS-464 4 .749,68
RS~21 ©82,81 RS-43 i.704,86 RE-65 4.987,17
RS~-22 614,99 RS-44 i.790,14114
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ii — FUNCGSES DE CONFIANCA, GRATIFI-—
CAaDAS E IDE ATIVIIDADE ESFECIAL

11.1 - As Fun¢Bes de Confiangca e as_ _Gratificadas_ conforme _definido
nos subitens 4.16 e 4.47, integram a estrutura ocupacional gerencial
da Empresa e se associam a estrutura organizacional oficialmente apro-
vadas para cada orgio.

11 .2 - As FungOes de Atividade Especial decorrem de determinadas ca-

racteristicas operacionais e/ou administrativas, cujo exercicio subme-

te o empregado a condi¢Oes especiais de trabalho, ao uso de equipamen-

tos, responsabilidades, etc, previstas na estrutura de funcionamento

gg determinadas unidades, cujo provimento submete-se i normas especi-—
icas.

11 .3 — Nenhuma Fun¢3o de Confiangca, Gratificada ou de Atividade Espe-
c%al podera ser criada, desdobrada ou extinta sem o respectivo estudo
tecnico, o qual deverd concluir quanto as reais necessidades € Justi-
ficativas relativas a proposta a ser apresentada. Nos casos de criaclo
de fun¢Oes, o seu valor relativo serd determinado pela area de admi-
nistra¢do de recursos humanos.

i1 .4 - 0 exercicio de Fungbes de Confianga ou Gratificadas devera
atender aos imperativos da competencxa tecnica, formaglo profissional
€ capacidade gerencial.

i1 4. 1 - Nas designagdes para o exercicio de Fungbes de Confianga ou
Gratificadas procurar—-se-a correlacionar-se o perfil profissional com
0 nivel hierarquico, responsabilidades e habilidades requeridas pela
fungio em aprego. '

11.5 ~ As FungOes de Confian¢ca, Gratificadas e as de Atividade Espe-
cial sio privativas dos empregados da Empresa, independente do nivel
hierarquico da Fung¢®o.

11 .5.1 - Excepcionalmente, € atendidos os requisitos da legisla¢do
sobre cesslo € requisi¢lo de pessoal na administrag3o publica, a cri-
terio da Diretoria da Empresa, podera ocorrer o provimento de Fungdes
Gratificadas por pessoas estranhas ao quadro de pessoal da Empresa,
limitadas ao nivel hierarquico de Assessor de Diretoria, bem como, ob-
servando-se, ainda que neste nivel o percentual maximo de 30X (trinta
por cento) do numero total da respectiva fun¢do.

14 .5.2 - A requisi¢gdo de pessoal oriundos de outros 6rg§o§ ou enti-
dades publicas para prestar servicos a ECT, obedecera aos dispositivos
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legais pertinentes e submeter-se-3a aos limites e niveis $ixados no su-
bitem anterior.

11 .5.3 - As Fun¢des de ngfgan;a de Diretor Regional e de Chefe de
Departamento somente poderio ser providas por empregado da Empresa,
desde que o mesmo veuna, no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia ge-

rencial ou de assessovramento na Fapresa.

11.95.4 — As designac¢des para Fungdes de Confiang¢a, Gratificadas e de
Atividade Especial, conforme definido neste Flano, dever@o compatibi-
lizar a natureza, a complexidade e demais caracteristicas da fung¢3o,
com o nivel do cargo-base do designado, coibindo-se dissondncias fun-—
cionais e salariais.

14.5.5 - A fixag3o de cargos limites para o exercicio de Funglo de
Confian¢a/Gratificada/Atividade Especial, deverd observar a correlag¢ao
com as atribuigfes previstas para o cargo-base, principalmente as que
se constituem em prerrogativas legais.

11.5.6 — 0 empregado da ECT requisitado por outros orgios e entida-
des publicas, na forma da legislaglo aplicavel, sera automaticamente
destituido da Fun¢fo de Confianga, Gratificada ou de Atividade Espe-—
cial que estiver no exercicio no ato da cessio ou requisi¢3o, salvo
disposicio em contrario prevista na legislaglo.

11.5.7 — 0Os valores das Gratifica¢les a titulo de Fun¢io de Confian-
¢a, Gratificada e de Atividade Especial, serdo fixados por deliberagio
da Diretoria da Empresa, mediante proposta da darea de administracido de
recursos humanos € deverao corresponder ao conjunto de responsabilida-
des, conhecimentos exigidos, habilidades, etc, inerentes a cada fun-
¢30, bem como deverio coadunar-se & estrutura hierarquica, prevista
para a Administra¢fo Central e Administrag3o Regional.

44.5.8 — A Diretoria da Empresa se reserva no direito de prataicar
Tabelas de Fungoes diferenciadas, adequando-as ao porte € classifica-
¢30 das IDiretorias Regionais, bem como com relaglo a outros orgaos in-—
tegrantes da estrutura organizacional da Empresa.

11 .5.9 — As FungBes de Confianga, Gratificada e de Atividade Espe-
c1al, decorrentes da estrutura vigente, acham-se especificadas neste

PCCS com os respectivos valores salariais.

. e - R I TI S ok TR SN
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ESTRUTURA DE FUNCGES DE CONFIANCA
FUNCGES DE CONFIANCA - AC

T T S
Cab. DENOMINACRD VALOR E _NIVEL DA FUNCED
NIVEL NIVEL NIVEL
! I — LI 111
001 CHEFE DE DEPARTAMENTO 998,00 - -
015 } SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO 828, 0@ - -
002 | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 998,00 - -
603 | CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTXO 998,00 - -
004 | ASSESSOR EXECUTIVD-VP/DIRETOR &REA 998,60 - -
005 | GERENTE DE DIRETORIA 998,00 - -
006 | COORDENADOR GERAL DA ESAP 998,00 - -
017 ) COORDENADOR NACIONAL DE FRANCHISING 998,00 - -
007 | CHEFE DE DIVISXD 720,00 - -
008 § PRESIDENTE DE CPL/AC 848,00 - -
009 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO II (%) 315,00 - -
016 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO T (##) 268,00 - -
010 | COORDENADOR TECNICO/AC 420,00 - -
o1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO/AC 242,99 - -
012 | CHEFE DE AMBULATORIO/AC 294,00 - -
013 MEMBRC DE CPL/AC 250,00 | - -
014 | SUPERVISOR DE OPERACOES/AC i50,00 | - -

(%)

(%)

Observar critérios e orientacbes para a designaglo;

Técnico de Controle Interno II - para atividades de nivel §u9erior;
Tecnico de Controle Interno I - para atividades de nivel medio.
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ESTRUTURA DE FUNCGES GRATIFICADAS

ADMINISTRACADO CENTRAL

CoD. DENOMINACAD YALOR F NIVUEL DA FUNCZO
NiVEL NiUVEL NIVEL
b 11 111

030 | CONSULTOR 998, 00 - -
031 | ASSESSOR DE DIRETORIA

(PRES/VP/DIRETORES) 848, 00 - "
032 | ASSESSOR DE CHEFE DE DEPARTAMENTO 720,00 - -
@33 | ASSESSOR DE GERENTE DE DIRETORIA 720,00 - -
034 | ASSISTENTE DE DIRETORIA. ). . . .

(PRES/VP/DIRETORES) 420,00 - -
035 | INSTRUTOR II (#x%x) 315,00 - -
034 | SECRETARIA DE DIRETORIA

(PRES/VP/DIRETOR DE AREA) 420,00 - -
037 | INSTRUTOR T (%) 268,00 - -
@38 { COORDENADOR DE GD 315,00 - -
039 | SECRETARIA/AC 250,00 - -
040 | COORDENADOR DE FROJETOS

ESPECIAIS (%) 570,00 - -

(%)

(#%)

Observar criterios para a designaglo;

A designagio para a funglo de Coordenador de Projetos Especiais em nivel na-
cional, limita-se ao periodo maximo de & meses e vincula-se ao desenvolvimento
de projetos especificos aprovados pela Diretoria da Eampresa;

(#%x) Instrutor II -

Instrutor I - para atividades de nivel basico e medio.
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ESTRUTURA DE FUNCSES DE CONFIANCA.
ADMINISTRACXO REGIONAL
- —71 — 3
CoD. NENOMINAGCZXD Al DR DA UNC;Q[CAT-—BDRIAS AN
GRUFO GRUFO GRUFOD
—_ - I LI IZ]
160 | DIRETOR REGIONAL 998, 00 848, 00 748,00
161 | DIRETOR REGIONAL ADJUNTO 818,00 695, 00 413,00
162 | GERENTE 720,00 412,00 540,00
48 | GERENTE ADJUNTO 670,00 - -
103 | CHEFE DE REGIXO OPERACIONAL - REOP
Tipo IV _ 720,00 612,00 540,00
1064 | GERENTE DE CENTRO DE TREINAMENTO 720,00 612,00 540,00
165 | CHEFE DE REGIAXD OFERACIONAL - REOP
Tipo III 620,00 527, 00 465,00
106 | SUBGERENTE 620,00 527,00 -
107 | PRESIDENTE DE CPL I/II 620,00 527,00 445,00
168 | CHEFE DE REGIXO OPERACIONAL - REOF
Tipo II 527, 00 448, 00 395, 00
169 | CHEFE DE CENTRO DE TRIAGEM - CT
Tipo IV 670,00 - -
116 | CHEFE DE CENTRO DE OPERACSES INTEGRADAS
COI - Tipo III 570,00 - -
111 | CHEFE DE CENTRO DC DISTRIBUICXO DOHICI-
LI&RIA - CDD - Tipo ITI 570,00 484,00 -
112 | CHEFE DE CENTRO DE SERVICO TELEMATICO -
CST - Tipo III 570, 00 - -
113 | CHEFE DE CENTRO DE TRIAGEW - CT
Tipe III 579,00 484,00 427,00
114 | CHEFE DE REGIX0 OPERACIONAL - REOP
Tipo 1 421, 00 358, 00 316,00
115 | cHEFE DE SECZO 420,00 357,00 315, 00




PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

PAGINA

B
FUNCGES 70
ESTRUTURA DE FUNCGES DE CONFIANCA.
y ADMINISTRACAO REGIONAL
CoD. DENOMINACXO VAl OR DA FUNCXO/CATEGORIAS DE
GRUFO GRUFD GRUFO
I I 11 111
116 | CHEFE DE CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEMAR-
KETING 503,00 - -
117 | CHEFE DE CENTRO DE OPERACGES INTEGRADAS- .
€01 - Tipo 11 400,00 340,00 300,00
118 | CHEFE DE CENTRO DE DISTRIBUICXO DOMICI-
] LIARIA - CDD - Tipo I1 = _ 400,00 340,00 309, 00
119 | CHEFE DE CENTRO OPERACIONAL - CO -
Tiro II 400,00 340,00 300,00
126 | CHEFE DE CENTRO DE SERVICO TELEMATICO -
CST - Tipo II 400,00 340,00 -
{21 | CHEFE DE CENTRO DE TRIAGEM-CT - Tipo II 400,00 340,00 300,00
122 | CHEFE DE AGENCIA DE CORREIO - Cat. I 520,00 442,00 390,00
123 | COORDENADOR ADHINISTRATIVO - REOF 270,00 229,00 202,00
124 | COORDENADOR DE ATENDIMENTO - REOP 420,00 357,00 315,00
125 | COORDENADOR OPERACIONAL - REOP 276,900 229,00 202,60
149 | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 420,00 357,00 315,00
126 | COORDENADOR DE TRATAMENTO/DISTRIBUICAO -
REOF 420,00 357,00 315,00
{27 [ COORDENADOR COMERCIAL - REOF 420,00 257,00 315,00
128 | COORDENADOR DE RELAGCGES SINDICAIS -
REOP 315,00 268,00 236,00
129 | CHEFE DE CENTRO DE OPERACGES INTEGRADAS
COI - Tipo I 276,00 - 207,00
130 | CHEFE DE AGENCIA FILATELICA 315,00 268, 00 236,00
131 | CHEFE DE CENTRO DE DISTRIBUICXDO DOWMICI-
LIARIA - CDD - Tipo I 225,00 191,00 169,00
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ESTRUTURA DE FUNCGES DE CONFIANCA
ADMINISTRACZ0 REGIONAL
cab. DENOMINACXO UAl OR _T[IA L'Uh![:lﬁg/CAT EGORIAS DR
GRUFO GRUFPO GRUFN
L 11 I1I

132 CHEFE DE CENTRO OPERACIONAL - CO -

Tipo 1 276,09 235,00 267,00
151 CHEFE DE CENTRO DE SERVICO TELEMATICO - .

CST - Tiro 1 225,090 191,00 169,00
133 CHEFE DE CENTRO DE TRIAGEM - CT -

Tipo I - L e 276,00 | 235,00 | 207,00
134 CHEFE DE AGENCIA DE CORREIO -

Categoria Il 400,00 346,00 300,00
i35 CHEFE DE AGENCIA DE CORREIO -

Categoria III 315,00 266,00 236,00
136 ENCARREGADO DE TESOURARIA - Agéncia -

Categoria I 155,00 132,00 116,00
137 SUPERVISOR iS5, 00 127,00 ii2,00
138 SUPERVISOR DE NuUCLED - REOF 150,00 127,00 112,00
139 SUPERVISOR DE OPERACGES - DR 150,00 127,00 ii2, 00
140 ENCARREGADO DE TESOURARIA - Agéncia -

Categoria II 124,00 ies, 00 93,00
141 CHEFE DE AGENCIA DE CORREIOS -

Categoria IV 248,00 228,00 2ol ,00
142 ENCARREGADO DE TESOURARIA - Agéncia -

Categoria III 99,00 84,00 74,00
143 CHEFE DE AGENCIA DE CORREIOS -
' Categoria V 160,00 136,00 120,00
144 CHEFE DE AGENCIA DE CORREIOS -

Categoria VI 130,00 110,00 97,00
145 ENCARREGADO DE TESOURARIA - Ageéncia -

Categoria IV 95,00 81,00 75,00
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ESTRUTURA DE FUNCOES DE CONFIANCA
ADMINISTRACAD REGIONAL
1
cun. NENOMINACAO UalL OB DA FUNCEAQ/CATEGORTIAS DR
GRUFO GRUFO GRUFO
1 171 111
146 MEMBRO DE CPL/DR 186,00 158,090 -
150 TECNICO DE CONTROLE INTERNO IT (%x) 315,00 248,00 235,00
147 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO I (%) 248, 00 26,00 201,00
152 COORDENADOR REGIONAL BO INSS 315,00 - -
133 COORDENADOR ADM/OFERACIONAL - REOP 270,00 éc4,09 2ez,00

(%)

Observar criteérive e orientagbes para a designaglv;

(#%) Técnico de Controle Internu I - para ocupantes de cargos de nivel superior;
Técnico de Controle Internu I - para ocupantes de cargus de nivel medio.
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ESTRUTURA DE FUNCGES GRATIFICADAS
ADMINISTRACXO REGIONAL --

Cob. DENOMINACXO VALOR DA FUNCXO/CATEGORIAS DE

GRUFO GRUFO GRUFO

L 11 111

200 | ASSESSOR DO DIRETOR REGIONAL 726,00 612,00 540,00
2ol ASSESSOR TECNICO REGIONAL 720,00 612,00 546,00
262 | ASSESSOR DE COMUNICACZO SOCIAL 720,00 612,00 540,00
203 | ASSESSOR DE RELACGES SINDICAIS 726,00 612,00 540,00
264 INSTRUTOR II (#=#) 315,00 L 22 -
205 | INSTRUTOR I (%) - 268,00 236,00
2066 | SECRETARIA DE DIRETOR REGIONAL 250,00 2iz2,eo 187,00
207 | SECRETARIA DE GERENTE 140,00 136,00 -
208 | ASSISTENTE COMERCIAL 250,00 2i2,00 187,00
209 | COORDENADOR DE TREIN/DESENVOLVIMENTO 420,00 L 22 -
210 | COORDENADOR DE GD 315,00 268,00 236,00
(#) Observar critérios e orientacdes para a designaglo;
(%3¢)

(#%%) Especificamente - Instrutor II e Coordenador de Treinamento/Desenvolvimento

nus CETEDs - Cod. 2064 e Cod. 209.
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ESTRUTURA DE FUNCGES DE ATIVIDADES ESPECIAIS
ADHMINISTRACXO REGIONAL
CoD. DENOMINACXO lvalor DA FUNCXO/CATEGORIAS DR
GRUPO GRUPO GRUPO
I 11 111
300 | MOTORISTA OPERACIONAL 85,00 72,00 54,00
301 | MOTORIZADD (M) 85, 00 72,00 64,00
302 | MOTORIZADD (V) 85,00 72,00 64,00
303 | QUEBRA DE CAIXA 27,34 37,34 37,34

(#) Observar critérios e orientagfes para a designacio;

(#%) Nas localidades com populaglo acima de 800 000 habitantes o valor das Fungoes

de Hotorista Operacional, Motorizado (V) e (M) serda acrescida de 30%.
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ia2 — C:FEJ:1'EQFQI[(353 GERAIS nge ENQUAaDR A —
MENTO wNO FCcCcs-

i2. .3 - ENOUADRAHENTD FUNCIONAL

i2. 1.1 - g enquadramento funcional dos atuais empregados no Presente
Flano de Carreiras, Cargos e Saldriog - PCCS, obedecers como critério
geral e basico, o Processo de fusio e conversio dos atuais cargos para
as respectivas carreiras que os sucederem ou, para 0s pProprios cargos
quando se tratar de cargos isolados, ainda que ctolocados enm extingio
No presente Flano, bem como observando-se as atividades exercidas enm
Casos especificos, em conformidade com o Quadro de Convers3o (Anexo
001i) ¢ demais disposi¢les estabelecidas.

i2.1.2 - g¢ atuais Ocupantes de cargos colocados em extingio nos
Flanos anteriores, og quais ainda n3o tenham manifestado a respectiva
OP¢30 para o cargo ativo correspondente, serio automaticamente enqua~
drados na carreira/cargo, Previsto neste Flano e consoante o Quadro de
Converssio.

i12.1.3 - N3 hipotese de recusa dos ocupantes de tais cargos em aca-
tar o enquadramento Proposto, o mesmo sera mantido no cargo atual,
sendo-lhe garantido a situagio funcional e salarial vigente no Plano
anterior, sendo 05 valores salariais da referida tabela atualizados
com base na legislag8o vigente.

i2.1.4 - g4 empregados mantidos na situag¢do prevista no subitem an-
terior, fario Jus t3o somente 3 Fromo¢do por Antiguidade e nos limites
da amplitude salarial fixada no Flano anterior Para o seu cargo-base,
€ s€ ocupando referéncia salarial fora da faixa do seu cargo, nela
Permanecerd, sendo-lhe obstada qualquer Progress3io Horizontal.

i2. 1.5 - gg atuais ocupantes de cargos-base tolocados em exting3io
nas revisdes do PCS em 1987 e 1989 e que nio foram contemplados com
outros cargos ativos No processo de fus3o/conversio em tais Flanos,
ser~-lhes-30 oferecida a oportunidade de enquadramento em nova carrei-
ra‘cargo prevista neste Plano, em conformidade com as opgoes constan-
tes do Quadro de Conversio (Anexo 001), observada g compatibilizag3o
da natureza das atuais tarefas e os requisitos da carreira/cargo pro-

Posto e faixa salaria] .

12 . 1.6 - Fermanecendo a hipotese do nio enquadramento no novo PCCsS,
aplicar-se-3o0 as disposi¢Oes dos subitens 12.1.3 e i2.1.4 até a compa-
tibiliza¢3o do enquadramento neste Flano, ou o desligamento do empre-

gado em questio.
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i2.1.7 — 05 atuais ocupantes dos cargas de Técnico de Administraglo

Fostal I e II o de Assistente Técnico serfio automaticamente engquadra-
dos funcionalmente nas vespectivas carveiras/cargos correspondentes &
I
- b

formagio universitaria do ocupante prevista nestes FLCCO

i2.4.7.4 — Na hipdtese da formaglo universitaria dJdu ocupante dos
cargos de Técnico de Adminisktragfo Fostal I & II e de Assistente Teéc-
nico n3o dispor de carreiva corvespondente neste Flano, 0 empregado

sera automaticamente enquadrado na carrvreira de Assistente Téenico.

i2. 1.8 — 0s atuais ocupantes dos cargos de Inspetur de WVigil&dncia,
Inspetor de Transportes, Inspetor de Qualidade, Supervisor de FProces-—
samento de Dados ser3o automaticamente enquadrados na carveira de As-—
sistente Administrativo, £ a critério do orgio de lotazlo, designados
para o exercicio da Fungio de Confianga de Supervisor (AC/IR), obser—-
vando-se a paridade existente e necessaria entre o guantitativeo de
tais cargos = da fung3o de Supervisor.

i2.1.9 — 0s atuais ocupantes do cargo de Técnico de Artes Graficas,
nio portadores da habilitagio legal para o exercicio da protfissio, se-
r3o0 automaticamente enquadvados na carveira de HMestie em Artes Grafi-
cas, efetuando—-se a compatibilizag3o salarial decorrente, consoante as
regras fixadas para esnquadramento neste FPCCS )

12.1.1@ — 0Os atuais ocupantes dos cargos de Tecnico de Filatelia,
Técnico Telegrafico Junior e Sénior, serfo enquadrados na carreiva de
Tecnico Operacional e submetidos ao treinamento complementar exigido
pela nova carreira, devendo esta condigfo ser atendida no prazo maximo
de 12@ dias da implantac3o deste PCCS, aplicando—se—-lhes ainda, as
disposigcOes dos subitens 42.1.22 a 12.1.28.1, no que couber & cada ca-
tegoria. ’

i2.4.1414 — 0Os atuais ocupantes do cargo-base de Frofessor de Ensino
Superior (em exting3o) poderfo ser enquadrados nas carreiras corves-—
pondentes A sua formaglo universitdaria, e na auséncia desta neste Pla-—
no, serio enquadrados na carreira de Assistente Técnico.

12.4 .41 .4 — Ocorrendo o enquadramento na forma fixada no subitem an-
terior £ a critério do ovrgio de lotac3o, os referidos empregados pode—
rao sev designados para a Fung3o Gratificada de Instrutor - ESAF, ex-—
cetuando-se quanto a situagio de permanéncia no cargo de Professor de
Ensino Superior, quando entio sera aplicado o disposto nos subitens

i2.1.3 e 12.1.4.

i2.1.12 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Seruvicos
Fostais, Agente Fostal e Carteiro, que estejam atuando em fung¢ao de

s R e
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ATENDIMENTO e OFPERACOES DE GUICHE em Agéncia de Correio, Categorias {,
2, 3, 4, S5 e 4 por periodo superior a i (um) ano, poderiao ser enqua-
drados neste PCCS, na Carreira de Atendente Comercial, observados os
demais critérios e regras de conversio/fus3o de cargos e de enquadra-
menio.

12.41.42.4 — Ficard a critério da Diretoria Regional de lota¢3ao do
empregado abrangido pelas disposi¢Oes do subitem anterior e mediante
avaliag8o do desempenho funcional do empregado € demais considerag¢des
pertinentes, deliberar pelo enquadramento na forma descrita ou ade-
qua-lo ao exercicio de atribuigfes/tarefas especificas de seu cargo
base de origem, com o consequente remanejamento de lota¢do, se for o
caso.

12.14.13 —- 0Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos
Postais, Agente Postal, Executante Operacional, Carteiro, Condutor de
Maquina Transportadora e Manipulante, que estejam atuando em fun¢Oes
de encaminhamento, triagem e transbordo, em unidades especificas da
atividade, por periodo superior a i2 (doze) meses, poderao ser enqua-
drados na Carreira de Operador de Triagem e Transbordo, observados os
demais critérios e regras de conversio/fusdo de cargos e de enquadra-—
mento.

12.4.43.1 — Aplicar-se-30 nos casos regulados pelo subitem anterior,
as disposigOes do subitem 12.1.42.1.

12 4 .14 - 0Os ocupantes do cargo de Executante Operacional posiciona-
dos, exclusivamente, em fun¢io de ATENDIMENTO E OPERACGES DE GUICHE
ser3o automaticamente enquadrados, neste PCCS, na Carreira de Atenden-
te Comercial, observados os critérios e demais regras de conversiao e
enquadramento.

12.14.45 — Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Fos-
tais e de Agente Fostal posicionados em fun¢do de chefia de unidade
(Agéncia de Correio), Categorias 6 € S, serao automaticamente enqua-
drados neste PCCS na Carreira de Atendente Comercial, observados os
critérios e demais regras de conversdo € enquadramento.

{2 .1 16 — 0s empregados que atuam nas fun¢gOes do SAU - Servigo de
Atendimento ao Usudrio e Telemarketing, ser3o automaticamente enqua-

‘drados neste PCCS, na Carreiva de Operador de Telecomunicagcdes, com

jornada de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) hovras semanais,
observando-se 0s critérios e demais regras de conversao e enquadramen-—

to.

12 .1.47 - Aous ocupantes do cargo de HMonitor Fostal e Monitor Tele-
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grafico (em extin¢8o) ser~lhes-30 oferecida a oportunidade de op¢lo
para as Carreiras de Atendente Comercial, Operador de Triagem e Trans-
bordo, Carteiro e Operador de Telecomunicagcdes, efetuando-se a compa-
tibiliza¢80 salarial requerida nos limites das respectivas carreiras e
faixas salariais, observando-se os critérios e demais regras de con-
versio e enquadramento.

12.1.147 .1 - HMantendo-se a situa¢io de permanéncia do empregado nos
Cargos de Monitor Postal e Monitor Telegrafico, os referidos cargos
permanecerao em exting8o, aplicando-se aos ocupantes as disposigoes
dos subitens 12.1.3 e i2.1.4.

12.1 .18 —~ 0s cargos de RADIOTELEGRAFISTA, SUFERVISOR FOSTAL I ¢ 11,
SUFERVISOR TELEGRAFICO, TECNICO DE TELEIMPRESSOR I e II e TECNICO ME-
CANICO DE EQUIFAMENTOS DE TRIAGEH AUTOMATICA, serio mantidos em extin-
¢80, aplicando-se-lhes o disposto no subitem i2.1.6.

12.1 .19 - 0s cargos de Ascensorista, Operador de Transcriglo de Da-
dos, Fotografo, Vigilante, Supervisor de Mecanica de Veiculos, Auxi-
liar de Servigos Fostais, Lavador-Lubrificador, Servente, Auxiliar de
Artes Grdficas, Auxiliar de Manutengfo, Auxiliar de Meclnica e Auxi-
liar de Servigos Administvativos s3o colocados em processo de extingio
neste FCCS, devendo tais atividades serem administradas consoante os
interesses da ECT.

12.1 .20 - 0Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Treinamento,
no exercicio das fun¢Bes de produglio e edigfo de TV e Video e que de-
tenham a formag3o e habilidade técnica requerida, poderfo ser enqua-
drados neste PCCS, na Carreira de Editor de TV e Video, observada a
compatibilidade salarial e demais critérios e regras fixadas.

i2.1.20.1 - 0Os demais empregados enquadrados no cargo de Assistente
de Treinamento nio abrangidos pelas disposic8es do subitem 12.1.20,
serao enquadrados na Carreira de Assistente Administrativo, observada
a compatibilidade salarial e demais critérios e regras fixadas neste

PCCS.

0Os atuais empregados ocupantes do cargo de Operador Tele-
gre 0, cuja atividade na unidade de lotag3o nd3o mais Justifica a

aplicagdo exclusiva da miao—-de-obra, poder3o ser enquadrados na carrei-
ra de Atendente Comercial, efetuando—se a devida compensagl3o salarial
proporcional ao aumento na jornada de trabalho, observando-se o0s de-
mais critérios e regras fixadas neste PCCS.

12.14.24.14 - Na situaglo acima prevista, o empregado deve\;é manifes-
tar-se, por escrito, requerendo e concordando com a alteragac funcio-
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nal = salarial decorrentes, sendo o respectivo cargo transformado auto-
maticamente, mediante autorizagio, registros e controles do droio cen-—

tral de administraclo de YECUur<os humanos .

i2.1.22 - 0s atuais ocupantes do cargo de Técnico Postal Jdnior, po-
51cionados nas referfncias salariais R-34 a M—i{ serio engquadrados na
carreira de T2cnico Operacional, nivel junior, observando-se gquanto 2o
enquadramento saliarial, = respectiva correspondféncia fixada entre as
referéncias salariais Para a transposigcio ao presente FCCS.

12.£.283 - 2 atuais ocupantss do cargo de Técnico Fostal Janior, so—

fize

31Cionados nas referéncias salariais M—12 a S$-47 serio enquadrados na
carvelivra de Téecnico Operacional, nivel pleno, gbservando—se a0 que
rrespondéncia fixada

Pertine a0 enquadramento saiarial a regpectiva
- O a0 presente FCLCS.

co
entre as referdncias salariais Para a transposigl

1i2.4.23.1 - Apds o enquadramento na forma acima disposta, os empre-—
gados que Toram transpostos para referéncia salarial, também integran—
tes da faixa salarial do nivel =énior da - respectiva carreira, terio
sua perspectiva de progressio salarial obstada, até a realizaglo =
aprovacio no Curso de Formagio Complementar de Técnico Operacional Sé-
nior.

i2.14.23.2 - 0s demais Técnico FPostal Junior, enquadrados na CAarreira
de Técnico Operacional Pleno somente poderio evoluir na faixa salarial

(pleno’ até a referéncia salarial final da veferida faixa, rcondicio-

nando-se a s=volugio para o nivel sénior, A realizagio e aprovagio no

Curso de FormagHo, nivel sénior da respechtiva carreiva e demais crite-—

vios 2 condi¢des fixadas.

i2.1 .24 - 0s atuais empregados, ocupantes do cargo de Técnico Costal
Sénior, posicionados nas referéncias salariais M-i{ a $-07 serSo en—
quadrados na carreira de Técnico Operacional, nivel pleno, fazendo jus
a habilitag3o obtida na estrutura anterior, observando-se no que se
refere ao enquadramento salarial a respectiva correspondéncia fixada
entive as referéncias salariais para a transposicio ao presente FPLCS.

i22.1 .24 .1 - Procedido o enquadramento funcional e salarial, conforme
descrito no subitem anterior, a evoluglo (progressio) horizontal de
tais empregados Processar—se—a normalmente ao longo de todo o restante
da faixa salarial fixada Para a carveira neste FCCS, n3o mais sendo
exigido de tais empregados, a participa¢io e aprovagio em Cursos de
Formagio inerente A carreira de Técnico Operacional, submetendo-os, no
entanto, aos demais critérios e requisitos estabelecidos para a car-
reira.

S rwas e
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12.1 .85 -~ 0s atusais ocupantes do cargo de dcnico Telegrifico Jd-
A1o0r, posicionados nas veferéncias salariais B-34 a M-11 ser3o enqua-
drados na carveira de Técnico Operacional, nivel junior, observando-se
no gue pevtine ao enquadvramento salarial, a correspondéncia fixada en-—

tre as referéncias salariais para a transposi¢io ao presente ECCS.

12.1.25.1 — Apds o enquadramento acima determinado, os referidos 2m-
pregados permanecerioc nas referdncias salariais resultantes da *rans—
Pposigdo, até a participacio e aprovacio no Curso de  FormagHo Comple—
mentar, relacionado A drea de operacdes postais, n3o podendo obter
qualquer Frogressfo Horizontal ou Vertical Na carreira, ate a satisfa-—
30 do requisito da formagio complementar .

i2.1.26 — 05 atuais scupantes do cargo de Técnico Telegrafico Ju-
nNioy, posicionados nas referéncias salariais M~i2 a S-07 serio enqua—
drados na carvreira de Técnico Jpevacional, nivel pleno, & no que per-
tine an enquadramento salarial, abservar—-se-3 correspondéncia fiwxada
entre as referdncias salariais Para a transposi¢cio ao presente PLCCS.

i2.1.26.14 — Apds o enquadramento na forma acima disposta, o0s empre-
gados que foram transpostos para referéncia salarial integrante, tam-
bém, da faixa salarial do nivel sénior da respectiva carreira, terio
sua perspectiva de progressio salarial obstada, até a realizagio e
aprovagdo no Curso de Formacio Complementar de Técnico Operacional S&-—
nior.

i2.1.26.2 - Ds demais Técnico Telegrdfico Junior enquadrados na car-
reira de Técnico Operacional Fleno, somente poderfo evoluir na respec-—
tiva faixa salarial (pleno}), até a referéncia salarial +final, condi-
cionando-se a evolugio para o nivel SENIOR, 3 realizacfo e aprovacio
no Curso de Formagcfo de Nivel Sénior da respectiva carreira e demais
critérios e condigBes fixadas.

1i2.1 .27 - 0s atuais ocupantes do cargn de Técnico de Filatelia posi-
cionados nas referéncias salariais M-11 a S-15, serfo enquadrados na
carreira de Técnico Operacional, nivel junior, pleno ou sénior, os
quais serdo determinados pela correspond@ncia fixada entre as referén-
cias salariais para = transposi¢cio ao presente FCCE, observando-se os
limites da citada correspondéncia. ’

12.1.27 .1 — Procedido o enquadramento funcional £ salarial na forma
descrita no subitem 12.1.27, os referidos empregados permanecer3o nas
referéncias salariais resultantes da transposi¢io para este FCLS, sen—
do obstada a evolucHo salarial através da Frogressdo Horizontal, até a
vealizag3o ¢ aprovacio no Curso de Formac3o Complementar exigido pela
carreira e demais condi¢Ses fixadas.
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12.1 .28 - 0s atuais ocupantes do cargo de Técnico Postal Sénior, en-
quadrados no PCS antigo na referéncia salarial §-45 ‘e subsequentes,
serao considerados como “fora de faixa", permanecendo nas respectivas
referéncias salariais em que se encontrem enquadrados, cujos valores
salariais serio "congelados', n3o se permitindo-lhes qualquer Progres—
s3o Horizontal ou Vertical.

12.1.28.1 - HMencionados empregados somente serfo enquadrados neste
PCCS quando a estrutura salarial da carreira a que se vinculam, pelos

valores salariais Praticados, permitir a compatibilizag¢8o com os valo-
res salariais das referéncias salariais que estiverem enquadrados,

aplicando-se-lhes, ent3o, as disposi¢les inerentes € na forma e condi-

¢8es previstas neste FCCS para os demais €mpregados ocupantes de taisg

cargos.

i2.1 .29 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Atendente de Servigos
Odontoldgicos, Atendente de Ambulatorio, Armazenista, Auxiliar de Eg-
critorio, e Auxiliar de Administracio serfo enquadrados e transpostos
Para a carveira de Auxiliar Administrativo, prevista neste PCCS.

i2.1 .30 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Processamen-—
to de Dados, Zelador de Edificios, Almoxarife, Assistente de Adminis—
tracdo, Assistente de Contabilidade, Inspetor de Vigilancia, Inspetor
de Transportes, Inspetor de Gualidade ¢ Supervisor de Frocessamento de
Dados, ser3o transpostos e enquadrados na Carreira de ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO, prevista neste FCCS, aplicando-se-lhes as regras € crité-
vios de conversio/fusio de cargos e enquadramento.

i2.1 .31 - Aos ocupantes dos cargos de Inspetor de Vigildncia, Super-
visor de Mecinica de Veiculos, Inspetor de Qualidade, Inspetor de
Transporte e Supervisor de Processamento de Dados aplicam-se as dispo-

si¢Oes do subitem 12.1.8.

i2.1 .32 - 0s atuais ocupantes dos cargos de Técnico de Telecomunica~
¢Oes, Técnico Eletrénico, Técnico de Edifica¢des, Técnico MHecinico,
Técnico em Artes Graficas, serio enquadrados na carreira de Técnico
Industrial, observados os demais critérios e regras de conversio/fusio
de cargos e enquadramento.

12.414 .33 -~ 0s atuais ocupantes do cargo de Supervisor de Mecinica de
Veiculos, serio enquadrados, preferencialmente, na Carreira de Oficial
de Manutenc@o eletromecinica, observada a compatibilidade salarial,
aplicando~se-lhes, as disposi¢Oes no subitem i2.1.8 no que couber.
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i2.2 - ENQUADRAMENTO SALARIAL -

i2.2.1 - 0 Enquadramento Salarial dos atuais empregados no presente
PCCS far-se-3a segundo os critévrios bdsicos ¢ disposi¢bes especificas
fixadas, tendo por principio a irredutibilidade salarial e as respec-—
tivas compatibilizagBes entvre as faixas salariais do Flano anterior e
a estrutura salarial estabelecida neste PCCS para cada Carreira, Cargo
Isolado, Cargo em Exting3o e Func3o de Confianga, Gratificada ou de
Atividade Especial.

i2.2.2 - 0 processo de Enquadramento Salarial no PCCS observarsd,
obrigatoriamente, os limites salariais fixados para cada Carrelra/Car—
go, resultando, no entanto, sempre em vantagem salarial para o empre-
gado nele enquadrado, consoante os critérios gerais, especificos € as
respectivas conversoes para este PCCS.

12.2.3 - 0 Enquadramento Salarial inicial nas faixas e referéncias
salariais fixadas para cada Carreira ou Cargo Isolado neste FCCS, obe-
decera o critério da transposigio direta, de forma proporcional:

a) ao reposicionamento na estrutura salarial deste FPCCS,
aplicado a referéncia salarial inicial do cargo-base
(PCS/89), tendo por referéncia a dimensio total da faixa
salarial da Carreira ou Cargo Isolado para a qual tenha
sido convertido e transposto, observada a paridade mini-
ma com a dimensd3o da faixa salarial prevista no PCS/89 e
na referéncia salarial na qual o empregado estava enqua—
drado;

b) a correspondéncia direta fixada entre as referéncias sa-
lariais inerentes a cada cargo na estrutu\a vigente no
FCS/89 e a estabelecida neste PCCS.

i2. 2.4 - Para as carrveiras em que esta previsto a aplicagio do mode-
lo da avaliagdo da Curva de Maturidade, e apds o enquadramento inicial
na forma estabelecida no subitem 12.2.3, sera efetuada a avaliagio de
performance, segundo 0s critérios e procedimentos constantes do refe-
rido modelo, apurando-se os niveis de performance de cada empregado.

i2.2.4.4 ~- 0 nivel de performance obtido pelo empregado, mediante
aplica¢lo do modelo da Curva de Maturidade e a indicag¢io de enquadra-
mento nas respectivas curvas, serd comparado com o enquadramento ini-
cial, podendo dai, resultar novo enquadramento salarial se os indica-
dores da Curva de Maturidade assim determinarem.
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12.2.4.2 - 0s resultados da aplicacdo do modelo da Curva de Maturi-
dade gerarfo efeitos financeiros a partir da sua aplicag8o de acordo
com o cronograma de implantag8o do FCCS, inclusive, mediante delibera-
¢30 da Diretoria da Empresa, a qual fixara o periodo para a- reavalia-
¢330 das performances funcionais nos termos do modelo da Curva de Matu-
ridade e consoante as disponibilidades orgamentarias.

i2.2.4.3 - Pour ocasifo da implantaglo da Curva de Maturidade, a Di-
retoria da Empresa deliberara sobre os resultados, {fixando o limite
maximo percentual de evolu¢3o salarial de cada empregado, tendo por
referéncia o nivel salarial do enquadvamento inicial.

12.2.9 - Apds o enquadramento inicial, conforme previsto neste "PCCS
€ para as carreiras e cargos isolados nio abrangidos pela avalia¢3o da
Curva de Maturidade, iniciar-se-a o processo de enquadramento comple-
mentar, agregando-se a posi¢lio salarial definida do empregado neo en-—
quadramento inicial:

a) mais uma referéncia salarial da respectiva faixa sala-
rial para os empregados detentores de certificado de
conclusio de ciclo escolar (12, 22 grau, Universitario)
imedialtamente superior aquele exigido para o ingresso no
cargo de origem, tendo por referéncia as especifica¢Oes
do FPlano anterior (PCS/89), nio podendo haver reincidén-
cla,;

12. 2.6 — Se¢ em decorréncia do enquadramento funcional e respectiva
transposicio para este FCCS, o empregado ficar posicionado na ultima
referéncia salarial da sua Carveira ou Cargo Isolado, impossibilitando
a aplica¢io da situag¢iv prevista no subitem 12.2.5, alinea "a” e ainda
que de forma parcial, o valor resultante serda transformado em vantagem
salarial pessoal, nominalmente identificado e atualizado com o mesmo
indice de corre¢io € €poca em que ocorrer reajuste salarial da tabela
de salarios-base na Empiresa.
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i3 — DISFOSICOES GERAIS

i3.4 - 0s empregados que tenham recebido treinamento/formagio especi-
fica ministrado pela Empresa, habilitando-se ao provimento de novo
cargo, nos termos do PCS/89, porém, ainda, ndo reclassificado, deveriao
submeter-se ao processo de formaglo complementar, se for o caso, ade-
quando-se as disposicOes vigentes com a implantac@o deste FCCS.

{3.2 - 0s atuais candidatos aprovados em sele¢do externa destinado ao
provimento de cargos na forma prevista no FCS/89, estarl3o automatica-
mente habilitados ao cargo ouw carreira sucessora do cargo ao qual te-
nha-se habilitado, observadas as demais disposicOes do edital e ade-
quagio exigidas neste FCCS.

13.3 - Em nenhuma hipdtese sera permitido a regularizaglio de situa-
coes funcionais andmalas, através do enquadramento em Carreiras de
Técnicos de 22 Grau ou de Nivel Superior em decorréncia da implantacdo
desle FCCY.

13.4 — 0Os empregados que se encontram afastados de suas atividades
normais na Empresa, por motivo de licenga médica, acidente do traba-
1ho, por periodo superior a iS5 (quinze) dias, suspensiao de contrato a
pedido ou nfo, serio enquadrados neste FCCS por ocasi’lo do respectivo
retorno, aplicando-se—lhes as disposi¢Oes ineventes e condizentes ao
seu cargo no PCSE/8% e aos critérios € regras de enquadramento e trans-
POS1GRO previstas neste Flano.

i3.5 — 0Os empregado= que we& acham cedidos ou requisitados para outros
orgios publicos, entidadesw estatais, no ambito da administracio publi-
ca federal, estadual e munscipal, na forma da legislagio aplicavel,
serXo enquadrados neste FUCS, aplicando-se—lhes tratamento normal e
consoante as regras & crilevios previstos para o seu cargo-base .

13.6 — Toda & qualquey alieracdn neste Flano de Carreiras, Cargos e
Salarios sera objetu e estudus procedidos pela drea de administrac¢io
de recursos humanos, apruvada pela Diretoria da Empresa e Conselho de
administracfo, bem como deveri ser submetido 4 apreciacio do orgido
competente para a sua aprovagao, 2 critérlo do Conselho de Administra-
Ao .

13.7 — Na hipdtese do pProcesso de enquadramento & transposi¢io sala-
rial para este FCCS, determinar o posicionamente salarial do empvregado
em referéncias salariais, consideradas como intervalo de superposig¢ao
e exclusivamente para fins de enquadramento funcional aplicar-se—3o os
seguintes critérios e determinagoes.
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§3.7.4 — Carreiras com 3 (treés) cargos/niveis:

ai) empregado com até & (cinco) anos de exercicio no car-
go-base (PCS/8%9) sera enquadrado no cargo/nivel I ou
Junior da carvreira;

a2) empregado com mais de 5 (cinco) e até 106 (dez) anos’

de exercicio no cargo-base (PCS/89) sera enquadrado
no cargo/nivel II ou Fleno da Carreira;

2] JII/11 ou Sé-—

bi) empregado com ate i@ (dez) anos de servigo no cargo-
base (FCS/8%9) sera enquadrado no cargo/nivel I ou
Fleno da carreira;

b)) empregado com mais de 1@ (dez) anos de servigo no
cargo-hase (FCS/89) sera enquadrado no cargo/nivel
III ou Sénior da carrveira.

1i3.7.2 - Carreiras com 2 (dois) cargos/niveirs:

al) empregado com alke § (cinco) anus de $ervigo no Ccar-
go-base (FCS/89) sera enquadrado no cargo/nivel I da

carreiva;

a2) empregado com mais de 5 (cinco) anos de servigo no
cargo-base (PCS/89) sera enquadrado no cargo/nivel II

da carreira.

13.7.3 — Fara fins de aplica¢fo das disposi¢cOes dos subitens 13.7.1
e 13.7.2, computar—-se—3a todo o tempo de exercicio em cargos antecesso-
res (FPCS 75/87) ao atualmente ocupado pelo empregado, se do mesmo ni-

vel .

13.8 — A Empresa podera a qualquer momento colocar cargos constantes
deste FCCS em extingfo, observados os critérios da legalidade e viabi-
lidade econdmico-financeira € administrativa.
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43.8.14 — Para os cargos colocados em extingio a Empresa podera pro-

mover, quando possivel € julgado conveniente, através da area de vre-
cursos humanos a readaptagfo dos ocupantes, visando © -aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis, e, na impossibilidade o desligamen—.
to.

i3.8.2 - As vagas dos cargos colocados em exting8o nf3o poderio em
qualquer hipotese servem repostas.

13.9 — A Empresa podera admitir em cargos da area operacional, empre--
gados sujeitos a jornada de trabalho reduzida, remunerados de acordo
com 0s critérios estabelecidos na legislaglo de horistas, wutilizando-
se da mesma tabela adotada para os demais empregados, aplicando a pro-
porcionatidade em relaglo as horas trabalhadas. !

§i3.9.4 — Aplica-se aos empregados contratados nas condigdes citadas
no subitem 13.9 todas as demais disposigoes estabelecidas neste FCCS e
demals legislaglo inervente.

13.140 - A Diretoria da Empresa, mediante proposta da area de admi-
nistracio de recursos humanos, podera baixar instru¢des complementarves
inerentes & operacionaliza¢fo da implantagio deste FCCS no ambito da
Empresa.
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.. Anexo N2 eef
i4ga — QUADIIRO IDIE CONVERSAO DE CaR—
GOS—EASE
1i4.1 - NiIVEL BASICO, MeEDIO E TECNICOS - CARREIRAS
SITUACAD ATUAL CONVERSAO FCCS
Ccon NOMENCLATURA CoD NOMENCLATURA
019 | ATEND. DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
136 | ATENDENTE DE AMBULATORIO i.06.4
009 | ARMAZENISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
022 | AUXILIAR DE ADHMINISTRACAO .62 } I e El
625 | AUXILIAR DE ESCRITORIO
028 { AUXILIAR DE PROC. DE DADOS
138 | ZELADOR DE EDIFiICIO
007 | ALMOXARIFE i.04.4
015 | ASSISTENTE DE TREINAMENTO
864 INSPETOR DE VIGILANCIA 1.04.2 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
104 SUPERVISOR DE PROC. DE DADOS I, II e III
0463 INSFETOR DE TRANSFORTE i.e4.3
062 INSFETOR DE QUALIDADE
013 ] ASSISTENTE DE ADHINISTRACXO
@i4 | ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
085 | OPERADOR DE TRANSBORDO 2.04.1 | OPERAIOR DE TRIAGEH/TRANSEORDO
043 | CONDUTOR DE MAQ. TRANSFORTADORAS g.eac § I, Il e III
068 | MANIPULANTE 2.04.2
LT ‘ ENCADERNALOR 46.62.1 | OFICIAL DE ARTES GRAFICAS
061 IMPRESSOR GRAFICO 6.e2.2 §y I, Il e III
: 6.02.3
. 096 | FEDREIRD
053 | ENCANADOR 4.06.1
036 | CARPINTEIRO OFICIAL DE MANUTENCAD PREDIAL
@92 | PINTOR DE CONSTRUCXZD CIVIL 4.06.2 1 I, 11 e III
01i ARTIFICE DE WANUTENCZO
097 t SERRALHEIRO 4.06.3
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SITUACXD ATUAL CONVERSX0 PCCS
i .
CoD NOMENCLATURA CoD NOMENCLATURA
037 | CARTEIROD 2.02.1 | CARTEIRO
075 | HENSAGEIRO 2.02.2 | 1, 11 e III
2.92.3
059 | EXECUTANTE OPERACIONAL 3.062.1 | ATENDENTE COMERCIAL
006 | AGENTE POSTAL 3.e2.2 | I, II e II1 )
3.02.5
038 | cHAPEADOK
§37 | ELETRICISTA DE VEiCULOS 4.07.4
656 | ELETRICISTA
@72 | MECANICO DE VEiCULOS
070 | HECANICO DE WANUT. DE MAQUINAS 4.07.2 | OFICIAL MANUT. ELETROMECANICA
069 | KECANICO DE GRUPO GERADOR I, II e III
065 | INSTALADOR DE LINHAS
091 | PINTOR DE CHAPARIA 4.67.3
07% { HECANICO DE REFRIGERACXO
127 | TECNICO POSTAL I 2.0i.1
115 | TECNICO DE FILATELIA
129 | TECNICO POSTAL JUNIOR 2 01.2 | TECNICO OPERACIONAL
130 | TECNICO POSTAL SENIOR JR, PL e SR
131 | TECNICO TELEGRAFICO JUNIOR
32 | TECNICO TELEGR&FICO SENIOR 2.01.2
108 | TECNICO ADMINISTRATIVO §.0i.1
£34 | TRADUTOR
805 | AGENTE DE COMERCIALIZACXD { 0i.2 | TECNICO ADMINISTRATIVO
112 | TECNICO DE COMERCIALIZAGXO JR, PL e SR -
234 | AUXILIAR TECNICO DE CONTABILIDADE 1.01.3
s 2.1 | OPER. DE SIST. DE INFORHATICA
086 | OPERADOR LE COMPUTADOR 5.e2.2 § I, 11 e III
5.02.3
S5.01 .4 PROGRAMADNOR DE COMPUTADOR
094 | PROGRAHADOR DE COMPUTADOR 5.01.2 | JR, PL e SR
5.01.3
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SITUACRD ATUAL CONVERSX0 FCCS
b —I »
con NOMENCLATURA CoD NOMENCLATURA
i7e8.14 AUXILIAR DC ENFERMAGEM
024 AUXILIAR DE ENFERMAGEHM i.e8.2 I, 11 e III
1.08.3
.09 .1
540 AUXILIAR DE ENF. DO TRABALHO 1.09.2 | AUX. ENFERM. DO TRABALHO
1.09.3 I, Il e III )
‘ 2.03.1%
078 | MOTORISTA 2.03.2 | HOTORISTA
047 CONDUTOR DE ONIBUS 2.03.3 § I, Il e II1
1.05.1
047 DESENHISTA AUXILIAR 1.65.2 | DESENHISTA
046 DESENHISTA 1.05.3 I, II e 111
048 DESENHISTA PROJETISTA 4.05.1 DESENHISTA PROJETISTA
4.05.2 § JR, FL & Sk
4.05.3
oc7 OPERADOR TELEGRAFICO 3.03.4
088 | OPERADOR TELEGRAFICO I
139 | OPERADOR TELEGRAFICO BILINGUE 3.03.2 ) OPERADOR DE TELECOMUNICACGES
082 | OPERADOR DNE TELEIMFRESSORES I, II e III
084 | OPERADOR DE TRAFEGO TELEGRAFICO
" @77 | WONITOR TELEGRAFICO 3.03.3
i1 TECNICO DE ARTES GRAFICAS 6.01.1
6.01.2
6.01.2
1i4 §| T£CNICO DE EDIFICACOLS 4.01.1
4.01.2
4.01.3 '
ieg TECNICO ELETRONICO 4.03.1 | TECNICO INBUSTRIAL
4.03.2 | JR, PL e SR
4.03.3
125 | TECNICO HMECANICO 4.02.1
4.02.2
4.02.3
-1§8 | TECNICO DE TELECOMUNICACGES 5.03.4
5.03.2
5.635.3
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SITUAGCAD ATUAL CONVERSX0 FCCS
CoD NOMENCLATURA CoD NOMENCLATURA
113 | TECNICO DE CONTABILIDADE 1.02.4 | TECNICO EM CONTABILIDADE
034 | AUXILIAR TEC. DE CONTABILIDADE 1.02.2-] JR, PL e SR
- 1.02.3.
17 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1.03.1 | TECNICO EM SEG. DO TRABALHO
1.03.2 ) JR, PL e SR
1.03.3
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i4.2 - NiVEL BASICO E MeEDIO - CARGOS ISOLADOS.

SITUACAD ATUAL

CONVERSAOD PCCS

Col

NOMENCLATURA

CoD

NOMENCLATURA

TELEFONISTA

TELEFONISTA
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i4.3 - NiVEL SUPERIOR

— CARREIRAS

- Anexo N2 eei

SITUAGCAD ATUAL CONVERSX0 PCCS
Con NOMENCLATURA CaD NOMENCLATURA
002 | ADMINISTRADOR FPOSTAL 8.01.5 | ADMINISTRADOR POSTAL
8.04.2 | JR, PL e SR
- 8.01.3
001 |} ADMINISTRADOR 7.01.1 | ADHINISTRADOR
7.6i.2 | JR, PL e SR
7.e1.3
004 | ADVOGADD 7.02.1 | ADVOGADD
.7.02.2 | JR, PL e SR - ... -
7.02.3
008 | ANALISTA DE SISTEMAS 7.03.1 | ANALISTA DE SISTEMAS
7.03.2 | JR, PL e SR
7.02.3
010 | ARQUITETOD 7.04.1 | ARQUITETO
7.04.2 | JR, FL ¢ SR
7.04.3
016 | ASSISTENTE SOCIAL 7.05.1 | ASSISTENTE SOCIAL
7.65.2 | JR, PL ¢ Sk
7.05.3
017 | ASSISTENTE TECNICO 8.02.1 | ASSISTENTE TECNICO
8.02.2 | JUR, PL e SR
§.92.3
- @35 | BIELIOTECARIO 7.06.1 | RIBLIOTECARIO
I 7 6.2 | JR, PL ¢ SR
7.06.2
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SITUACXD ATUAL CONVERSX0 FCCS
CoD NOMENCLATURA . CoD NOMENCLATURA
044 | CIRURGIX0-DENTISTA 7.07.1 | CIRURGIXO-DENTISTA. -
7.07.2 | UK, PL e SR
7.07.3
044 | coONTADOR 7.08.1 | CONTADOR
7.06.2 | JR, FL e SR
7.908 .3
049 | ECONOMISTA 7.09.1 | ECONOMISTA
7.09.2 | UR, PL e SR
7.99.3
055 | ENGENHEIRO 7.10.1 | ENGENHEIRO
7.16.2 | JR, PL e SR
7.i0.3
054 | ENFERMEIRO DO TRABALHO 7.12.1 | ENFERMEIRO DO TRARALHO
7.12.2 | UR, PL e SR
7.12.3
057 | ENGENHEIRD DE SEG. DO TRABALHO 7.41.1 } ENG2 DE SEG. DO TRABALHO ,
7.41.2 | JR. PL e SR i
7.i1.3 !
?
058 | ESTATiSTICO 7.13.1 | ESTATiSTICO i
7.13.2 | JR, PL e SR '
7.13.3
073 | HEDICD 7.14.1 | KepIco
7.i4.2 | JR, PL ¢ SR
7.14.3
074 | MEDICO DO TRABALHO 7.15.1 | MEDICO DO TRABALHO
7.15.2 | JR, PL e SR
7.15.3
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-SI#UACEO ATUAL CONVERSAO FCCS J
Col NOMENCLATURA CoD NOMENCLATURA
Q79 MUSEOLOGD 7.16.4 MUSEQLOGO
7.16.2 JR, PL e SR
7.16.3
095 PSICOLOGO 7.i8.4 FSICALOGO
7.i8.2 | JR, PL e SR
7.18.3
o889 PEDAGOGO 7.47.% PEDAGOGO
' 7.47.2 } JR, PL e SR
7.47.3
046 JORNALISTA 7.19.14 TECNICO EM COMUN. SOCIAL
116 TECNICO DE RELACGES PUBLICAS 7.19.2 | UR, PL ¢ SR
7.19.3
7.20.1 NUTRICIONISTA
7.20.2 | UR, PL e SR
7.290.3




PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS PAGINA

)Y
F
QUADRO DE CONVERSZ0

?5

Anexo N2 @eoi

14 .4 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM PROCESSO DE EXTINCXO OuU

COLOCADOS EM EXTINCAO

SITUACRO FROFOSTA

CARGO SITUACRO
ATUAL
ASCENSORISTA
VIGILANTE
LAVADOR-LUBRIFICAIIOR
AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS cargos em extinglo -
AUXILIAR DE MANUTENCXO ativos

AUXILIAR DE MECANICA

AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
OPER. TRANSCRICA0 DE DADOS
SERVENTE

FOTOGRAFO

AUX. INSTALADOR DE LINHAS
FROFESSOR ENSINO SUFERIOR
TeC. ADMINISTRACAO FOSTAL I
TeEC. ADMINISTRACAO POSTAL II
ENGENHEIRO DE OFPERACOES
MONITOR FOSTAL

OFER. DE MAQ. CONVENCIONAIS cargos
RADIOTELEGRAFISTA em
SUFERVISOR FOSTAL I extingdo

SUFERVISOR FOSTAL 1I
SUPERVISOR TELEGRAFICO
Te&C. DE TELEIMFRESSORES 1
TeC. DE TELEIMPRESSORES II
TEC .MEC.EQUIF .TRIAG.AUTOM.
AUXILIAR DE SERV. FOSTAIS
CH/DIVISAO AFL/SFD

extinguir

vide critérios de
enquadramento

vide quadro de
conversio

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

MANIFPULANTE

ENCANADOR

FEDREIRO cargos
CARFINTEIRDO em
FINTOR DE CONSTRUCAO CIVIL extingao

MECANICO DE GRUFO GERADOR
INSTALADOR DE LINHAS
PINTOR DE CHAFARIA
MECANICO DE REFRIGERACAO
TECNICO POSTAL I

vide critérios de
enquadramento

vide quadro de
conversio
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CARGO SITUACXO SITUACXO PROPOSTA

ATUAL

AGENTE DE COMERCIALIZAGXOD

TECNICO DE COMERCIALIZACXO

AUX. TEC. DE CONTABILIDADE cargos vide criteérios de

CONDUTOR DE ONIBUS em enquadramento

OPERADOR TELEGRAFICO I extinglo

OPERADOR TRAF. TELEGRAFICO vide quadro de

MONITOR TELEGRAFICO conversio

SUPERVISOR MEC. DE VEICULOS cargo vide critérios de
ativo enquadramento

NOTA: Aos ocupantes dos cargos em extingio sera dada oportunidade de op¢io para
cargos ativos desse PCCS quando houver cosmpatibilidade de atividades, con-
forme quadro de conversio, ou poderic sofrer processo de readaptagio para um
novo cargo/carreira. Na impossibilidade de aplicagiao destas alternativas a
Empresa deliberard sobre o assunto.
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= — FaIlxXa SalaRIal DOS CaRGOS E M
EXTINCSO

LARGQS REFERENCIA SALARIAL

OFERADOR DE TRANSCRICAO DE DADOS RS-i5 a R&-24
RADIOTELEGRAFISTA RS-19? a RS-Z28
FOTAGRAFO RS-i4 a RS-23
SUFERVISOR DE MECANICA DE VEICULOS RS-20 a RS—54
SUFERVISOR FOSTAL I RS-i6 a RS-27
SUFPERVISOR FOSTAL II RG-1i9 a RS-2°
SUPERVISOR TELEGRAFICO RS-19? a RS-29
TEC. MEC. EQUIF. TRIAGEM AUTOMATICA

TEC. TELEIMFRESSORES I e II RS5-2% a RS-44
OPERADOR DE TRAFEGO TELEGRAFICO RS-18 a RS-26
ASCENSORISTA RS-06i a RS-i3
MONITOR FOSTAL RS-14 a RGS-26
OFERADOR DE MAQUINAS CONVENCIONAIS RS-ii a RS-22
MONITOR TELEGRAFICO RS-14 a RS-26
“VIGILANTE RS-1¢ a RS-26
OPéRADOR DE TRANSCRICAO DE DADOS RS-1i5 a RS-24

TECNICO DE ADMINISTRACAO FOSTAL I e II RS-38 a RS-6S5

FROFESSOR DE ENSINO SUFERIOR RS-38 a RS-69
ENGENHEIRO DE OPERACGES RS-37 a RS-38
AUXILIAR DE MECANICA RS-01i a RS-1i9
AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS RS-@1 a RS-i°9
AUXILIAR DE MANUTENGCAO RS-¢4 a RS-1i9
AUXILIAR INSTALADOR DE LINHAS RS-@1 a RS-19

.i”_\
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CARGQQ

LAVADOR-LUBRIFICADOR
SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

REFERENCIA SALARIAL
RS-@1 a RS-1i9
RS-01 a RS-19

RS-@1 a R5-1°

s o - i
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APRESENTAGAO

Nao obstante os tradicionais Planos de Cargos e Saldrios, desenvolvidos a partir de
metodologias cientificamente aceitas, porém, tradicionaimente, estruturados de forma rigida,
contemplando, também, quase que totalmente o "cargo” e o seu valor relativo na estrutura
ocupacional das organizagdes, tais instrumentos, que em determinados momentos da
organizagéo, oferecem-se como elemento de harmonia e de critério regulador, em outros, se nao
adaptados as necessidades refletidas do mercado e da sua forca de trabalho, constitui-se em um
instrumento de Gbices as necessidades estruturadas da propria Empresa.

. A esséncia basica dos modelos de avaliagdo da maturidade profissional, contrapGem-
se a esséncia dos métodos tradicionais de avaliagdo de cargos, porquanto estes estao centrados,
segundo a metodologia aplicada, no contetdo dos Cargos, enquanto que os modelos de Curvas e
Avaliagido da Maturidade, fundamentam-se na perfomance apresentada pelo empregado,
consubstanciada e mensurada a partir de um conjunto de (indicadores) fatores, adequados aos
grupos de cargos ou nivel ocupacional.

— Assim, os modelos de Curva de Maturidade, consoante os critérios fixados, avaliam e
recompensam o "homem", pela agregagdo de novos conhecimentos, proporcionados por
formacdes escolares tradicionais, treinamentos suplementares, participagdo e responsabilidades
em face do desenvolvimento ou participagdo em atividades extra-cargo, a experiéncia trazida para
a Empresa ou nela adquirida, atividades de pesquisas, desenvolvimento e implantagdes de
projetos, integragdes de grupos de trabalho, comissdes, desempenho de posigdes gerenciais e de
diregdo, bem como as mais variadas formas de associagdo com os sistemas ou modelos de

avaliagao do desempenho.

4. "‘P Desta forma, se num primeiro momento avalia-se a "capacidade de produzir’ daqueles

que estéo ingressando na Empresa, para os antigos empregados, o modelo de Avaliagao/Curva de
Maturidade permitira a afericao das respectivas performances (reavaliagdo) bem como, permitira
com a realimentagdo periodica dos resultados e crescimentos alcangados pelos empregados,
aferir, acompanhar e recomendar ou nao a recompensa funcional e salarial(reconhecimento).
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: O modelo permitira estabelecer uma relagao mais justa entre Empresa e o empregado,
pois, se ndo houver a manifestagao aferivel por parte do empregado com a agregagéao de novos
valores consoante os critérios definidos, consequentemente o empregado receberd tratamento
normai,

ou seja, a forma de recompensa funcional e salarial serd eminentemente lenta, pois devera
atender, no maximo, aos preceitos legais aplicaveis as progressées horizontais e segundo as
decisbes da Empresa.

Assim, constitui nossa proposta no desenvolvimento de um Modelo de Avahagao da
Maturldade Profissional dos empregados ocupantes de cargos de nivel técnico e de nivel superior,
o qual sem maiores pretensdes, objetivara reavaliar a posigdo profissional, funcional e salarial
dessas estratificagbes ocupacionais, viabilizando os ajustes e a institucionalizagao de critérios de
avaliagdo e reavaliagdo de performances profissionais, funcionais e de desempenho, permitindo a
ECT, estabelecer mecanismos de acompanhamento de sua forga de trabalho, atribuindo-lhes
posi¢do funcional e salarial compativeis com a qualidade e a maturidade de cada um deles,
consoante os critérios, bem como manter, atrair e motivar técnicos e profissionais com o "back
ground" exigido pelos diversos niveis ocupacionais e conseqlientes necessidades da Empresa.




@ PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
04
CURVA DE MATURIDADE

PAGINA

5.

6.

AVALIAGAO DA MATURIDADE DO NOVO PCCS

O processo de avaliagdo da maturidade para os_técnicos de 2° grau e profissionais de nivel

~ superj considerando as premissas relatadas anteriormente, objetiva, em resumo,
identificar o grau de maturidade alcangada pelos empregados considerando o conjunto de
FATORES previamente escolhidos e na condigdo de indicadores de Maturidade consoante a
representatividade de "valor" para a ECT.

2. A avaliagdo da maturidade segundo os critérios, reflete a posicdo da Empresa, tendo
em consideragdo, a capacidade de produzir e as potencialidades de contribuicdo individual de
cada empregado, provenientes da evolugao profissional e pessoal diagnosticada pelo modelo.

3. Assim, o modelo permitira melhor compatibilizagdo entre o "back ground"/bagagem do
profissional do atual ou futuro empregado e as perspectivas de remuneragdo oferecidas pela
Empresa, associadas ou direcionadas para a missao da ECT.

4. De uma forma geral a ECT, tem, em suas varias unidades, previamente definido, o papel
que o cabe a cada profissional de nivel superior ou técnico de nivel médio, enquanto articuladores
técnicos e suas responsabilidades e agregagao de valor em prol dos vérios sistemas que comporta
a ECT. Desta forma a énfase do modelo proposto procura conjugar a qualidade dos trabalhos, a
qualificagdo e vivéncia nos mais diversificados niveis de atuagio dos referidos empregados,
estimulando e recompensando-os pelo crescimento das potencialidades, em determinado periodo
de avaliacao.

A determinagdo da posicdo funcional nas categorias previamente definidas nas
respectivas carreiras (JUNIOR, PLENO e SENIOR) a ser ocupada pelos atuais e futuros
empregados, bem como as respectivas evolugdes, serdo decorrentes do proprio anseio e
atingimento dos resultados a alcangar, em face dos "papéis" a cumprir na Empresa.

O modelo permitira a pratica de remuneragao (salario base) diferenciado para empregados
ocupantes de um mesmo cargo, centrados, no entanto, no critério da PERFORMANCE, sem
desconsiderar a progressao horizontal por antngu:dade (legal).
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7. A padronizagao da AVALIAGAOQ das performances permitira a uniformidade de valor, pois,
todos serdo avaliados segundo e basicamente sob os mesmos indicadores, aplicaveis as
classificagdes (técnicos e profissionais de nivel superior) e no mesmo periodo.

8. O conjunto de FATORES/Indicadores que compdem os Manuais de Avaliagao, critérios
e convencdes complementares, representam uma opg¢ao de valor para a ECT, em face dos seus
desafios no mercado que atua ou atuara, suas filosofias de administragdo de recursos humanos,
mercado de trabalho, bem como considera as principais interfaces entre as areas meios e fim,
sustentadas na premissa de estruturas organicas.

8. Da mesma forma, a ponderagdo de cada um dos FATORES/INDICADORES da maturidade,
reflete uma valorizagdo por parte da ECT, corroborada pelo tratamento matematico e estatistico
atribuido ao modelo,de forma a viabilizar a melhor correlagdo entre PERFORMANCE X
SALARIOS.
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SITUAGAO DA ECT

A proposta de implantagao de um Modelo de Avaliagdo/Curva de Maturidade para os cargos
de nivel técnico (2° grau) e cargos profissionais (nivel superior) na ECT, parte de duas vertentes
basicas a saber:

2. a) Considerando que a estrutura ocupacional e salarial da Empresa congrega os
cargos de nivel médio (técnicos) e de nivel superior, em segmento salarial compreendido,
atualmente, entre as Referéncias Salariais (M-11 a S-13) e (S-01 a S-24) (excluem-se os cargos
com jornada reduzida), cujas evolugdes salariais dos empregados, limitam-se a concessdo de RS
ou "steps", a partir dos mecanismos da promogao horizontal (mérito/merecimento) ou fruto de
processos das relagoes de trabalho. Evidencia-se que os mecanismos retro-citados nao alcangam,
por si s, os varios niveis e formas de anseios da forga de trabalho, bem como, de forma estanque,
geralmente nao se compatibilizam com as necessidades administrativas e produtivas da Empresa,
refletindo, por caracterizar substancial processo e praticas de performances funcionais e
profissionais, ndo ajustando-se inclusive as demandas de mercado.

3. Consubstanciado em tais premissas, 0 modelo de Avaliagdo/Curva de Maturidade,
consoante a proposta, objetiva uma REAVALIAGAO dos atuais empregados enquadrados em tais
cargos (técnicos de nivel médio/profissionais de nivel superior), permitindo-se identificar a
performance profissional individual de cada um e estabelecer a CORRELACAO com a posigéo de
enquadramento salarial atual, observando-se os limites da faixa salarial dos respectivos grupos.

4. Entende-se que referida vertente ndo acrescentaria algo de positivo nas relagdes de
recursos humanos na Empresa, ensejando, apenas, a identificagdo de dissonancias entre
performance x salario base, permitindo-se, talvez, corregbes minimas em face das proprias
limitagbes impostas pela atual estrutura de cargos e salarios.

5. b) A outra vertente, fundamenta-se em um processo de reavaliagao da atual estrutura
de cargos e salarios (PCS), e parte da premissa da técnica de hierarquizagido no proprio cargo
(técnicos e profissionais) compatibilizando-se com os principios de CARREIRA.

6. Referida dimens&o, demanda a criagdo da estrutura: JUNIOR, PLENO, SENIOR para
cada cargo de nivel técnico e superior, cuja admissdo ou acesso nos respectivos niveis
hierarquicos, submeter-se-4 aos requisitos basicos fixados, bem como as evolugdes das
performances de cada empregado, caracterizando-se no "caminho" a ser percorrido na respectiva

CARREIRA.
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7. A cada uma das estratificagdes da CARREIRA e centrado em pardmetros de mercado e
compatibilizando-se aos aspectos legais, associam-se FAIXAS SALARIAIS, em numero nao
excedentes de trés, cujas amplitudes e construgdes, devem ajustar as varias hipdteses de
performances (MATURIDADE) em determinado nivel da carreira, bem como possibilitara a
satisfagao dos requisitos legais inerentes & promogao por antiglidade e consoante as diretrizes da

Empresa.

8. Assim, uma vez definida a nova estrutura de cargos (JUNIOR, PLENO e SENIOR) para
os cargos de nivel superior e técnicos de 2° grau, respectivos ocupantes dos atuais cargos serao
avaliados considerando os fatores de avaliagéo integrantes do respectivo Manual, permitindo-se
identificar o nivel de performance obtido, através da totalizagdo de pontos de forma individual

enquadrando-os na nova estrutura.
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FATORES DE AVALIACAO DA
MATURIDADE PROFISSIONAL

A escolha do Rol de Fatores indicados inicialmente, fundamenta-se, nos seguintes aspectos e
principios:

a) UNIVERSALIDADE - Todos os fatores apresentam-se de forma factiveis em relagdo aos cargos
e seus ocupantes, j& que, nos respectivos niveis ocupacionais (técnico e superior) as
oportunidades de "obtenc&o" e de crescimento profissional e funcional, sdo equanimes, quando
associadas ao "rumo" que cada individuo deu a sua evolugio funcional e profissional. Assim,
entendemos que os FATORES/INDICADORES DA MATURIDADE, permitem-se serem aplicados a
todos os ocupantes de Cargos de Nivel Superior, ou pelo menos & substancial parcela, com as
diferenciagdes resultantes e requeridas pelo modelo.

b) SIGNIFICAGAO -O ROL de FATORES escolhidos, apresentam, no modelo organizacional da
ECT, forte significagéo, refletindo as caracteristicas e capacidade de avaliar o valor para a ECT.

¢) GRADUAGAO - Os fatores escolhidos, considerando o universo de pessoas/performances a
avaliar apresentam condi¢gdes de amplitude de medida, s&o fracionaveis e permitirdo estabelecer,
a relatividade e graduagéo entre os atuais ou futuros empregados da Empresa.

d) INDEPENDENCIA - De certa forma os FATORES apresentam-se com suas individualidades,
permitindo-se identificar, cada um de "per si”, quais e quanto de suas caracteristicas o avaliado
apresenta em sua performance profissional e funcional, sem evidenciar superposi¢gdo com outros
fatores, ou quando existente, caracterizam-se de forma amena ou com outras finalidades.

e) QUANTIFICAGCAO - Todos os fatores, mediante a estratificagdo necessaria, admitem a
respectiva quantificagdo pela conversio em escala de valores, resultando em totais
diferenciadores.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA
MATURIDADE PROFISSIONAL

(PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR)
FATORES DE AVALIAGAO
1 - FORMAGAO ACADEMICA
2 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

(Treinamentos Compiementares)

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5 - TEMPO DE SERVICO

6 - COMISSOES DE SERV!CO/GRUPOS DE TRABALHO
7 - DOCENCIA

8 - CONSULTORIAS

9 - ATIVIDADES GERENCIAIS
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

(NIVEL TECNICO)
FATORES DE AVALIAGAO

1 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

2 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL  (Treinamentos Complementares).
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 - TEMPO DE SERVIGO

5 - COMISSOES DE SERVICO/GRUPOS DE TRABALHO

6 - DocENQA

7 - ATIVIDADES GERENCIAIS
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DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

PROPOSITO DO FATOR

Considerando que o conjunto de Fatores de Avaliagdo da Maturidade, congrega e expressa
no Modelo, os "valores” para a ECT em relagao aos integrantes dos grupos de cargos abrangidos
pelo Modelo, mister se faz definir os propésitos de cada um deles, objetivando fixar a diretriz
representativa no processo de avaliagao.

Assim temos que, em relacdo a cada FATOR, dimensiona-se os seguintes propdsitos e
respectivas diretrizes de "valor".

1- FORMAGAO ACADEMICA

O fator tem como propésitos, identificar e diferenciar na avaliagdo, os niveis de formagao
escolar basica de grau superior, expressos segundo os niveis de habilitagdo obtida pelo
empregado, consubstanciada nas normas oriundas do Conselho Federal de Educagéo,
tradicionalmente representadas pelas classificagdes de:

- licenciatura curta;

- tecndlogos e habilitagSes especiais;
- licenciatura plena ou

- bacharelados;
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2 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Referido fator objetiva identificar, reconhecer e valorizar os estudos (formagdes)
complementares obtidas pelo empregado apos aquela que lhe permitiu o ingresso no cargo atual
na ECT, ainda que nédo esteja enquadrado em cargos de nivel superior, situagdo esta mais
especifica no caso dos técnicos de nivel médio (2° grau).

A dimensao do fator contempla e diferencia as habilitages vinculadas ou nao ao atual cargo.

3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Tem o fator o propésito de identificar, classificar e valorizar, a qualificagido complementar
obtida pelo empregado antes e apds a obten¢do da graduagio de nivel superior ou técnica,
através de cursos, congressos, seminarios, painéis, encontros, semanas e outros similares, os
quais em face da natureza ou contetdo, correlacionam-se com o cargo/atividade na ECT e nos
limites fixados no Manual.

4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O fator apresenta como propésito basico, a identificagdo e a valorizagdo do "quantum® de
EXPERIENCIA o empregado traz na sua bagagem profissional, expressa e reduzida pelos ANOS
de exercicio profissdao ou cargo de nivel técnico ou superior. Neste aspecto considerar-se-a a
profissao ou habilitagdo necessaria para o provimento do cargo que ocupa ou ocupara na ECT.

A EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera traduzida em anos de efetivo exercicio da
profissdo/cargo, contemplando, inclusive o periodo de exercicio de atividade auténoma - liberal da|
profissdo, segundo os critérios definidos no Manual, desde que nio concomitante com vinculos
empregaticios.
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5 - TEMPO DE SERVICO

O proposito do FATOR é o de identificar, reconhecer e valorizar todo o tempo de servico do
atual empregado, considerando o trajeto de trabalho, especificamente na ECT/DCT,
independentemente de cargos ou areas.

6 - ATIVIDADES GERENCIAIS (DIREGAO/CHEFIAS/
ASSESSORAMENTO/ASSISTENCIA/ETC)

O fator tem como propésito, identificar, reconhecer e valorizar, o exercicio de "atividades
gerenciais”, expresso pelas conjuga¢des dos niveis das fungdes, periodo, dmbito de atuagdo e
porte das organizagdes, consoante os critérios e as regras fixadas no Manuali.

7 - COMISSOES DE SERVICO/GRUPOS DE TRABALHO

Considerando as particularidades dos exercicios de atividades em Comissdes de Servigos ou
Grupos de Trabalho, o fator apresenta como propédsito basico, a identificacéo, a qualificacdo e a
valorizagao da participagao do empregado ou futuro empregado, diferenciando-se o nivel da
participagdo (Presidente Coordenador, Membro), o ambito de atuacdo ou de repercussdo dos
trabalhos da Comissdo ou GT as quais integrou e na forma regulamentar definida no presente
Manual de Avaliagao.

8 - DOCENCIA

Considerando que o fator em aprego, determina, de uma maneira geral, um conjunto de
habilidades e condigdes impostas aos exercentes, o fator tem como propésitos, ‘identificar,
classificar e valorizar a "experiéncia" em atividades docentes (diregdo, professor, instrutor,
monitoria), conjugando a atividade exercida e o respectivo nivel do ensino.
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Acreditamos que o exercicio de tais atividades, agregam um conjunto de valores ao individuo
(técnico, comportamental, comunitario) com substanciais reflexos na vida profissional e com
repercussfes para os aspectos técnicos e institucionais da Empresa. Conseqiientemente, e em
face do propdsito do fator, o ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, em extingao, nao
sera avaliado sob este fator.

Os critérios e regras sao os constantes do Manual.

9 - CONSULTORIAS

O propédsito do fator constitui-se em identificar, classificar e valorizar, as atividades de
consultorias externas prestadas pelo atual ou futuro empregado (dmbito nacional ou internacional)
a outras organizagbes e instituigdes, conjugando o tipo de consultoria, (area) correlagdo com o
cargo/atividade na ECT e as respectivas quantidades, na forma prevista no Manual de Avaliagao.
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MANUAL DE AVALIACAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 1 - FORMAGAO ACADEMICA
(NIVEL DE FORMAGAQ)

GRAUS - ESPECIFICAGAO -

1 - Nivel de habilitagdo em curso de

grau universitario correspondente
a Licenciatura Curta....................

2 - Nivel de habilitagao em curso de
grau universitario correspondente
a Tecnologos........ccceeeeeveeeeeecnnnn.

3 - Nivel de habilitagdo em curso de
grau universitario correspondente
a habilitagbes especiais, nos ter-
mos de legislagdes ou normas
especificas......ccccoeeveceeercinnennnnns

4 - - Nivel de habilitagao em curso de
grau universitario correspondente
a licenciatura plena ou bachare-

* N3o se aplica aos Técnicos de 2° grau.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 1
* CRITERIOS E CONVENGOES
no processo de apuragdo, comprovagao e avaliagao considerar-se-a:

1 - O documento habil para a comprovacgao do nivel de habilitagdo obtida pelo empregado é o
Diploma de conclusao do Curso de grau universitario exigido para o provimento do cargo na ECT;
No caso dos Técnicos de 2° Grau, os mesmos nao serao avaliados neste fator, ainda que sejam
portadores de formagéao universitaria, sendo, no entanto avaliados neste indicador, no FATOR 2
do MANUAL

Admitir-se-a, documentos oficiais, emitidos pelos érgaos fiscalizadores da profissdo ou dos
érgaos competentes do Ministério da Educagéo e Desportos ou de seus delegados nos casos de
duvidas quanto ao correto enquadramento do nivel da habilitagdo apresentada pelo empregado.

2 - A classificagdo dos niveis da habilitagdo apresentada pelo empregado, obedecera aos
critérios fixados pelo Conselho Federal de Educagdo na forma prevista pela legislagdo ou por
resolucao aplicavel ao Curso/Habilitagado expedida pelo 6rgéo fiscalizador da profisséao.

3 - Para fins da avaliagdo do nivel de habilitagdo obtida pelo empregado, considerar-se-a
aquela de maior relevancia (graduagao), ainda que esta ndo tenha sido considerada para fins do
enquadramento do empregado no cargo de nivel superior na ECT.

4 - Na avaliagdo do fator, considerar-se-a apenas uma habilitagao obtida pelo empregado.




@ PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

CURVA DE MATURIDADE

o~ e e T i S 8 S+ . ML A1 1 ST S AR o WA M L D 8k s 3t S prran . R L

5 - Na auséncia ou impossibilidade de identificagdo do nivel de habilitéq:éo obtida pelo
empregado, através do documento principal (DIPLOMA) ou de outros complementares, conforme
definido no item 1, até posterior satisfacdo da exigéncia, o empregado sera avaliade no Grau 1 do
fator.




, PAGINA
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

e

18
. _ CURVA DE MATURIDADE §
MANUAL DA AVALIAGAO
DA
MATURIDADE PROFISSIONAL
FATOR2 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL
(TITULAGAO ADICIONAL)
GRAUS - ESPECIFICAGAO
1 - Portador de (ou) outra Graduacao de

nivel superior, ndo correlacionada ao
cargo ocupado na ECT........c.ccceeniee

2 - Portador de (ou) outra Graduagdo de
Nivel superior, correlacionada ao car-
goocupadona ECT.......ccccevvviniiinnnis

3 - Portador de titulo de Pés-Graduagao
a nivel de "Lato Sensu" ndo correlacio-
nado ao cargo ocupado na ECT...........

4 - Portador de titulo de Pés-Graduagao
a nivel de "Lato Sensu" correlacionado
ao cargo ocupado na ECT.......ccccocceenne

5 - Cursou o Mestrado em area correlacio-
nada ao cargo na ECT ou nao sem
ter defendido Tese.......cccoeevvevenicecrerrnnnnes

6 - Portador do titulo de Mestre em area
correlacionada ou nao ao cargo na
BT e eeeeeeee e e eeerreseeseaseneaaennes

7 - Portador do titulo de Doutor, sem

defesa de Tese ou Livre Docéncia.........

8 - Portador do titulo de Doutor ou PhD,
comdefesadetese........ccooovveiremnnceenennns

* Limitado a um titulo no mesmo grau.
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FATOR 2

* CRITERIOS E CONVENCOES

1 - A avaliagdo considerard apenas a titulagdo correspondente ao maior grau, ou seja,
apenas uma das titulagbes obtidas pelo empregado, além daquela necesséria para o provimento
do cargo na ECT.

2 - A correlagdo com o cargo ocupado na ECT, far-se-a pela area de formagao complementar
obtida pelo empregado ou pela area de concentragao do programa/curso de pds-graduacgao.

3 - Os titulos de Pds-Graduagao-(Lato ou Stricto Sensu) somente serao considerados, se
legalmente reconhecidos, nos termos legislacao especifica.

4 - A titulagao obtida no exterior, somente sera considerada na avaliagéo, se o documento de
concessdo do titulo tiver obtido os competentes registros nos érgdos responsaveis por tais
atividades no Brasil.

5§ - Os cursos de Mestrado ou Doutorado, sem a obtengéo do respectivo TITULO, somente
serdo considerados no grau correspondente do FATOR, se todos os créditos previstos para o
programa tiverem sido cumpridos, conforme documento firmado pela Coordenadoria da Pos-
Graduagao da entidade responsave! pelo Curso.

5.1 - Na hipétese prevista no item 5, e uma vez nao satisfeita a exigéncia da totalidade dos
créditos para o Curso em questao, a avaliagdo nao considerara os estudos realizados.

6 - O documento oficial para a comprovagao do titulo obtido pelo empregado. sera a
certificacdo especifica emitida pela instituicdo responsavel! pelo curso, com os devidos registros
nos 6rgdos competentes do MEC/CFE e devera ser apresentado por copia autenticada em
Cartério de Titulos e Documentos.

7 - O Curso de Pés-graduacgao (Lato Sensu) quando nao reconhecido legaimente pelo CFE,
podera, a critério do empregado, ser considerado no fator CAPACITAGCAO FUNCIONAL,
obedecidos os limites de carga horaria fixados para o fator e com valor correspondente a 50% da
carga horaria totalizada no referido Curso.

8 - Na apuragido desse fator, ndo podera ser considerado mais de 01 (um) titulo do avaliado
Nno mesmo grau.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

(Treinamentos Complementares)

(Comprova ter participado de atividades/eventos a titulo de capacitagao profissional,

vinculados a atividade/cargo na Empresa cujo somatorio de carga horaria acumulada totaliza:)

GRAUS - ESPECIFICAGAO
1 - AtéS0horas......ccocoiiieiniiiiiiiieen,
2 - Mais de 50 até 100 horas.................
3 - Mais de 100 até 150 horas................
4 - Mais de 150 até 200 horas................
5 - Mais de 200 até 250 horas..............
6 - Mais de 250 até 300 horas................
7 - Mais de 300 até 350 horas................
8 - Mais de 350 até 400 horas................
9 - Mais de 400 até 450 horas................
10 - :Mais de 450 até 500 horas................
11 - Mais de 500 até 550 horas...............

12 . Mais de 550 até 600 horas.............
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~ Cartdrio de Titulos e Documentos, e ndo serdo aceitos se contiverem rasuras ou indicios de

FATOR 3

* CRITERIOS E CONVENGOES

1 - A carga horaria relativa ao Curso que habilitou 0 empregado ao cargo de nivel técnico ou
superior na ECT, nao podera ser considerado no fator, considerando a exigéncia do mesmo para o
respectivo provimento do cargo.

Lo
2 - Somente serdo aceitos para fins de avaliagdo, comprovantes relativos a cursos e outras

atividades/eventos de capacitagao profissional, cujo conteido e/ou natureza apresente FORTE’
correlag@o com o cargo base ou fungdo de confianga/gratificada exercida a época pelo empregado. :

3 - Somente serdo considerados para avaliagdo, Cursos e outras atividades/eventos de'
capacitagéo profissional, cuja participagdo do empregado tenha se dado na condigdo de
participante (aluno), quer ministrados pela ECT ou por instituicdes externas reconhecidas na
localidade.

4 - A expressao inequivoca da carga horaria do curso ou atividade/evento, no documento
comprobatério apresentado pelo empregado € condigdo obrigatéria para a sua aceitagdo no
processo de avaliagao.

4.1 - Os documentos comprobatérios que nao satisfagam a obrigatoriedade acima
estabelecida nao serao avaliados.

5 - As cargas horarias relativas a participagdo do empregado em cursos de Lingua
Estrangeira ou de Informatica, poderdao ser considerados na avaliagdo, observado o limite geral
fixado para o fator.

6 - Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados por copia autenticada em

adulteragcao, mesmo que na referida cépia.
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FATOR 4

GRAUS

1
2

3

10

11

12

MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO -

Até 2 anos de exercicio da profissao..........
+ de 2 e até 4 anos de exercicio da
ProfISSA0.......cuvtveieeicerieee e
+ de 4 e até 6 anos de exercicio da
ProfiSSA0.......iiiiiiiiee e
+ de 6 e até 8 anos de exercicio da
ProfiSSE0.......ueiirieeeeeeeeceree e
+ de 8 e até 10 anos de exercicio da
ProfiSSA0.......uvviieeeeeeciiieeeeeee e
+de 10 e até 12 anos de exercicio
da profisS30........ccceeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeee
+de 12 e até 15 anos de exercicio
da profiss@0..........ccceeeecierecieeieceeeee
+de 15 e até 18 anos de exercicio
da profiSSA0.......cccoeevererieeeeeccneeeeeees e
+ de 18 e até 21 anos de exercicio
da profiSSA0.......ccoeeevuiimricieirieeeeeeeeeeeeeee e,
+ de 21 e até 24 anos de exercicio
da profissao.........ccceeeeeiiieeeeeecee e,
+ de 24 e até 27 anos de exercicio
da profiSSA0.....c..ceuvuuenirceeeee e

+ de 27 anos de exercicio da profisséo.......
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FATOR 4
* CRITERIOS E CONVENGOES

1 - A experiéncia profissional considerara, o tempo de efetivo exercicio da profissdo ou cargo
de nivel superior ou técnico de 2° grau no qual o empregado esteja enquadrado, na ECT,
considerando-se os registros em Carteira de Trabalho, Certidoes de tempo de Servigo especificas,
Certiddes de Contribuicdo da condigdo de auténomo (profissional liberal) emitida pelo INSS, ou
através de Carnés de Contribuigdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade profissional
autdnoma.

2 - O periodo de exercicio de atividade profissional autdnoma néo sera considerado de forma
concomitante com outro emprego.

3 - O tempo de exercicio de profissdo ou cargo de nivel técnico ou superior divergente
daquela exercida na ECT nao sera considerado no processo de avaliagao.

4 - Na hipétese da titulagdo do cargo ou profissdo exercida em outras organizagdes, nao
corresponder aquela adotada pela ECT, o tempo de Experiéncia sera considerado na avaliagao,
desde que exercido apés a conclusao do Curso de Nivel Superior.

NOTA - Exemplifica a situagdo acima citada, a correspondéncia entre as nomenclaturas de
posicdes gerenciais e chefias na iniciativa privada (Gerente de Pessoal, Gerente de Marketing,
Gerente de Produgdo, e etc) bem como em cargos na area de Informatica (Analista de
Sistemas/Analista de Rede, Analista de Suporte, Analista de 0 e M, e etc).

5 - Os documentos habeis para a comprovagao do tempo de exercicio da profissdo, sédo a
CTPS, o Diploma de Conclusdao do Curso Superior ou Técnico, Certiddes de Tempo de Servigo,
emitidas por 6rgdos e/ou entidades publicas, Certiddes emitidas pelo 6rgao fiscalizador da
profissdo, quando for o caso.

6 - Todos os documentos deverdo ser apresentados por copias devidamente autenticadas por
Cartorio de Notas e Documentos, e ndao poderao apresentar rasuras ou indicios de adulteragao.
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7 - Sera computado como tempo de experiéncia profissional, o periodo superior a 6 (seis)
meses, no qual o empregado tenha exercido, interinamente, Fungdo de Confianga ou Gratificada,
cujo provimento exigia o enquadramento em cargo de nivel superior, consoante as normas
especificas a época, ainda que o empregado nio estivesse enquadrado em cargo de nivel superior

7.1 - Na hipétese acima, somente serdo consideradas as situagbes de designacoes formais
mediante Portarias especificas.

8 - O periodo de exercicio de cargos em comissdes, fungdes de confianga ou gratificadas em
outros 6rgaos da administracéo publica federal, estadual e municipal, quando estas estabelecerem
a exigéncia de formagao de nivel superior para o respectivo provimento, sera considerado para fins
de cdmputo da experiéncia profissional, desde que devidamente comprovado por documento
habil.

9 - O pericdo de suspensado de contrato de trabalho para fins particulares, nao podera ser
computado para fins da experiéncia profissional, exceto se, no respectivo periodo, o empregado
manteve vinculo trabalhista (contrato de trabalho formal) com outra instituicao publica ou privada,
atendidas as disposigoes legais sobre a situagso.

10 - O periodo de afastamento do empregado para fins de missio de assisténcia técnica,
consultorias e treinamento no exterior serad considerado para fins do computo da experiéncia
profissional.

11 - O periodo destinado ao exercicio de cargo eletivo (vereador, deputado estadual, prefeito,
vice-prefeito, e etc) assim como o de dirigente sindical (sindicato/federacées) nao sera considerado
para fins de cdmputo da experiéncia profissional.

12 - Os afastamentos do empregado & titulo de Auxilio Doenga pelo INSS nio serdo
considerados no computo da experiéncia profissional, excetuando-se os afastamentos a titulo de
Seguro de Acidente do Trabalho, na forma da legislago aplicavel.

13 - A experiéncia profissional sera apurada de data a data, deduzindo-se os periodos nao
computaveis para tanto, identificando-se o tempo liquido em nimero de anos, meses e dias, se

necessario.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 5 - TEMPO DE SERVICO

GRAUS
1

2

10
11

12

Até 2 anos..

]

+
O
(0]
N
W
~—
[\'D
s
Y
3
O
7]

]

- + De 27 anos

ESPECIFICAGAO

+De 4até 6anos......cc.ccovvevevnnnnnnn.

+De 6até 8anos.......cooeveeeevvennnnnn.

+De 8até10anos.....ccccceuueeen...

+ De 10 até .12 anos.........cceeue........

+De12até 15an0s.....ccccceevevveunennn.

+De15até 18anos.....cccccvuveeeeeenn...

+De18até21anos.....cccceveueeeannnnn..

+De21até24anos.......ccccceuveuuennn.

+ De 24 até 27 anos........ccoeceeeevunne.

.....................................
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FATOR 5
* CRITERIOS E CONVENGOES

1 - O fator tempo de servigo, computara o efetivo exercicio de vinculo empregaticio com a
ECT/DCT nos limites fixados no detalhamento do fator.

2 - A comprovacio do tempo de servico especificamente na ECT/DCT far-se-a através dos
assentamentos funcionais do empregado existentes no érgao de administragdo de recursos
humanos. v

2.1 - Ocorrendo necessidade especifica, o empregado fara a juntada ao Curriculum Padrao
da respectiva Certiddo de Tempo de Servico, devendo o 6rgao de administragdo de recursos
humanos, ratificar ou nao a informagao e dados relativos.

3 - Para fins de coémputo do tempo de servigo, aplicar-se-ao as regras e condiges fixadas na
Legislagdo Previdenciaria.

3.1 - Exclusivamente para fins de afericdo de maturidade o tempo do curso de Administragao
Postal sera considerado, nao cumulativamente, para definigdo do grau desse fator.
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DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 6 - COMISSOES DE SERVIGO/GRUPOS DE TRABALHO

O fator permite avaliar e considerar a participagdo do empregado na condigdo de infegrante
(membro) de Comissdes de Servico, Grupo de Trabalho ou Grupo Tarefa, oficialmente constituida
na instituicdo a que o empregado esteve vinculado ou na ECT.

Somente serdo avaliados no processo, as Comissées/Grupos de Trabalho/Tarefa cujas
atividades e respectivos propdsitos apresentem correlagdo com as atividades/area de atuagdo do
avaliado quando da execugdo dos trabalhos afetos ou da posi¢édo funcional atual exercida pelo
empregado, conforme demandar a situagao.

GRAUS - ESPECIFICAGAO

1 - Integrou até duas Comissdes de Servigos/Grupo de
Trabalho ou Tarefa,com abrangéncia e repercussao
de ambito setorial na instituicao/entidade/ECT...........

2 - Integrou mais de duas e até quatro Comissdes de
Servigos/Grupo de Trabalho ou Tarefa, com abran-
géncia e repercussao de ambito setorial na institui-
cao/entidade/ECT.........ccoceereecieerecreceeee e

3 - Integrou até duas Comissdes de Servigos/Grupo de
Trabalho ou Tarefa, com abrangéncia e repercussao
de ambito local na instituicdo/entidade/ECT............

4 - Integrou mais de duas e até quatro Comissdes de
Servigos/Grupo de Trabalho ou Tarefa, com abran-
agéncia e repercussao de ambito local na institui-
cao/entidade/ECT ...
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10

- Integrou até duas Comissdes de Servigos/Grupo de

Trabalho ou Tarefa, com abrangéncia e repercussao
ambito Regional na instituigdo/entidade/ ECT............

- Integrou mais de duas e até quatro Comisstes de

Servigos/Grupo de Trabalho ou Tarefa, com abran-
géncia e repercussio de dmbito Regional na institui-
tituicao/entidade/ECT ...

- Integrou até duas Comissdes de Servigos/Grupo de

Trabalho ou Tarefa, com abrangéncia e repercussao
de ambito nacional na instituicdo/entidade/ECT.........

- Integrou mais de duas e até quatro Comissfes de

Servigos/Grupo de Trabalho ou Tarefa, com abran-
géncia e repercussao de ambito nacional na institui-
cao/entidade/ECT ...

- Integrou até duas Comissoes de Servigos/Grupo de
Trabalho ou Tarefa, com abrangéncia e repercussao
de ambito internacional na instituicdo / entidade/

- Integrou mais de duas e até quatro Comissdes de
Servigos/Grupo de Trabalho ou Tarefa, com abran-
agéncia e repercussdo de ambito internacional na
instituicao/entidade/ECT ...
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4.4 - NACIONAL: abrangéncia e repercussdo dos trabalhos/atividades sobre unidades regionais
localizadas em varias Regides ou Estados.

4.5 - INTERNACIONAL: abrangéncia e repercussao dos trabalhos/atividades sobre unidades
localizadas em um ou varios paises, ou de representatividade do governo brasileiro junto a um ou

varios paises.

5 - Somente poderdo ser submetidas & avaliagdo, Comissdes Grupos de Trabalho ou Tarefa, que
tenham efetivamente sido constituida com a respectiva caracterizagao dos resultados pretendidos.
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CRITERIOS E CONVENCOES

1 - A comprovagdo dar-se-a através de copia do ato oficial que constituiu/designou a
Comissao/Grupo de Trabalho/Tarefa, no qual devera estar explicito a desi
natureza/proposito e o respectivo nivel de abrangéncia ou repercussao.

gnagao do empregado, a

1.1. Na auséncia de elementos ou dados que permitam no processo de avaliagdo, a plena
identificacdo das caracteristicas/critérios adotados para o fator, admiter-se-a a juntada de
documentos complementares (DECLARACOES, COPIAS DE PROJETOS, RELATORIOS, e etc)
como prova da participagdo do avaliado ou para identificacdo da natureza ou propédsitos da
Comissdo/GT em aprego.

1.2. Mencionados documentos nao poderao gerar duvidas quanto a respectiva idoneidade,
assumindo, o avaliado, as responsabilidades civis e criminais, caso comprove-se o dolo ou ma-fé.

2 - No processo de avaliagdo, sera considerado o quantitativo de Comissdes/GT nos limites
indicados e que apresentar maior abrangéncia e repercussao, cabendo ao avaliado optar por
aquela que lhe convier e considerando os critérios fixados no item 1.

3 - Os documentos que servirem de base para a avaliagado inicial no Sistema, nao poderdo ser
novamente considerados por ocasido das reavaliagdes periédicas. Apds a avaliagao inicial no
Sistema somente serdo considerados e avaliados documentos referentes a Comissdes de
servigos/Grupos de Trabalho/Tarefa constituidos e com vigéncia posterior a da implantagdo do
Sistema de Curva de Maturidade. :

4 - Para fins de avaliagao no fator, convencionou-se, quanto a abrangéncia e repercussdo das
Comissdes/Grupo de Trabalho/Tarefa, a seguinte classificagao:

4.1 - SETORIAL: abrangéncia e repercussdo dos trabalhos/atividades, sobre UMA unidade da
estrutura organizacional ou setor de trabalho;

4.2 - LOCAL: abrangéncia e repercussao dos trabalhos/atividades sobre uma ou mais unidades da
estrutura organizacional na mesma localidade ou micro regiao.

4.3 - REGIONAL: abrangéncia e repercussdo dos trabalhos/atividades sobre varias unidades
relativamente auténomas, localizadas numa determinada Regido ou Estado.




# PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

CURVA DE MATURIDADE

PAGINA j{

31

MANUAL DE AVALIAGCAO
DA
MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 7 - DOCENCIA

O fator considera e avalia o exercicio de atividade vinculadas ao ensino, traduzidas pelas fungdes
de Monitoria, Instrutoria, Regéncia de Classes e Coordenagdo, Chefia e Diregdo de unidades
escolares, em niveis de 1° e 2° grau, centros de formagdo e desenvolvimento, faculdades,

institutos, universidades e Centros de Pés-Graduagao.

Na concepgao do fator, avalia-se a maior experiéncia (tempo), conjugando-a com o tipo de

atividade (Monitor, Instrutor, Professor, etc) conforme o detalhamento.
GRAU - DETALHAMENTO

1 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Monitor/Instrutor Professor, no nivel de 1° grau ou em Escolas
e/ou entros de Formagédo Profissional de Nivel Corresponden-

2 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Chefia/ Coordenagéo /Diregao exercidas a nivel de 1° grau em
Escolas e/ou Centros de Formagao Profissional de nivel corres-
PONAENLE........oeeeieeieiieeeeertr e e et eeeemrere e e e e s e e s s snseansaaaas

3 -Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Monitor Instrutor/Professor no nivel de 2° grau ou em Escolas e
Centros de Formagao Profissional de nivel correspondente.............

4 -Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Chefia/ Coordenacao/Diregao exercidas a nivel de 2° grau em Esco-
las e/ou Centros de Formagéao Profissional de nivel correspondente

5 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de Mo-
nitor/ Instrutor/Professor em Escolas ou Centros Especiais de forma-
¢ao profissio- nal correspondente ao ensino de nivel superior...............

6 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Coordenag#o/Chefia/Diregdo exercidas em Escolas ou Centros Espe-
ciais de fOMMAGEOD .....coueeiereiriiecirteteeee ettt cra e e e

»
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7 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
professor no nivel de Graduagéao, exercidas em Faculdades, Ins-
titutos @ Universidades..........coooviiviiieiee i

8 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Coordenagao/Chefia/Diregao exercidas em Faculdades, Institutos
e Universidades

................................................................................

9 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Professor/Orientador no nivel de Pés-Graduagéao (Lato Sensu e/ou
SEICLO SENSU)....eviiiiiiiieee et e e e e e e e

10 - Maior parte do tempo de experiéncia vinculados as atividades de
Coordenagao/Chefia /Dire¢do no nivel de Pés-Graduagéo (Lato
Sensu e/ou Stricto SENSU) .....uvveeeeriieeeieeee e
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FATOR 7 ’ )
* CRITERIOS E CONVENGOES

1 - A comprovagao do periodo do exercicio de atividades "DOCENTES" far-se-a mediante copia da
CTPS na qual conste, de forma indubitavel, o contrato formal de trabalho, respectivas datas,
alteracées contratuais e designagdes de fungdes de Coordenagao/Chefia/Direcao. ‘

1.1 - Também poderao ser utilizados para fins de comprovagao, cépias autenticadas de Contratos
Especiais mantidos com instituigdes de ensino. g

1.2 - Quando o contrato mantido com a instituicdo de ensino caracterizar-se como "prestacao de
servico” (auténomo) poderdo ser utilizados para fins de comprovagao do exercicio de atividade
docentes, copias do RPA ou Declaragao Oficial da instituigdo com a especificagéo requerida.

2 - Para fins de avaliagdo e enquadramento no fator, prevalecera a atividade exercida por maior
periodo de tempo, computando-se exclusivamente uma delas.

21 - Somente serio consideradas para fins da avaliagdo as atividades de
Monitor/Instrutor/Professor exercidas por um periodo minimo de 6 (seis) meses ou dois semestres
letivos, consecutivos ou nao.

2.2 - Somente serdo consideradas para fins da avaliagio as atividades de
Coordenagao/Chefia/Diregao exercidas por um periodo minimo de um ano ou dois semestres
letivos, consecutivos ou nao.

2.3 - Quando o exercicio da atividade de Monitor/Instrutor/Professor, se der através de Cursos
isolados com carga horaria e periodo pré-definido, adotar-se-a como parametro de identificagao do
total do periodo de exercicio, o somatério da carga horaria dos cursos ministrados, aplicando-se ao
total identificado, a conversdo na base de 1(um) dia de exercicio para cada 5(cinco) horas aulas
ministradas.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA
MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 8 - CONSULTORIAS

O fator permite considerar e avaliar os servigos/atividades de consultorias prestadas pelo
empregado em ambito nacional e/ou internacional.

Para fins do modelo de avaliagdo da maturidade profissional da ECT, conceitua-se como
"CONSULTORIA" os trabalhos de planejamento, desenvolvimento, implantagao e orientacao de
projetos técnicos inerentes a determinado campo do saber, prestado a instituicdo/empresa/pais,
etc, o qual tenha gerado documento oficial, nota técnica, projeto, publicagdo, etc para o tomador
do servico e desde que vinculado as fungdes/atividades exercidas na ECT. Equipara-se a
Consultoria, as Missbes de Assisténcia técnica prestada por empregados & organismos
internacionais ou paises, bem como a outras dependéncias Regionais da ECT em atividades de
substancial repercussdo administrativa ou operacional, mediante designagcdo e dedicagao
exclusiva durante determinado periodo.

Projetos, pareceres, notas técnicas ou outras formas de expressao, desenvolvidos para a
instituicdo/empresa, com a qual o empregado mantinha ou mantém vinculo empregaticio durante o
desenvolvimento ou elaboragdo dos projetos, pareceres, notas técnicas, etc poderao ser
censiderados como Servigos de Consultoria.

Os Servigos de Consultorias serdao avaliados, prioritariamente, segundoa quantidade,
independente do nivel de participagao do empregado (Autor, Co-Autor, Membro, Associado, e etc)

e na forma do detalhamento.
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GRAUS - DETALHAMENTO

1 - Comprovagéao de 1 e até 2 (duas) Consultorias prestadas a outras
empresas/instituigdes/pais, ou a outras Regionais da ECT...............

2 - Comprovagao de até 4 (quatro) Consultorias prestadas a outras
empresas/instituicao/pais, ou a outras Regionais da ECT.................

3 - Comprovagéao de até 6 (seis) Consultorias prestadas & outras

empresas/instituicées/pais, ou a outras Regionaisda ECT................

4 - Comprovagao de até 8 (oito) Consultorias prestadas a outras
empresas/instituigdes/pais, ou a outras Regionais da ECT................

5 - Comprovagao de até 10 (dez) Consultorias prestadas a outras
empresas/instituicdes/pais, ou a outras Regionais da ECT................

6 - Comprovagao de mais de 10 (dez) Consultorias prestadas a outras
empresas/instituicdes/pais, ou a outras Regionais da ECT.................

* Nao se aplica aos técnicos de 2> Grau
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FATOR 8

CONVENGCOES E CRITERIOS

1. Os servigos/atividades de consultorias serdo comprovados mediante a apresentagao de copias
dos recibos de pagamento recebidos por tais atividades ou mediante a juntada de copia do
projeto ou de extrato relativo a consultoria prestada, fornecido pelo tomador do servigo ou
mediante declaracdo de anotagao de responsabilidade técnica atestada pelo 6rgéo fiscalizador da
profissao regulamentada, quando necessério, ou ainda através de documento oficial emitido pelo
tomador do servigo, no qual devera estar expresso os dados e informagbes que permitam a
avaliagao no Fator. ”

2 - Os documentos comprobatérios deverdo caracterizar, obrigatoriamente, o titulo ou natureza da
Consultoria, o periodo de realizagdo, repercussao e abrangéncia do trabalho (local, nacional ou
internacional) e a indicagéo especifica do empregado na Consultoria (nome e fungao).

3 - As miss6es de assisténcia técnica no exterior as quais permitem-se serem equiparadas como
Consultorias a terceiros, serdo comprovadas por cdpia do ato oficial de designagéo (Portaria, DOU
e etc) nos quais os requisitos e condigdes estabelecidos sejam inequivocos.

4 - Na hipétese do servigo de Consultoria ter sido prestado por mais de uma pessoa (empregado) o
mesmo podera ser computado para fins da avaliagéo no fator para cada um dos prestadores do
servico, desde que os critérios e condigbes sejam atendidos.

5 - Os servicos de consultorias de abrangéncia nacional, remete o respectivo enquadramento para o
grau imediatamente superior aquele do enquadramento normal a que o empregado faz jus em face
do quantitativo de Consultorias prestadas, observado o limite fixado no Manual.

6 - Os servigos de consultorias ou missbes de assisténcia técnica prestadas no exterior, a outras
instituicdes, empresas ou paises, remete o respectivo enquadramento para o segundo grau
imediatamente superior, aquele do enquadramento normal a que o empregado faz jus em face do
quantitativo de Consultorias prestadas, observado o limite fixado no Manual.
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MANUAL DE AVALlACAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR 9 - ATIVIDADES GERENCIAIS i
(DIREGAO/CHEFIAS/ASSESSORAMENTO/ASSISTENCIA/ETC)

O fator considera e avalia as vivéncias obtida pelo empregado no exercicio de fungdes de:
natureza "gerencial", representadas por atividades diretivas, chefias superiores e intermedia’rias,l
assessoramentos, assisténcia, coordenagdes, supervisdo e etc, caracterizadas formalmente na'
estrutura organizacional da Empresa e de outros empregadores, bem como nos casos em que|
referidas fungbes caracterizam-se como postos de trabalho isolados. |

Os critérios basicos nos quais se baseia o processo de avaliagéo, sdo a natureza e o nivel
hierarquico da fungéo/cargo, conjugando-os com o tempo de permanéncia nas fungdes. Nos caso
de avaliagao para o ingresso na ECT, as atividades gerenciais ja exercidas pelo novo empregado,
serao avaliadas consoante o critério da paridade (comparagao de organogramas) fixado no modelo
para esse fim.

O processo de avaliagdo objetiva totalizar toda a experiéncia em atividade gerencial
apresentada pelo empregado. Dessa forma, o detalhamento do fator apresenta-se estruturado de
forma a computar e contabilizar o tempo de exercicio das Fungdes e o respectivo nivel hierarquico
consoante a classificagao fixada no modeio.

Decorrente de tal estrutura e entendimento a performance gerencial do empregado sera
resultante do tempo e do nivel hierarquico das Fungbes Gerenciais que desempenhou até a
implantagéo do presente modelo de avaliagao da maturidade.

Consequentemente, os periodos e fungdes exercidas apds a avaliagdo inicial, permitir-se-do
serem avaliados nos processos avaliativos subsequentes, computando-se periodos e fungdes
conforme a estrutura indicada.

A classificagdo das Fungdes/Cargos de Confianga, Gratificadas e de Atividades Especiais nos
respectivos grupos representa o valor atribuido pela ECT considerando-se logicamente a estrutura
de fungdes existentes, conforme ANEXOS 1 a 6 - Atividades Gerenciais.

O detalhamento do fator com a respectiva conversdo esta apresentado a seguir.
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MANUAL DE AVALIACAO
DA
MATURIDADE PROFISSIONAL

FATOR: ATIVIDADES GERENCIAIS

NIVEIS DE FUNGAO
GRAU - TEMPO DE GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3 GRUPO4 GRUPOS5 GRUPOS6
FUNGAO GERENCIAL
PESO 10 12 15 18 20 25
1 ATE 6 MESES 3 4 7 10 12 19
2+ 6 ATE 12MESES 4 5 9 12 15 23
3+ 12 ATE 18 MESES 5 7 11 15 19 28
4+ 18 ATE 24 MESES 6 8 14 19 24 34
5+ 24 ATE 30 MESES 8 11 18 23 30 42
6+ 30 ATE 36 MESES 11 14 22 29 38 51
7+ 36 ATE 42 MESES 14 17 28 35 48 62
8+ 42 ATE 48 MESES 18 2 36 44 60 75
9+ 48 ATE 54 MESES 23 28 45 54

10+ 54 ATE 60 MESES 30 36

SR NN . R I T T
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MATURIDADE PROFISSIONAL

ANEXO 1 - ATIVIDADES GERENCIAIS (FATORES 7 e 9)
CLASSIFICACAO DAS FUNGOES POR GRUPOS

GRUPO 1

1 - Supervisor de Operagdes (DRs e AC)

2 - Coordenador Administrativo - AC

3 - Secretaria de Diretor Regional

4 - Secretaria de CH/Dept® e equivalentes

5 - Secretaria de Gerente (DR)

6 - Enc. Tesouraria - Agéncia Correio - Categ. 4
7 - Enc. Tesouraria - Agéncia Correio - Categ. 3
8 - Chefe de Agéncia Correio Categ. 5

8 - Chefe de Agéncia Correio - Categ. 6

10- Chefe de Agéncia Filatélica

11- Supervisor (DR)

OBS: Fungdes ou Cargos de Chefe de Setor ou Se¢ao exercidos em outras Empresas/Instituices
de Pequeno Porte serdo classificadas e avaliadas neste GRUPO quando do ingresso do novo
empregado.
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] e i e e CURVA DE-MATURIDADE - . .

MANUAL DE AVALIAGAO
da
MATURIDADE PROFISSIONAL
ANEXO 2 - ATIVIDADES GERENCIAIS (Fatores 7 e 9)

CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES POR GRUPOS
GRUPO 2

1 - Coordenador Comercial (AC)

2 - Chefe de Agéncia Correio - Categ. 4

3 - Chefe de Agéncia Correio - categ. 3

4 - Chefe de CT - Tipo |

5 - Chefe de CDD - Tipo |

6 - Chefe de Centro Operacional (C.0) - Tipo |
7 - Chefe de C.0.1 - Categ. |

8 - Membro de CPL 1 e Il (DR's)

9 - Assistente Comercial

10- Encarregado Tesouraria - Ag. Categ. 2
11- Encarregado Tesouraria - Ag. categ. 1
12- Supervisor de Nucleo - REOP

13- Secretaria de Diretoria (AC)

14- Assistente de Diretoria (AC)

15- Chefe de CST - Categ. I/1l

16- Chefe de CAF - Categ. II

OBS: Chefe de Setor ou Segao exercidas em outras Empresas/Instituicdes de Médio Porte serao
classificadas e avaliadas neste GRUPO quando do ingresso do novo empregado.
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE PROFISSIONAL
ANEXO 3 - ATIVIDADES GERENCIAIS (Fatores 7 e 9)
CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES POR GRUPOS

GRUPO 3

1 - Chefe de Ambulatério Médico

2 - Coordenador Regional/INSS

3 - Coordenador Operacional (REOP)

4 - Coordenador de Relagdes Sindicais (REOP)
5 - Coordenador Comercial (REOP)

6 - Coordenador Administrativo/Operacional (REOP)
7 - Coordenador Administrativo (REOP)

8 - Instrutor Temporario (NM e NS)

9 - Instrutor (NS) (AC e DR's)

10- Técnico de Controle Interno (AC)

11- Chefe de CDD - Tipo /1l

12- Chefe de CT - Tipo 11/l

13- Chefe de Agéncia de Correios - Categ. | e Il
14- Coordenador - (AC)

15- Chefe de REOP - Categ. l e |l

16- Chefe de se¢ao (DR's)

17- Chefe de CAF - Categ. |

18- Chefe de CST - Categq. lil

19- Chefe de Central de Telemarketing.
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20- Chefe de Centro Operacional (C.O) - Tipo li
21- Instrutor - ESAP

22- Subgerente

23- Coord. Desenv. Gerencial

24- Coord. Cursos - ESAP

25- Coord. Pesquisa - ESAP

26- Coord. de GD

27- Chefe de COl/Categ. Il

28- Assessor de Gerente/DR's

oBS: Chefe de Setor ou Segao exercidas em outras Empresas/Instituicées de Grande Porte

serao classificadas e avaliadas neste GRUPO quando do ingresso do novo empregado
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

MATURIDADE GERENCIAIS

ANEXO 5 - ATIVIDADES GERENCIAIS (Fatores 7 e 9)

CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES POR GRUPOS

GRUPO §

1 - Assessor de Diretor de Area

2 - Assessor de Vice-Presidente

3 - Assessor do Presidente

4 - Assessor Executivo - Diretor Area/VP
5 - Consultor

6 - Chefe de Departamento/Equivalentes
7 - Diretor de Area do POSTALIS

8 - Adjunto Executivo (DRs)

9 - Presidente de CPL -l el

10- Presidente de CPL - AC

11- Diretor Regional

GRUPO. :

12- Fungoes de DAS 5 e 4 e correspondentes na adm. publica federal direta e indireta.

OBS: Fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Area, Superintendente
correspondentes exercidas e em Empresas/Instituicdes de Grande Porte serdo classificadas neste
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MANUAL DE AVALIAGAO
DA

. .MATURIDADE GERENCIAIS

ANEXO 4 - ATIVIDADES GERENCIAIS (Fatores 7 e 9)

CLASSIFICAGAO DAS FUNCOES POR GRUPOS

GRUPO 4

1 - Chefe de REOP - Categ. Ill
2 - Chefe de REOP - Categ. IV
3 - Assessor Técnico Regional
4 - Gerente (DR's)
5 - Assessor de Comunicagao Social
6 - Assessor de Diretor Regional
7 - Chefe de Centro de Treinamento
8 - Assessor Chefe Dept®/AC
. 9 - Chefe de Divisao
10- Assessor de Gerente/AC
11- Coordenador da ESAP
12- Gerente de Diretoria/AC
13- Chefe de CT - Tipo IV ,
14- Assessor de Relagbdes Sindicais (DR's)
15- Fungdes de DAS 3, 2 e 1 e correspondentes na Adm. Publica Federal direta e indireta.

OBS: Chefe de Divisdo, Assessor Dept®/Diretoria/Gerente e outros do mesmo nivel
exercidas em outras Empresas/instituices de Grande Porte serdo classificadas e avaliadas neste
GRUPO quando do ingresso do novo empregado.
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CURVA DE MATURIDADE

1.3 - Avaliagao Curricular

a - Nesta etapa, os érgdos de administragdo de recursos humanos nas DRs e o DAREC/DPCS,
reforcardo o trabalho de analise e avaliagdo dos CURRICULA encaminhados, efetuando-se as
respectivas conversdes conscante a Tabela de Pontuagdo fixada no Modelo e respectiva
adequagao de enquadramento salarial.

b - informagé&o do resultado da avaliagao ao empregado

1.4 - Enquadramento no PCCS - Modelo

a - O enquadramento no novo PCCS e consoante o modelo de avaliagdo da maturidade observara
os resultados e recomendagdes da avaliagdo curricular, cujo resultado devera ser divulgado
previamente ao empregado,

b - nesta fase o posicionamento salarial inicial nas respectivas curvas ja estara definido, cabendo
eventual recurso somente apés 60 dias do enquadramento inicial, recompondo-se as bases
salariais, se procedentes as argumentacdes e documentos comprobatdrios.

1.5 - Reavaliagao

a - concluida as atividades iniciais de andlise, avaliagdo e enquadramento, e, em periodicidade a
ser definida pela Diretoria de Recursos Humanos, inicia-se o processo de atualizacdo da
maturidade obtida pelo empregado apés a avaliagio e enquadramento inicial.

b - nesta fase, os empregados solicitardo ao érgao de administragdo de recursos humanos a
atualizagéo curricular, mediante a informagdo e a juntada da documentagdo comprobatéria dos
indicadores de maturidade alcangado no periodo de avaliagéo, destacando aqueles que sofreram
alterages pontuadas no Modelo de Maturidade.

c - satisfeitas as condigdes e critérios fixados no modelo, o 6rgéo de adm. recursos humanos nas
Regionais, encaminhardo ao DAREC/DPCS a Ficha de Atualizagdo da Maturidade (FAM), com as
informagbes e documentagdo requerida, objetivando. o processamento da alteragdo de
enquadramento nos limites fixados no Modelo.
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CURVA DE MATURIDADE

OPERACIONALIZAGAO DO MODELO
1- IMPLANTAGAO

Consubstanciado no processo de reavaliagdo do Plano de Cargos e Salarios, cuja estrutura de
Carreiras devera prever a estratificagdo nos cargos abrangidos pelo modelo, as etapas a serem
cumpridas sdo as seguintes: '

1.1 - Disseminag¢ao do Projeto

a) divulgacdo dirigida aos técnicos de 2° grau e profissionais de nivel superior, descrevendc
suscintamente a abordagem global do modelo e antecipando os critérios de avaliagdo bem comc
recomendando providéncias ao empregado no que pertine a documentagdo comprobatoéria exigide
no processo de avaliagdo.

b) nesta fase, devera ser enfatizada a questao dos "valores" para a ECT e repercussbes para ¢
sua for¢a de trabalho considerando as premissas que fundamentam o processo e os resultados &
serem alcangados (potencialidades + desempenho = + produtividade e satisfagao).

c) Enfase, também devera ser dada ao sentido da CARREIRA, em cada cargo, preconizando que &
aceleragdo na CARREIRA, respeitando-se os requisitos basicos, sera fruto das "manifestacées” dc
préprio empregado.

1.2 - Coleta de Dados e Informagoes

a -Apds a etapa da disserminag¢do do modelo, a etapa sequencial € a da coleta de dados e
informagdes, viabilizada pelo CURRICULUM PADRAO a ser preenchido e comprovado -pelo
empregado.

b -Esta etapa é fundamental no processo, haja vista que, a avaliagéo, analise e recomendacéo de
enquadramento no novo PCCS, advira das informagées coletadas.

¢ - Para a viabilizar a linearidade requerida no processo, as informagdes, documentos e dados
fornecidos para avaliagdo devem ser "auditadas” antes do envio ao DAREC, objetivando a correta
compatibilizagdo aos critérios fixados.
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CURVA DE MATURIDADE

MANUAL DE AVALIACAO
DA

MATURIDADE GERENCIAIS

ANEXO 6 - ATIVIDADES GERENCIAIS (Fatores 7 e 9)

CLASSIFICAGAO DAS FUNGOES POR GRUPOS

GRUPO 6

1 - Diretor-Superintendente do POSTALIS

2 - Diretor de Area

3 - Vice-Presidente

4 - Presidente

5 - Fungao de DAS 6 e correspondentes na adm. publica federal direta e indireta.
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4. OXPERIENCIA ¢ 27ISSIONAL (* Exercicio da Profissio)

. 2. EMPREGADOR/ATIVIDADE AUTONOMA LIBERAL

EXERCIDA (MESANO)

23. CARGO/FUNQ‘O‘ 24. PERIODO | 25. ANOS /MESES

- — g

C880 NeCe|EANO CONTNUE em 1oins avuies, Oeetscsnco O : 28. TOTAL DA EXPERIENCIA PRO-

)

complemento & observando o pedrso dae informeacdes.

FISSIONAL (ANOS'MESES)

¢.5. TEMPO DE SERVIGO

(* Exclusivamente os vinculos empregaticios com a ECT/DCT)

< 7. EMPREGADOR

| 28. comppov“;izo’i 26. CARGO/FUNGAO 0. PERIODO
CADASTRO/CTS!  EXERCIDA (MES ANO)

1. ANOS 'MESES

i

0 empregaticio.

"+ NBO INfOrMBer et iceoe autdnoms concomitante com vincu- | 32. TOTAL DO TEMPO DE SERVIGO:

(ANOS E MESES)

23 ORSERVAGOES:




( .5, SOMISSOES < §E3VIX

-

X3/2RUPC DE TRABALHO/TAREFA

4. DENOMINAGAO/FINALIDADE

P
3S. ATO L2 OFICIALIZAGAO | 38. PERIODO

i

37. ABRANGENCIA
REPERCUSSED

PO OO —

inlormar samente Comes oes 0e Servigo/Grupo oe Trabaiho/Tareta. ohcigimente conslifuids e Que tenh8m chegsos

90 8&y 1&5TNO € ob)eb voE Propoetos.

. M&x1MO Oe 4 (Quato) Comissdes Oe Servigo ‘Grupo de Trabelho/Tarets, contorme cisssihcagdo (Setonsl. Local.

RegiOngl, Necionsl OuU miemsacional).

’

".7. DOCENCIA (Regéncia/Diregio) ( * )

- -

3 INSTITUIGAO DE ENSINO

38. NIVEL

| i

40. CARGO/FUNGAO

|
| 41. PERIODO | 42. ANOS/MESES

|
!
I
[
I

i
!

i

. intormar somente © vincuio ‘et ngade docente gde MaIor tempo J= exercicio 8t 8 Cate fimite ge avaheg'ao.

8. CONSULTORIAS (Projetos Especiais) * Nao aplicavel aos Téc. de Zo. grau.

: ~3. TOMADOR DO SERVIGO/PROJETO

44 OBJETO

45. PERIODO

48. COMPROVAGLED

|
|
!
i

Srgsoe 08 AC. oom Oesipnacso prévie. oonforme o Manual.

“Intormar COnsullONes Preslacss 8 DUTBE EMPresss ANBLIUIGOes © 8erVICOs E€8PECIBIE Prestscoe & OUTae regioneis
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(g, ATIVIDADES GEPENCIAIS ;
( !
{ ~. ATIVIDADE GERENCIAL EXERCIDA 48. GRUPO 48 DOCUMENTO DE | 50. TOTAL'MESES f
DESIGNAGAD !
|
—)
B
‘ !
‘ |
)
|
—

J

_°.10. OBSERVAGOES:

. AUTENTICAGOES

..1. EMPREGADO

Declaro que 8s infomms 9&0. gsdos e gocumentios comproboténoa congtantes Ou snexos & este Cumcuium

Vitse pars fins 08 Avaliagdo ds Matunasde Profhesionsl. constitluem 8 express a0 de verdsde, responssdilizen-

go-me NOS 1erTNOe O8 ey € NOrMss Intemes.

o0 LOCAL/DATA ASSINATURA/NOME I
o |
. 2. CONFERENCIA - ORGAO LOTAGAO | 3.3. VISTO - CH/DAREC OU | 3.4. EXECUGAO - ORGAO DE !

(DEPTo./GERENCIA) I DIRETOR REGIONAL ADM. REC. HUMANOS |

| |
| | |
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~_[EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ‘

R

A
-
i

DIREC/DAREC/DPCS Ccv
AVALIAGAO DA MATURIDADE PROFISSIONAL ‘ NS
T , CURRICULUM VITAE PADRAO ) t TNM
"1 . DADOS E DOCUMENTOS PESSOAIS
1. NOME! 2. DATA ADMISSAO: I 'e MATRICULA:

[
|
|
{
[

R

{ - -
«. ORGAO OE LOTAGARO!
.

l S. CARGO BASE ATUAL:

| l 8. REFERENCIA SALARIAL: ll
| |

]

. CARTEIRA DE IDENTIDADE: l [ 8. CPF: 8. REG. PROFISSIONAL:}
No.: ORGAO: DATA: N B
| 2. INFORMAGOES CURRICULARES J
1 7.1, FORMAGAO ACADEMICA (Nio aplicivel a0s Téc. 20. grau) i
\ "0 NIVEL DA HABILITAGAO 11 ANO | 12. FORM. UNIVERSITARIA | 13 INST. ENSINO |
| ; i |
> ‘ ;
l i ]
/ Egpecincemente 8quels Que permidu © INQresso 'enquadramento NO carpo afusl. J
B '\ 2.2. CAPACITACAO PROFISSIONAL (*)
14 TITULO OBTIDO 15. AREA 18 INSTITUICAO DE ENSINO 17.ANO |
| ]
|
}
| |
A ! | 1 |
\ * OUTRAS GRADUACOES E POS-GRADUACAO! ; t |
‘ 1
. 2.3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (Treine mentos Complementares) !
{8, TITULO DO EVENTO/CURSO/CONGRESSO

|

18 C. HORAFNA} 20. ENTIDADE PROMOTORA

21. PER'OD(LI
i

[PUNRDY SRRy N

!
|

—f g~ § -

TOTAL DE CARGA HORARIA:
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