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APRESENTACAO -
S NS G SR I SO

SOOI O O N ORI R A A N NG NS R TS

1.1 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS/2008 constitui-se neste
documento normativo e baseia-se na concepgao sistémica da Gestdo de Pessoas,
que tem por objetivo assegurar-the maior eficacia, por meio do seu alinhamento as
estratégias de negocio da ECT e da interdependéncia entre os seus subsistemas, o
que pode ser visualizado da seguinte forma:
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1.2 Nesta representacdo, os circulos com linhas cheias indicam os subsistemas de
Gestao de Pessoas que compdem o presente Plano e os apresentados com linhas
pontilhadas representam aqueles que do a ele o suporte efetivo. Estes subsistemas
deverao ser revistos periodicamente, com o objetivo de serem adequados as
inovagdes, mudangas e ajustes organizacionais efetivados na Empresa.

/o
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1.3 As orientagdes e abordagens que fundamentam o plano retratam o que atualmente é
praticado nos planos de carreiras adotados no mercado, os quais se diferenciam dos
que norteavam o0s planos de classificacdo de cargos tradicionais, conforme
demonstrado no quadro apresentado a seguir:

Foco nas tarefas

Foco em competéncias e resultados

Descricdo detalthada das atribuicdes

Descricdo enfatizando a missdo e as
atribuicbes essenciais do cargo ou de
suas atividades

Especifica¢cdes dos cargos restritas as
qualificacbes minimas

Alem das qualificagbes minimas sao
estabelecidos perfis de competéncia,
buscando-se uma melhor qualificacéo

Carreiras escalonadas em classes

Carreiras estruturadas em cargos
desdobrados em estagios de
desenvolvimento

Avaliacao dos cargos

Avaliagdo do desempenho das
pessoas, tendo como base suas
competéncias aplicadas e resultados
alcancados

Salarios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma
estanque

Salarios, adicionais e beneficios
formulados e administrados de forma
complementar e integrada
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| 2 - SUBSISTEMA DE PRINCIPIOS E ORIENTAQOES TECNICAS

N O O O P R S e R A S O B R SN

2.1 Este subsistema compreende os principios basicos que fundamentam a concepgao do
PCCS/2008 e as orienta¢des técnicas que norteiam a sua implementaco.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS

2.2.1 Os principios bésicos que fundamentam a concepgdo do PCCS/2008 e que
consubstanciam a sua filosofia séo:

® adequacédo a realidade da ECT e sua visdo de futuro;

= alinhamento com o negécio da ECT;

* interagdo com os ambientes externo e interno;

* interdependéncia com os demais subsistemas de Gestdo de Pessoas;
* acompanhamento, avaliagdo e atualizacao permanentes;

* perspectiva de crescimento na carreira;

* equilibrio das necessidades da Empresa e d

2.3 ORIENTACOES TECNICAS
2.3.1 As orientagdes técnicas adotadas sdo as seguintes:

* cargos da carreira de nivel médio desdobrados em atividades, ensejando a
Empresa melhor gerenciamento da sua forca de trabalho e assegurando ao
empregado, a possibilidade de planejamento de sua carreira;

* cargos das carreiras de nivel superior e de cargos especificos desdobrados em
estagios de desenvolvimento Junior, Pleno, Sénior e Master e cargo de Técnico
de Correios, em Junior, Pleno, e Sénior, possibilitando ao empregado a
oportunidade de crescimento na carreira;

* definicdo da missdo dos cargos e descriggo concisa das atribuigdes essenciais
que compdem cada um dos cargos;
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* desenvolvimento na carreira com a evolugdo funcional e profissional e
possibilidade de evolugao salarial do empregado;

* estruturagao de salarios de modo que mantenha a coeréncia interna, expressa
pela hierarquia dos cargos e a coeréncia externa, representada pelo mercado
de salarios, inclusive com a ado¢do de adicionais de remuneragio, quando
couber.
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Este subsistema representa a arquitetura das carreiras, que sera constituida por
Carreira de Nivel Médio, Carreira de Nivel Superior e Carreira de Cargos
Especificos.

A carreira é o conjunto de cargos e/ou estagios de desenvolvimento que exigem o
mesmo nivel de escolaridade.

Os cargos da carreira de nivel médio estdo desdobrados em atividades onde estao
descritas as atribui¢Ges gerais, comuns a todas as atividades, e as especificas, que

compéem cada uma das diferentes atividades. Na carreira de nivel superior, estdo

do empregado.

A descricao dos cargos € realizada em duas partes: na primeira, é destacada a sua
miss&o; na segunda, estdo delineadas as atribuigbes gerais.

A especificagao de cargos estabelece os requisitos e demais condicdes obrigatorias
para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de informacgdes especificas,
podendo ser complementada com requisitos e condicdes determinadas para a
posi¢ao de trabalho sem, no entanto, descaracterizar os requisitos basicos.

Para cada tipo de atividade desempenhada no cargo de Agente de Correios ou
estagios de desenvolvimento nos demais cargos, € estabelecido um conjunto de
conhecimentos e outros atributos que, se atendidos pelo empregado, contribuirdo
para o seu desenvolvimento na carreira.

As descricbes dos cargos sio apresentadas no Anexo | deste plano e as matrizes
que compoem o plano de desenvolvimento do empregado estdo detalhadas em
documento especifico.
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3.9 ESTRUTURA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E RESPECTIVAS CARREIRAS

3.9.1 Carreira de Nivel Médio:
¢ Agente de Correios
Atividade ~ Carteiro
Atividade - Operador de Triagem e Transbordo
Atividade — Atendente Comercial
Atividade — Suporte

* Técnico de Correios nos estagios de desenvolvimento Jr, Ple Sr
Atividade — Operacional
Atividade — Atendimento e Vendas
Atividade — Suporte

» Especialista de Correios

3.9.2 Carreira de Nivel Superior:

* Analista de Correios nos estagios de desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

- especialidade Administrador

- especialidade Administrador Postal
- especialidade Advogado

- especialidade Analista de Sistemas
- especialidade Arquiteto

- especialidade Assistente Social

- especialidade Bibliotecario

- especialidade Contador

- especialidade Economista

- especialidade Engenheiro

- especialidade Estatistico

- especialidade Musedlogo

- especialidade Pedagogo




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

- especialidade Psicélogo
- especialidade Outros Profissionais de Nivel Superior
- especialidade Técnico em Comunicacéo Social

3.9.3

*

3.9.3.1

Carreira de Cargos Especificos:

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho nos estagios de desenvolvimento Jr, P ,Sre
Master

Técnico de Seguranga do Trabalho nos estagios de desenvoivimento Jr, Pl , Sr e
Master

,Pl, Sr e Master
mento Jr, Pl, Sr e Master

Analista de Satide nos estagios de desenvolvimento.

SRE

A

Enfermeiro do Trabalho nos estagi es
Engenheiro de Seguranga do 0 nos gstagios de desenvolvimento Jr, Pl, St

e Méster
Médico

Trabalho nos estd e desenvolvimento Jr, Pl, Sr e Master

Para os cargos especificos, as atribuicbes gerais ndo ensejam encadeamento
em cargos de outras carreiras por possuirem requisitos especificos, em
decorréncia de permissivo legal.

3.10 ARQUITETURA DE CARREIRAS

. Tgcnicp de
p OITEInsS - 655 PR
: Agente de Apbs§ S Jr-> PL > St{Rh :,f&g em Especialista
- Correios ot N Estigiosde de Correios
Atividades: Atividades: Atividades:
{R1) {Rh *Operacional
v Y =Comercial
=Carleiro *Operacional =Suporte
*Operador de Triagem e =Atsndimento e \iendas
Ti’aﬂsbofdo .Smne
sAtendente Comercial
*Suporte
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KAdministrador
«Administrador Postal
*Advogado

«Analista de Sisternas
sArquiteto

~Assistente Social

d « Bibliotecério
4 . Contador
'S0 Analista de + Economista
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Mautanga de Especialidade
Cancursa Piblice

~ Analista de Saiide

_Médico do Trabaiho

- Enfermeiro do Trabatho

“ Concurso : )
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(s SIS TEMA DE REMUNERACAO

4.1 O subsistema de remuneragdo baseia-se na chamada abordagem total da
remuneragao, segundo a qual, a remuneragdc deve ser considerada de forma
integrada, enfatizando-se a complementaridade dos seus diversos componentes:
salario-base, adicionais, beneficios e outros, a exemplo de: parcelas, beneficios ou
adicionais previstos na legislacdo consolidada especifica, em acordos coletivos ou por
deliberacao da empresa.

4.2 A estruturagdo dos salarios do Subsistema de Remuneragao compreende: Tabela de
Salarios para Cargos da Carreira de Nivel Meédio, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabaltho e Tabela de Salarios para Cargos da
Carreira de Nivel Superior, Analista de Saude, Médico do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com as faixas salariais
correspondentes aos cargos.

4.4 Salario-base é o valor destinado a remunerar 0 empregado pelo exercicio de suas
atribui¢des previstas para o cargo.

4.5 Faixa salarial € um conjunto de referéncias salariais que expressa a amplitude salarial
do cargo. No caso dos cargos de Técnico de Correios, Analista de Correios e Cargos
Especificos, tal faixa também expressa a amplitude de cada um dos estagios de
desenvolvimento.

4.6 As tabelas de salarios da Empresa e as faixas salariais correspondentes aos estagios
de desenvolvimento dos cargos s&o apresentadas a seguir:
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TABELA SALARIAL PARA CARGUS DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO| | TABELA SALARIAL PARA CARGIS DA CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR
E AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE o S MEDICO DO TRABALHO, ERFERMEIRD DO TRABALHO, |
_ SEGURANCADOTRABALHO | [ENGENHEIRODE SEGURANCADO TRABALHO E ANALISTA DE SAUDE
NMO' 648 15 NM46 1214,66 N$o1 271431 NS31 5.693,3¢
NMO2 66274 NM47 1857.35 NS02 2.782,47 NS32 5.835.71
NMO3 577,33 NMAS 1902,18 NSO3 285172 NS33 5.981.60
NMO4 £92.65 NM4Y 194609 NSO4 23,01 NE34 613114
NMOS 707,08 NMSO 1.994,08 NSOS 2.996,09 NS35 6284.42
NMOS 724,07 NM51 204113 NS06 3070,89 NS36 6.441,53
NMO? 740,18 M52 2.080,55 NS07 3147,76 NS37 6 62,57
NMOB 757.06 NMS3 2.130,96 N$0B 326,45 NS38 6.767.63
NMOS 773,94 NMSd 2191.85 NS08 3307.11 NS38 5936.82
NMT0 791,69 NMS5 N§40
NM11 809 42 NMS6 NS41
NM12 828,05 NME7 NS42
NM13 846,67 NMS8 NS43 7.556,96
NM14 NSdd 7.846,28
NM15 NS46 8.044 58
NM1S NS4 824570
NM17 NS47 451,84
NM18 271333 12011 NS48 £653.14
NM19 277862 NS19 4.23336 NS4 887272
N20 992,61 NMGS 284584 NS20 433919 NS5O 919171
NM21 1.015.25 NMGS 291539 NS21 4447 67 NS51 9,320 26
NMZ2 1.039.02 NME7 298492 N§22 4.558,86 NS52 956248
NM23 1.062,79 NMeg 306793 NS23 457283 NSB3 080154
NM24 3 087,75 NME3 330,04 NS2¢ | 4.783,65 NS54 10.046 58
NM2S 111271 NM70 3.207.60 Ns25 | 490939 NSES 10.297.74
NM26 1 138,82 NMT1 3284 27 NS26 503212 NS56 10,555 18
N7 1,165,13 NM72 336476 nS27 5157.92 NS57 10.819 08
 NM28 1.192,54 NMT3 34456 N§28 5 288,87 N§58 11,089 54
NM2O 122018 NM74 552978 N$29 5.419,04 NS5S 11,366 79
NM30 1249,06 NMTS 5614,30 NS30 5.554 52 NS80 11650,95
MNM31 1277,8% NM76 3.703.05
NM32 1.308,29 NMT7 379179
NM33 1.338,62 NM7B 383498
NM34 1.370,48 NNTS 397817
NM35 1402,38 NS0 4.078.01
NM36 143578 NME1 4.173,86
NM3T 146993 NMS2 427660
NM3g 1.504,35 NME3 437933
NM30 153847 NMBY 4487 2%
NM40 1578,35 NMES 459508
NM41 1613.22 NM86 4 708,35
NM42 1651,9¢ NMBT? 482181
NA43 1.680,66 nMBs 45050
NMda 173132 NM89
NMAS 177187 NMS0
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Técnico de Correios

Especialista de Correios

stismsiiemtrnisie

NM?S a NM30

Auxzﬂa{ de Enfemem do Trabalho

NM12 a NMBOINM22 a NMED N%é% a NME0INM43 a NMED
[Técnico de Seguranca do Trabalho NM31 a NMBBINMA5 a NMBGINMSES a NMBSINM75 a NMBS
Analista de Salide NSO1 a NSB0 | NS08 a NSB0 | NS23 a NS60 | NS50 a NS60
Erfermeiro do Trabalho NSO1a NSBO | NS08 a NS60 | NS23 a NSB0 | NS50 a NSBO
Engenheiro de Seguranga do Trabalho NS03 a NSB0[NS11 a2 NSB0 | N520 a NS60 | NS5O a NSB0
tédico do Trabatho MS03 a NSBOJHS11 2 NSB0| NS29 a NSE0O | NS50 a NS60
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4.7 DIFERENCIAL DE MERCADO

4.7.1 O Diferencial de Mercado constitui-se em parcela varidvel e de natureza temporaria,
que tem como objetivo compatibilizar niveis de salarios praticados pela ECT com os
praticados pelo mercado, tendo como fundamentagao a defasagem salarial.

4.7.2 Compete & Diretoria da Empresa deliberar sobre os critérios de elegibilidade e de
concessdo, manutencao, alteracdo ou exclusao do Diferencial de Mercado, fixando
o valor da parcela, em conformidade com os estudos técnicos realizados pela Area
de Gestdo de Pessoas e/ou aspectos estratégicos. Em situagdo de limitacao
orcamentaria para esta rubrica, devera ser dada prioridade as dreas de operagao,
comercial e de tecnologia, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

4.7.3 Para fins de identificacdo da defasagem salarial, a Empresa utilizara pesquisa de
mercado como referencial comparative visandoe:2
alteracao ou exclusao da referida parcel

»CONCesSsan, manutencdo,

DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuigdo e/ou Coleta Externa - AADC é atribuido,
exclusivamente, aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da atividade
postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de
Carteiro, oriundos do Cargo de Carteiro |, Il e lil e para os ocupantes do cargo de
Carteiro |, II, il na situacdo de exting¢do, o referido adicional correspondera a 30%
do salario-base do empregado.

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja predominantemente de
distribuicdo e/ou coleta externa, em vias publicas, o referido adicional
correspondera ao valor de R$ 279,16 (duzentos e setenta e nove reais e dezesseis
centavos), sendo 0 seu reajuste por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo
mesmo indice - percentual linear - definido na data-b &paya qﬁé}uste salarial.

) AN
(s Y . { i / ;
& ] )
, . i |
N L/
|
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4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na atividade
Atendente Comercial e para 0s ocupantes do cargo de Atendente Comercial 1,11 e lil
na situagdo em extingao lotados em Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI),
cujo rol de atividades contempla a atividade postal externa de Distribuicdo e/ou
Coleta em vias publicas, de forma nao predominante, cabera o pagamento de 25%
do valor definido para o referido adicional, conforme estabelece o subitem 4.8.1.2.

4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento/natureza, qual seja, atividade de distribuicdo efou coleta em
vias publicas, a fim de evitar a configurac@o de acumulagéo de vantagens.

4.9 ADICIONAL DE ATENDIMENTO.EM GUICH
AAG

AGENCIAS DE CORREIOS -

4.9.1 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correios - AAG é atribuido,
exclusivamente, aos empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na
atividade Atendente Comercial e do cargo de Atendente Comercial |, Il e I, na
situacao de extincéo, que executem atividades de guiché em Agéncias de Correios.

4.9.2 O referido adicional correspondera ao valor de R$ 107,37 (cento e sete reais e trinta
e sete centavos) para empregados que atuam em guiché de agéncia que opera o
Banco Postal e R$ 150,32 (cento e cinglienta reais e trinta e dois centavos) para
empregados que atuam em guiché de agéncia que nio opera o Banco Postal,
sendo o seu reajuste por ocasiao do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo
indice - percentual linear ~ definido na data-base para o ajuste salarial.

4.9.3 O Adicional de Atendimento em Guiché em Agéncias de Correio - AAG sera
suprimido, em caso de concessao legal de qualquer mecanismo, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento/natureza, inclusive em fun¢io de eventual caracterizagao
de risco da atividade de atendimento em guiché, a fim de evi

g acumulagao de vantagens. N\

a configuracéo de
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4.10 ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO ~ AAT

4.10.1 O Adicional de Atividade de Tratamento — AAT sera atribuido, exclusivamente, aos
empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de Operador de
Triagem e Transbordo e do cargo de Operador de Triagem e Transbordo I, Il, lll, na
situacdo de extingdo, que atuarem no exercicio efetivo da atividade de tratamento nas
unidades operacionais.

3 ao valor de R$ 100,00 {cem reais), sendo que
T;tivo de Trabalho, pelo mesmo indice —

4.10.2 O referido adicional corresp

ra-0'ajuste salarial.

4.10.3 O adicional de Atividade de Tratamento — AAT sera suprimido em caso de
concessdo legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento/natureza, qual seja atividade de tratamento nas unidades operacionais, a fim
de evitar a configuragdo de acumulagdo de vantagens.
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5 - SUBSISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

A A O A R B B S RS BN A IR R B RO OO TS

5.1 Este subsistema ¢ responséavel pela dindmica da movimentagao e do desenvolvimento
funcional e salarial dos empregados da ECT.

5.2 DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante as seguintes modalidades de
evolugdo funcional e/ou salarial do empregado:
s promogao vertical:
s promocao vertical por mudancga de cargo;
o promogaoc vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento.
s reclassificagao;

* promoc¢ao horizon

D

5.2.1 Promocao Vertical

5.2.1.1 Caracterizam-se como promog¢ao vertical as situagdes que ensejarem evolugio na
arquitetura de carreira do presente Plano e que resultarem em alteragao funcional
e/ou salarial do empregado. Ocorrera pela Promogao Vertical por Mudanga de
Cargo e pela Promogdo Vertical por Mudanca de Estagio de Desenvolvimento,
conforme critérios e regras estabelecidos neste Plano.

5.2.1.2 Promocéo Vertical por Mudanca de Cargo

5.2.1.2.1 Para o cargo de Agente de Correios, promog¢ao vertical por mudanca de cargo é
a movimentagao do empregado para o cargo de Técnico de Correios no estagio
de desenvolvimento Jr, da mesma carreira, mediante a existéncia de vaga e
aprovacao em Recrutamento Interno (RI).

n

‘:‘ﬁ\‘ v fs’ ’i ;

“

13\ - ‘f

M - / / /
S \\ / * 17
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5.2.1.2.2 Podera concorrer & promogao vertical para o cargo de Técnico de Correios o
empregado ocupante do cargo de Agente de Correios que atenda as seguintes
condic¢des:

a) estar enquadrado no cargo de Agente de Correios em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva
atividade objeto da promogao, conforme os critérios e regras estabelecidos
pela Empresa;

¢) comprovar, quando for o caso, a habilitagio legal e conhecimento especifico
para o exercicio das atribuicdes na atividade especifica do novo cargo; e

d) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito

minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrifmento por ela utilizado.

Sr, par e ialista relos, na atividade correspondente
aguela que ocupava, ‘miediante a existéncia de vaga e aprovacao em

Recrutamento Interno (RI).

5.2.1.2.4 Podera concorrer & promog&o vertical para o cargo de Especialista de Correios o
empregado ocupante do cargo de Técnico de Correios no estadgio de
desenvolvimento Sr, que atenda as seguintes condices:

a) estar enquadrado no cargo de Técnico de Correios no estagio de
desenvolvimento Sr, na atividade objeto da promoc¢ao, em periodo igual ou
superior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. A Atividade de Atendimento e
Vendas do Técnico de Correios corresponde a Atividade Comercial do
Especialista de Correios:

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e respectiva
atividade objeto da promocdo vertical, conforme os critérios e regras
estabelecidos pela Empresa; e

¢) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito
minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

5.2.1.2.5 O empregado promovido por Mudanca de Cargo sera reenquadrado na primeira
referéncia salarial e/ou no primeiro estagio de desenvolvimento do cargo objeto
da promog&o. Caso ja esteja posicionado em referéncia salarial igual ou superior
aquela citada, havera a concessao de uma referéncia /s/e;iariaf.
PN
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5.2.1.3 Promogao Vertical por Mudanc¢a de Estagio de Desenvolvimento

5.2.1.3.1 Para o cargo de Técnico de Correios, promogéo vertical por mudanga de estagio
de desenvolvimentoc € a movimentacdo do empregado do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento Pl e do estagio de
desenvolvimento Pl para o estagio de desenvolvimento Sr do cargo que ocupa
como forma de aceleracdo na carreira, mediante a existéncia de vaga e
aprovagao em Recrutamento Interno (R1).

5.2.1.3.2 Para o cargo de Analista de Correios e os cargos da Carreira de Cargos
Especificos, promogao vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento é a
movimentagdo do empregado do estagio de desenvolvimento Jr para o estagio
de desenvolvimento Pl, do estagio de desenvolvimento Pl para o estagio de
desenvolvimento Sr e do estagio de desenvolvimento Sr
desenvolvimento Master do cargo que ocupa 1o

/a0 estagio de

de aceleragdao na
carreira, mediante a existéncia de va acdo em Recrutamento Interno

(RI).

5.2.1.3.3 Os ocupantes do cargo de Técni e Correios poderao concorrer & promocgao
vertical por mudanga de estagio de desenvolvimento desde que atendam as

seguintes condigdes:

a) ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de desenvolvimento Pl e 3
(trés) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento Pl para
passagem para o estagio de desenvolvimento Sr;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo e estagio de
desenvolvimento objeto da promogdo, conforme os critérios e regras
estabelecidas pela Empresa; e

c) ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito
minimo desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.
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5.2.1.3.4 Os ocupantes do cargo de Analista de Correios e dos cargos da Carreira de
Cargos Especificos poderdo concorrer & promogao vertical para mudanga de
estagio de desenvolvimento desde que atendam &s seguintes condi¢bes:

a) ter tido, no minimo, 3 (irés) anos de efetivo exercicio no estagio de
desenvolvimento Jr para passagem para o estagio de desenvolvimento Pl, 3
(trés) anos de efetivo exercicio no estdgio de desenvolvimento P! para
passagem para 0 estagio de desenvolvimento Sr e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no estagio de desenvolvimento Sr para passagem para o estagio de
desenvolvimento Méster;

b) ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para 0 cargo e estagio de
desenvolvimento objeto da promogdo, conforme os critérios e regras
estabelecidas pela Empresa; e

s &
pe

oS dé desempenho, o conceito
idepelo instrumento por ela utilizado.

¢) ter obtido, nos dois ultimos periodos
minimo desejado pela Empresa, defi

521350 emprega%&;@nowdo que es \quiadrado no estagio de desenvolvimento
Jr, Pl ou Sr serd reenquadrado na primeira referéncia salarial atribuida ao
estagio de desenvolvimento objeto da promogdo. Caso ja esteja posicionado em
referéncia salarial igual ou superior aquela citada, havera a concessa@o de uma
referéncia salarial, excetuando-se aquele que ja estiver posicionado na ultima
referéncia salarial prevista para o cargo objeto do Recrutamento Interno-RI.

5.2.2 Reclassificacao

5.2.2.1 Reclassificacdo ocorre somente por meio da participacdo e aprovacdo do
empregado em concurso publico, alterando sua situagéo salarial efou funcional,
para cargo de outra carreira ou para 0 mesmo cargo, em outra atividade ou
especialidade, conforme definido no edital do referido concurso.

5.2.2.2 Quando o empregado for reclassificado devera ser reposicionado na referéncia
salarial inicial do cargo objeto do concurso publico.

5.2.2.2.1 Caso o empregado ja se encontre em referéncia salarial igual ou superior a
referéncia inicial do cargo objeto da reclassiﬁcag?é‘,g sera enqguadrado na

-~
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referéncia salarial com valor correspondente ou imediatamente superior na tabela
salarial do cargo objeto do concurso publico.

5.2.2.2.2 Caso o empregado ja se encontre enquadrado no mesmo cargo para o qual foi
aprovado em concurso publico, porém, em uma especialidade diferente daquela
objeto do concurso, a sua reclassificagao ensejara somente a mudanca de
especialidade, mantendo-se 0 mesmo estagio de desenvolvimento que ja possuia
naguela carreira.

5.2.2.3 Para efeito de contagem de intersticio nas modalidades de desenvolvimento no

novo cargo, o tempo sera computado a partir da data de reclassificagdo do
empregado.

5.2.3 Promocgédo Horizontal.

5.2.3.1 Promogao Horizontal caracteriza-se pela evolugéo salarial do empregado na faixa
salarial do seu cargo e/ou estagio de desenvolvimento, viabilizada pela Promogao
Horizontal por Mérito e pela Promogao Horizontal por Antiglidade, conforme
critérios e regras estabelecidos neste Plano.

5.2.3.2 Promogao Horizontal por Mérito

5.2.3.2.1 E a concessdo de 1 (uma) referéncia salarial, dentro da faixa salarial prevista

para o cargo que o empregado ocupa, conjugando-se os critérios definidos para
tal concessao.

5.2.3.2.2 Sera considerado elegivel 0 empregado que atender aos seguintes critérios:
a) ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos anteriores & concessio da
promogdo, o conceitoe minimo desejado pela Empresa, definido pelo
instrumento por ela utilizado para avaliar o desempenho do empregado;

b) ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de
admissao ou da ultima concessao da promogao horizontal por mérito.

T
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5.2.3.2.3 A promogaco horizontal por merito sera aplicada anualmente, no més de
novembro. Os critérios de aplicacao serdo propostos pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
item 5.4.4. Caberé a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e
a aplicacao desta promocao.

5.2.3.2.4 As promog¢des horizontais por mérito e por antiguidade serdo concedidas de
forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, nao

podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no Mesmo ano.

5.2.3.3 Promocgdo Horizontal por Antigiiidade

5.2.3.3.1 E a movimentag&o do cia salarial na qual se encontra para

aimedi efior, dentro. ‘ 1. salarial prevista para o seu cargo.

5.2.3.3.2 Sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio na Empresa, contado a partir da data de admissao
ou da ultima concessao da promogao horizontal por antigiiidade.

5.2.3.3.3 A promogéo horizontal por antigliidade sera aplicada anualmente, no més de
outubro, sendo a data para apuracdo do efetivo exercicio fixada em 31 de
agosto. Os critérios de aplicagdo serdo propostos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, mediante estudos pertinentes e em consonancia com o previsto no
item 5.4.4. Cabera a Diretoria Colegiada aprovar, antecipadamente, os critérios e
a aplicagdo desta promocao horizontal.

5.2.3.3.4 As promogBes horizontais por mérito e por antiguidade serdo concedidas de

forma alternada, observando-se os critérios dispostos neste documento, nio
podendo, ambas, serem concedidas ao mesmo empregado, no mesmao ano.

5.2.3.4 Promogéo Horizontal por Mudanca de Atividade
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5.2.3.4.1 Exclusivamente por ocasido da primeira mudanga de atividade por processo de
Recrutamento interno, havera a concessao de uma referéncia salarial ao
empregado, limitando-se a faixa salarial prevista para o seu cargo.

5.3 MUDANGCA DE ATIVIDADE

5.3.1 A mudanca de atividade se dara sempre na carreira de nivel médio, dentro do
mesmo cargo, com excecao do cargo de Especialista de Correios, mediante
Recrutamento Interno - R, desde que haja vaga, que o empregado interessado
tenha o tempo minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio na atividade atual e que
atenda aos demais requisitos exigidos para a nova atividade. Na efetivacdo da
movimentagao devera ser assinada pelo empregado a Alteragdo de Contrato de
Trabaiho.

5.3.2 A mudanga de atividade nao significa transposicao de cargo.

5.3.3 Para o cargo de Técnico de Correios, da carreira de nivel médio, a prioridade de
preenchimento de vagas sera por meio da modalidade Promocao, priorizando o
crescimento na carreira. Em néo havendo o preenchimg
recurso da Mudanca de Atividade. ¥

‘da vaga, sera utilizado o

5.4 CRITERIOS GERAIS

5.4.1 Para contagem de tempo sdo considerados os afastamentos classificados como de
efetivo exercicio no Manual de Pessoal - MANPES.

5.4.2 O detalhamento dos critérios constantes no presente Plano e demais regras de
aplicagao do Recrutamento Interno constardo em documento especifico.

5.4.3 Alem do atendimento dos requisitos e critérios especificos das modalidades
Promogéo Vertical por Mudanga de Cargo, Promogédo Vertical por Mudanga de
Estagio de Desenvolvimento e Mudanga de Atividade, exceto para a Reclassificagdo,
devem ser atendidos também os seguintes critérios:
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a) nao ter sofrido sangdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data de abertura de inscrigdo para Recrutamento Interno, excetuando-se a
adverténcia verbal e por escrito;

b) nao ter sido responsabilizado em procedimento administrativo de apuragao
de irregularidades ou processo de sindicancia nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores a data de abertura de inscrigdo para Recrutamento Interno.

5.4.4 O orcamento destinado a concessdo da Promogado Horizontal por Mérito e
Promocéo Horizontal por Antigliidade devera integrar o planejamento orgamentario
da Empresa e sera limitado ao percentual definido pelo Ministério do Planejamento e
Gestao, para tal finalidade.

545 Os empregados ocupantes de cargos ‘em extingdo”, que optarem pelo
enquadramento em cargo ativo deste plano até 31 de julho de cada ano poderdo
concorrer as promogoes horizontais aplicadas pela Empresa no mesmo ano, desde
que atendam aos critérios de. elegibilidade previstos neste documento. Estes
empregados poderdo, ainda, inscrever-se em Recrutamentos
mediante a op¢édo do enquadramento no PCCS/20
as condig¢oes estabelecidas no PCCS/200

Internos - Ris
uglguer tempo, respeitadas

5.4.6 Os cursos que ¢o
e/ou estagio de desenvolvimentg

imento especificas a cada cargo
0 Oferecidos pela Empresa aos empregados,
visando o seu desenvolvimento profissional.

5.4.7 Sera considerado, para fins de pontuacdo no Recrutamento Interno (RI), o tempo de
experiéncia na area demandante da vaga, bem como o tempo de efetivo exercicio
na Empresa.

5.4.8 O Recrutamento Interno podera ser realizado em &mbito local, regional ou nacional.

5.4.9 Uma vez atendidos os dispositivos legais, o provimento das vagas com efetivo
interno dar-se-4 segundo a seguinte ordem:

- Sistema Nacional de Transferéncia — SNT — Regional;

- Recrutamento Interno — Rl Local/Regional;
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- Sisterna Nacional de Transferéncia — SNT — Nacional; e
- Recrutamento interno — Rl Nacional.

5.4.10 As transferéncias ocorrerdo pelo Sistema Nacional de Transferéncia — SNT
somente nos casos em que 0 empregado cadastrado ocupar vaga no mesme cargo e
atividade ou especialidade, quando houver, da vacancia.

5.4.11 A Progressao de Incentivo Escolar sera mantida até 31de marco de 2011, nos
moldes que estavam previstos no Plano anterior — PCCS/1895, devendo a comprovacao

da nova escolaridade e o requerimento serem apresentados & Empresa até a daia limite.

[
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\,6 - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E SALARIAL

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1 Enquadramento e a passagem automatica do empregado da situagdo em que se
encontrava no plano anterior - PCCS/1995 para o novo plano - PCCS/2008,
observada a compatibilidade de cargo, salario e estagio de desenvolvimento,
conforme o quadro de conversdo, e os critérios de enquadramento previstos neste
Plano.

6.1.2 O enquadramento funcional do empregado no novo plano - PCCS/2008 obedecera
como critério geral e basico o processo de conversdo do cargo do plano anterior -
PCCS/1995 para o respectivo cargo que o suceder, em conformidade com o Quadro
de Conversao, bem como observara o nivel de escolaridade minimo exigido para o
novo cargo (PCCS/2008).

CCS/2008 far-se-a segundo os
adas, tendo por principio a
compatlbihzagoes entre a estrutura salarial
do PCCS/1995 e a estrutura salarial estabelecida no PCCS/2008.

6.1.4 O enquadramento salarial serd realizado pela passagem do empregado da
referéncia em que se encontra no PCCS/1995, para a referéncia de igual valor ou a
imediatamente superior nas respectivas faixas salariais do novo plano - PCCS/2008.

6.1.5 Com a implantagdo do PCCS/2008, ficam em extingéo todos 0s cargos constantes
do PCCS/1995, até que ndo haja freqiiéncia em tais cargos, ocasido em que serao,
automaticamente, considerados extintos.

6.1.6 Os empregados posicionados, no PCCS/1995, na categoria Pleno ou Sénior do seu
cargo, caso estejam em referéncia salarial inferior a referéncia salarial inicial da
faixa prevista para o respectivo estagio de desenvolvimento do seu novo cargo,
quando da transposi¢@o para o PCCS/2008, serdo enquadrados nesta referéncia

salarial inicial. j
VR /
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6.1.7 Os ocupantes de cargos colocados em extingdo nos Planos anteriores, 0s quais nao
tenham manifestado a sua opg¢ao para cargo ativo no PCCS/1995, serao
automaticamente enquadrados nos cargos previstos neste Plano, conforme Quadro
de Conversao.

6.1.8 No caso de profissionais ocupantes de cargos em extingdo no PCCS/1995, para os
quais ndo estava previsto categorias Jr, Pl e Sr e que serdo enquadrados no novo
plano - PCCS/2008 em cargos com estagio de desenvolvimento, o empregado
devera ser posicionado no estagio de desenvolvimento condizente com a respectiva
referéncia salarial na qual se encontrava quando do enquadramento, primando-se
pelo posicionamento no estagio mais elevado.

6.1.9 Os empregados ocupantes dos cargos em extingdo, do PCCS/1995, de Auxiliar de
Servicos Postais, Auxiliar de Artes Gréficas, Auxiliar Instalador de Linhas, Monitor
Telegrafico, Monitor Postal, Lavador-Lubrificador, Fotografo, Auxiliar de Servigos

ﬁfg%é% Servente, Vigilante e

quadrados no cargo de Agente de

Administrativos, Auxiliar de Mecénica, Auxiliar de Mar

Operador de Maguinas Convencionaj

6.1.10 Os empregados ocupantes dos cargos em extingao, no PCCS/1995, de Supervisor
Postal I, Supervisor de Mecéanica de Veiculos e Técnico em Teleimpressor | e i
serdo enquadrados no cargo de Técnico de Correios, na atividade de suporte, no
estagio de desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem 6.1.8. Estes
casos serdo posteriormente validados com a area sistémica vinculada ao cargo
anterior, podendo ocorrer reenquadramentos.

6.1.11 Os empregados ocupantes dos cargos em extingao, no PCCS/1995, de Chefe de
Divis&do APD/SPD, Técnico de Administragao Postal | e no cargo ativo de Assistente
Técnico Jr, Pl e Sr serdo automaticamente enquadrados no cargo de Analista de
Correios, no estagio de desenvolvimento do cargo, conforme disposto no subitem
6.1.8.




6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15
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Em relacdo ao enquadramento dos empregados ocupantes dos cargos, no
PCCS/1995, de Operador de Trafego Telegrafico, Operador de Telecomunicagoes
I, It e lll, Operador de Transcricdo de Dados, Ascensorista, Radiotelegrafista,
Telefonista, Operador de Sistemas de Informatica |, Il e 1ll, Editor de TV e Video |
e Il a Area de Gestdo de Pessoas, com a validacdo das areas sistémicas,
realizard estudos que demonstrem a viabilidade técnica de se oferecer a
oportunidade de enquadramento neste Plano, no cargo de Agente de Correios,
em atividade condizente com a sua unidade de lotagdo, fazendo-se a

compatibilizacdo salarial em relagdo & jornada de. jraf th ou de se indicar

alternativa de enquadramento.

Para os proﬁszsi' el superior no Plano anterior -
. > dramento no cargo de Analista de Correios,
no respectivo estagio de 'desenvolwmento e especialidade, sendo que esta
correspondera & nomenclatura do cargo no qual o empregado estava enquadrado
(PCCS/1995), em conformidade ao respectivo edital de concurso publico. O cargo
de Assistente Técnico do PCCS/1995, no entanto, terd a especialidade de “Outros
Profissionais de Nivel Superior”. A exce¢do deste subitem, estdo os cargos que

serao enquadrados na carreira de cargos especificos do PCCS/2008.

Para os empregados ocupantes de cargos de nivel basico, médio e técnico do
Plano anterior - PCCS/1995, enquadrados no PCCS/2008 no cargo de Agente de
Correios — Atividade de Suporte e Técnico de Correios — Atividade de Suporte, a
Empresa identificara em seus registros internos a especificidade da sua atuagao.

Tal medida visa possibilitar o controle da Empresa sobre o seu Quadro de
Pessoal.

Os profissionais enquadrados no PCCS/1995 nos cargos de Enfermeiro do
Trabalho, Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho serdo
enquadrados no cargo de mesma nomenclatura no novo plano - PCCS/2008,
sendo que o Auxiliar de Enfermagem do Trabalho passara a ter os estagios de
desenvolvimento Jr, Pl e Sr (em correspondéncia aos niveis 1, Il e lil), mantendo-
se, para os demais, o respectivo estagio de desenvolvi
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6.1.16 Os empregados ocupantes dos cargos de Meédico e Cirurgido-Dentista no

PCCS/1995 serao enquadrados no PCCS/2008 no cargo de Analista de Saude,
no respectivo estagio de desenvolvimento do cargo.

6.1.17 O enquadramento se dard de forma automatica, & excecdao do subitem 6.1.12

6.1.18

6.1.19 Os empregados ocupantes dos cargos de Carteiro, At

deste Plano, respeitando-se os critérios definidos neste PCCS/2008, sendo
facuitado ao empregado a manifestagdo do nao aceite do mesmo. Na hipétese de
recusa, 0 empregado sera mantido nc mesmo cargo do PCCS/1995, em situacao
de extingdo.

Os empregados que, quando do enguadramentc no PCCS/2008, ficarem
posicionados em referéncia salarial igual & ultima referéncia da faixa estabelecida
para o seu novo cargo ou fora de faixa, ndo fardo jus a Promogao Horizontal por
Meérito e Antiguidade.

Comercial e
Operador de Triagem e Transbordo, no PCCS/1
Area Administrativa ou em gabinete ouiceorder

] s-em Unidades da
as de Regides Operacionais,
e 31/07/2007, serao

6.1.20 A Empresa podera realizar estudos para regularizar a situagdo do empregado que
estiver efetivamente desempenhando atribuigdes incompativeis com a atividade que

ocupa, procedendo as adequacgdes cabiveis, em um prazo de até seis meses a partir

de 01/01/2009. A partir de tal adequacgdo, os empregados poderdo fazer jus a

adicionais e outras vantagens previstas para a nova atividade, observando-se os
criterios de concessao.



6.2 DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM EXTINGAO NO PCCS/1995
A partir da implantagédo do plano, serdo convertidos em cargos ativos 0s cargos em

extingdo no PCCS/1995, conforme a seguir:
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CONVERSAOC DOS CARGOS EM EXTINCAD
B PCCS/ 2008
CARGO EM EXTINCAD NO PCCS/1995 CARGO ESTAGIOS DE ATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO |

CHEFE DE DIVISAQ APLYSPD ANALISTA DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SENIOR |
TECNICO DE ADMINISTRADOR POSTAL | ANALISTA DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SENIOR{
ASCENSORISTA AGENTE DE CORREIOS
AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS AGENTE DE CORREIOS
AUXILIAR DE MANUTENCAC AGENTE DE CORREIDS
AUXILIAR DE MECANICA AGENTE DE CORREIOS
AUXILIAR DE SERVIZOS ROSTAIS AGENTE DE CORREIOS
AUXILIAR INSTALADOR DE LINHAS AGENTE DE CORREIUS .
AUXI{_IAR SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AGENTE DE ¢ gfg;‘;fg;
FOTOGRAFQ DE TRIAGEM £
LAVADOR LUBRIFICADOR TRANSBORDO,
MONITOR POSTAL C@:gggﬁi
MONITOR TELEGRAFICO 5 SUPCORTE
OPERADOR DE MAQUINAS CONVENCIONAIS

OPERADOR DE TRAFEGO TELEGRAFICO T AGENTE DE CORREIOS

OPERADOR DE TRANSCRICAQ DE DADOS AGENTE DE CORREICS

RADIOTELEGRAFISTA AGENTE DE CORREIOS

SERVENTE AGENTE DE CORREICS

VIGILANTE AGENTE DE CORREIOS

SUPERVISOR DE MECANICA DE VEICULOS TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SENIOR

SUPERVISOR POSTAL | TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SENIOR| SUPORTE
TECNICO DE TELEIMPRESSORES | E It TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SENIOR

(*) O enquadramento funcional se dara em conformidade com a unidade de lotag8o do empregado.

A partir da implantagao deste Plano, ficam extintos os cargos a seguir:

6.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXTINTOS NO PCCS/2008.

CARGOS EXTINTOS
CARGO PCCS/M995 SITUACAD PCCS1995 | PCCS2008
AGENTE POSTAL EM EXTINGAC EXTINTO
SUPERVIZOR TELEGRAFICO EM EXTINGAO EXTINTO
TECNICO DE MECANICA E EQUIPAMENTOS DE TRIAGEM AUTOMATICA EM EXTINCAQ EXTINTO
ENGENHEIRO DE OPERAGOES EM EXTINCAQ EXTINTO
PROFESSOR DE ENSING SUPERIOR EM EXTINGAO EXTINTO
NUTRICIONISTA Jr, Pl e Sr EM EXTINCAO EXTINTO
SUPERVISOR POSTAL li EM EXTINGAO EXTINTO
TECNICO DE ADMINISTRACAQ POSTAL I EnMEXTINGAD EXTINTO

0\
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6.4 QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS

A seguir, a apresentacdo do Quadro de Converséo dos cargoes a partir da implantagéo
do novo plano - PCCS/2008:

PCCS 12008
« - —
CARGE PLES 1995 ARG ESTAGIOS DE ATIVIDADE
GESERVOLVIMENTY

£TESTENTE ADMMNBTRATVG | IE AGENTE DE CORREIOS SUPORTE

& TENDENTE COMERCIAL | W E AGENTE DE CORREIOS ATENDENTE COMERCIAL

SUKILISR ADMINETRATIVG | IE i AGENTE DE CORREICS SUPORTE

SUMILIR OE ENFERMAGEM | 1LE I AGENTE DE CORREIOS SUPORTE

CRRTEIRO L TEN AGENTE DE CORREICS CARTEIRG

CESEMHIETA | IE I AGENTE DE CORREICS SUPORTE
= [Ecvoree TvEvDED BN AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
% MOTORISTA L IE AGENTE DE CORREIOS ETRANSBOROD 0 SUPOETE 11
2 [OFICIAL DE ARTES GRAFICAS LIEW AGENTE DE CORREIOS SURORTZ
= |OPERADDR OE SIST.DE NFORMATICA [ BE W |AGENTE DE CORREICS T
' |OPERADOR DE TELECOMUNICAGCES | IE i |AGENTE DE CORREIOS : :
4 - L,OMEF{U-‘L U ZOPTRTE
2 [rELEFonsTa AGENTE DE CORREICS
< |OFICIAL MANUT ELETROMECANICA | Nl JAGENTE OF CORREICS SUPORTE

OFICIAL MANUTENGAO PREDIAL | 1E I AGENTE DE CORREIDS SUPORTE

SRR A TR T A . U OPERADOR DE TRIAGEM E

GPERADOR TRIAG TRANSBORDO 1, I E It AGENTE DE CORREIOS TRANSBORDC

DESERHISTA-PROJETISTA JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS  |JUNIOR [PLENG |SENIOR |SUPORTE

FRUGRAMADOR COMPUTADOR JR, PLE SR |TECNICO DE CORREIOS | JUNIOR |PLEND |SENIOR |SUPORTE

TECHICD ADMINSTRATIVG IR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS | JUNOR |PLENG |SENIOR |SUPORTE

SR CONTSBILIDADE JR, PL E SR TECNICO DE CORREIOS  |JUNIOR |PLENG |SEMICR |SUPORTE
S0 OFERACIONAL JR, FL E SR TECNICO DE CORREIOS  |JUNIOR |[PLENG | SENIOR |OPERACIONAL
CEM ATEND VENDAS JR PLESR | TECNICO DE CORREICS | JUNIOR |PLENG |SENIOR |ATENDIMENTO E YENDAS
TECNICO INDUSTRIAL IR PL E SR TECNICO DE CORREIOS  |JUNIOR |PLENG |SENIOR |SUPORTE

{7y Observar o subitem 8.8

) O enquadramento funcional se dara em conformidade com a unidade de lotagao do

mpregado em conformidade com os resultados do estudo técnico previsto no subitem
£.1.12.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

PCCS /2008
CARGO PCCS/M1995 ESTAGIOS DE ALIDADE
CARGO DESENVOLVIMENTO| ESPECIALIDA

ADMINSTRAGOR JR. PLE SR ANALISTA DE CORREIOS | JUNIOR | PLENO | SEMIOR|ADMIISTRADOR

ADRBNSTRADOR POSTAL JR,PLE SR ANALUSTA DE CORREOS | sunioa PLENG | SENIOR JADMIMISTRADDR POSTAL
o« ADVOGADO IR, PLE SR ANALISTA DE CORREIOS | JUNDR PLEND | SENIDRIADVOGADD
g ANALSTA DE SISTEMAS JR PLE SR ANAUSTA DE CORREIOS | Jung SLENO | SEMNIOR | ANALISTA DE SISTERAS
%‘ ARQUITETO IR, PLF SR ANALISTA DE CORREIOS | sunioRr PLERC | SERIOR JARDURETG
g ASSISTENTE SOCIAL JR, PLE SR ANALISTA OE CORREIDS | JUNOR PLENG | SENIOR | ASSISTENTE SCCIAL
i O_UT’F!OS' PROFISSIONAL DE
5 LSSE"EWE TECHILG JR PLESR ANALISTA DE CORRECS | sunsoa PLENG | SERIDR INREL SB?%RK}R
w |BELOTECARD JR, PLE SR AHALIETA OE CORREIOS | subnn PLENC | SENICR IBIBLIOTECARIC
S CONTADBOR R PLE SR ARAUSTA BE CORREGS | iunor PLERO | SENIGR| CoNTADOR
% ECONCIETA R, PLE B8R SHALISTA OF CORREIDS JUKIOR | PLEND | SENOR ECONOMSTA
© ENGENHEIRO R, PLE SR ANALISTA DE CORREIDS | 0 HOR | SLENG | SENGR ENBENKERD

ES?ATESFCQ JR, PLESR ANALIETA OF CORREDS | JUNIOR PLEND | SENICR]ESTATISTICO

5’5’655{}1.360 JR PLE SR AHALSTA JE CORREDS | JURNIOR PLENO | SENICR EU%@LOGO‘

PECAGOGO 3R, PLE SR ANALISTS DE CORREIOS | SUNIOR PLEND | SENIDR | FEDAGQGD

?‘SICGLOG@ IR, PLE SR ANALISTA DE CORBEDS | somon PLEMQ | SENIOR ?SﬁéLOGG

X TECHICO ER CCIWJ?&!X(;‘AO
TECNICO 18 COMUNIC SOCIAL JR, PL i%f ANALIETA DE CC@!?% 25 PLEND S’:‘iﬁ_ﬁﬁ SOCIAL
S 1 >
6.5 QUADRO DE CONVERS *CARGOS ESPECIFICOS
acificos:
\r
“ARGOS ESPECIFICOS
PCCS / 2008
CARGOS PCCS/M985 ESTAGIOS DE
CARGO DESENVOLVIMENTO

AUXILIAR ENFERM TRABALHO 1, Il £ 1if AUXILIAR ENFERM TRABALHO | JUNIOR | PLEND SENIOR

CARGOS
NIVEL
MEDIC

TECNICO SEG DO TRABALHO JR,PLESR TECNICT SEG DG TRABALHD JUNIOR | PLENO | SENIOR

CIRURGIAC-DENTISTA JR PLE SR ANALISTA DE SAUDE JUNIOR | PLENG | SENIOR
MEDICO 4R, PLE SR ANALISTA DE SAUDE JUNIOR | PLENG | SENIOR

ENFERMEIRC DU TRABALHO JR, PLE SR ENFERMEIRD DO TRABALHO JUNIOR | BLENO [ SENIOR

ENGENHEIRC SEG TRABALHC JR PLE SR ENGENHEIRO SEG TRABALHC | JUNIOR | PLEND SENIOR

CARGOS NIVEL SUPERIOR

MEDICO DO TRABALHO JRPLE SR MEDICO DO TRARALHO JUNIOR | PLENG | SENIOR

.
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7~ ATUAL!ZA&AO DO PLANO

7.1 Os subsistemas gque constituem a esséncia do PCCS/2008 — principios e orientagbes
técnicas, cargos e carreiras, remuneragéo e desenvolvimento nas carreiras - serdo
objeto de agbes atualizadoras visando adequagdes para acompanhamento das
mudancas a que estao submetidas a organizacao.

7.2 Toda e qualquer alteracdo no Plano sera objeto de estudos realizados pela area de
Gestdo de Pessoas, bem como deverd ser aprovada pela Diretoria da Empresa e
Conseltho de Administracdo. As alteragcdes abrangidas pelo Decreto 3735, de
24/01/2001 serao, também, submetidas a apreciacdo do orgao externo competente
para aprovagao.

7.3 A Diretoria da Empresa, mediante proposta da area de Gestdo de Pessoas, podera
baixar instru¢bes complementares inerentes & operacionalizagdo da implantagao
deste Plano, bem como para sua adequada administracay

7.4 Sera realizado acompanhame ¢ amagab Qeste Plano pela FENTECT.
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8 - DISPOSICOES GERAIS

8.1 JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

8.1.1 A Empresa podera adotar regime de jornada de trabalho diferenciada para projetos
especificos mediante a realizagao de estudos técnicos que a viabilizem, conforme
os termos da lei. Serd aplicada para a situag@o a proporcionalidade em relagao as
horas trabalhadas, em conformidade com as normas internas e legisiacio
pertinente.

8.1.2 Quando da implantagdo da jornada diferenciada, a empresa contratara pessoal por
meio de concurso publico especifico, ou seja, ndo havera alteragdo unilateral de
contratos de trabalho vigentes.

8.2 ENQUADRAMENTO

8.2.1 Os empregados que se enc:%%mﬁa“m afastados de suas atividades normais na
Empresa, por motivo de licenca médica e acidente do trabalho, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e suspensdo de contrato, a pedido ou nao, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, apds seu retorno, para manifestar-se sobre o aceite do
seu enquadramento neste Plano.

8.2.2 Os empregados que se encontram cedidos ou requisitados para 6rgédos publicos ou
entidades estatais, no ambito da administracdo publica federal, estadual ou
municipal, na forma da legislagdo aplicavel, serdo automaticamente enquadrados
neste Plano, & exce¢io do subitem 6.1.12 deste Plano, de acordo com as regras e
critérios previstos para o seu cargo, e poderdo manifestar-se sobre o ndo aceite
deste enquadramento. Na hipétese de recusa, o empregado sera mantido no
mesmo cargo do PCCS/1995, em situacao de extingao.

8.2.3 Os candidatos aprovados em concurso publico vigente, destinado ao provimento de -

cargo na forma prevista no PCCS/1995, estardo a?o/maticamente habilitados ao

N~ |/ N
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cargo, correspondente aquele para o qual tenham sido aprovados, conforme
Quadro de Conversao, observadas as demais disposicdes do edital e adequagéao
exigidas neste Plano.

8.2.4 Os empregados ocupantes dos cargos de nivel basico do Plano anterior -
PCCS/1995, que ndo possuem o nivel de escolaridade “ensino medio”, serdo
enquadrados no cargo de Agente de Correios, na Atividade correspondente
constante do Quadro de Conversdo, observados os demais critérios de
enquadramento adotados neste Plano.

8.3 REENQUADRAMENTO EM RAZAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS OU
RACIONALIZAGAO DE PROCESSOS

8.3.1 Quando ocorrer disponibilidade de empregados em razédo de inovagdes tecnologicas
ou racionalizagéo de processos, devidamente comprovada per. gstudos aprovados
s¢essidade de extingdo
lidades, os empregados abrangidos
idadésiaspecialidades.

pela Diretoria de Area correspondente, que caract

parcial ou total de cargos/atividades/espé
poderdo ser reenquadrados emQutres ¢a

éfétuado, cbrigatoriamente, em cargo/
atividade/especialidade cujos requisitos basicos, a escolaridade e a faixa salarial,
sejam equivalentes aos do cargo/atividade/especialidade que o empregado ocupa.

8.3.3 Na hipotese de recusa dos empregados, referidos nos subitens 8.3.1 e 8.3.2, estes
serdo mantidos nos respectivos cargos/atividades/especialidades, em exting&o.

8.4 MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

8.4.1 Para as vagas que serdo providas por meio de Recrutamenio interno sera
dispensado o cumprimento da matriz de desenvolvimento peilos empregados que
ainda ndo a tiverem concluido, desde que disposta esta condigdo nos critérios de
participacéo do citado recrutamento.
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8.4.2 A condigao descrita no subitem anterior sera considerada vélida por um periodo de
até 2 anos apos a implantagao do presente Plano.

8.5 FAIXA SALARIAL

8.5.1 Em nenhuma hipotese ou condicdo serd permitida a extrapolagdo da faixa de
referéncias salariais fixada para o cargo, ndo fazendo jus as Promogdes Horizontais
por Merito e por Antiglidade.

8.5.2 Os empregados somente poderdo ter alteragdo de referéncia salarial e/ou funcional
em conformidade com os critérios definidos neste Plano e estabelecidos em
legislagao especifica. :

recebido pelo empregado for
' legislagdo vigente, condicionante que

8.6 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

8.6.1 Para fins de promogéo vertical por mudanca de cargo e mudanca de estagio de
desenvolvimento, assim como para fins de mudanca de atividade no PCCS/2008,
computar-se-a o tempo de efetivo exercicio do empregado em cargo que ocupava no
PCCS/1995, respeitando-se os critérios estabelecidos neste Plano.

8.6.2 Para os empregados ocupantes do cargo de Analista de Correios, a Diretoria
Colegiada da Empresa podera adotar adicional de atividade estratégica, definido
mediante estudo técnico apresentado pela area de Gestdo de Pessoas. Caso o
empregado seja designado para fungédo gerencial ou técnica, ndo mais fara jus ao
referido adicional.
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8.7 ADMISSAO

8.7.1 O ingresso de pessoal no quadro permanente da Empresa dar-se-a por meio de
concurso publico, conforme legislacdo vigente, e se dara em cargo previsto no
edital do referido concurso. Para o cargo inicial da carreira de nivel médio, sera
registrada no contrato de trabalho do empregado, além do cargo, a Classificacao
Brasileira de Ocupacoes e a atividade a que esta vinculado.

8.7.2 Para efeito de controle do seu Quadro de Pessoal, a Empresa identificara, nos seus
registros, a especificidade da atuagdo dos empregados que ingressarem no cargo
de Agente de Correios —~ Atividade de Suporte, conforme requisitos exigidos em
edital de concurso publico.

8.7.3 A admissdo de pessoal dar-se-a na referéncia inicial da faixa salarial estabelecida
para o cargo para o qual o candidato tenha se habili
publico.

ado por meio do concurso

onforme requisitos do edital, exigir
abilidade da Empresa, o candidato ou
empregao se subme@ @ ~»dxsp05|goes aplicaveis a situagdo, bem como as
demais normas e regﬁlamentos inclusive no que diz respeito ao reembolso de
despesas realizadas com o participante para a realizacdo do treinamento ou curso

em guestdo, em caso de desisténcia de sua parte.

8.7.4 Nas hipoteses em 9
treiname

8.74.1 A n&o aprovacdo de candidatos em treinamentos ou cursos de formagao
ministrados pela Empresa, 0s quais se constituam requisitos para o provimento do
cargo, conforme requisitos do edital, para o qual se habilitou, ensejara o
desligamento imediato do candidato, ndc Ihe cabendo qualquer reparagdo
financeira ou garantia de admissdo no da Empresa. Sendo estes candidatos ja

pertencentes ao quadro de pessoal da ECT, ndo serd procedida a respectiva
reclassificacao.

8.8. Os empregados ocupantes do cargo de Motorista no PCCS/95 serdo enquadrados
como Agente de Correios na Atividade Carteiro, Oper

§
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ou Suporte, exercendo a funcdo de “Motorizado Veiculo”, de forma continuada, a
partir de 01/01/09.

8.8.1 Os empregados que optarem em permanecer no cargo de motorista do PCCS/1995
poderdo participar dos mecanismos previstos no PCCS/2008, em conformidade com
0s critérios estabelecidos no PCCS/2008.

8.9 ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTERNA DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA

8.9.1 O Adicional de Atividade Externa de Distribuicdo e/ou Coleta — AADC foi instituido
em decorréncia do veto presidencial ao Projeto de Lei n.2 7362/06, que dispunha
acerca da alteracio do artigo 193 da CLT, de modo a conceder adicional de
periculosidade aos carteiros. A partir deste veto foi firmado, em 20/11/2007, Termo
de Compromisso entre a ECT e a Federagdo Nacional dos,f%' rabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similar
interveniente o Ministério das Comunicag

ECT, tendo como

€5/2008 nao sera motivo de desligamento

8.10 A ECT garantira que a implantagégd
de empregado anteriormente enquadrado em cargo do PCCS/1995.

8.11 Os empregados enquadrados no cargo de Agente de Correios — Atividade Suporte
serdo identificados pelas atribuigbes relacionadas com o cargo/atividade que
ocupam, que nd@o sofrerdo alteragdo processada unilateralmente pela Empresa,

salvo pela extingdo da ocupacdo na ECT, exceto aqueles que mudarem de
cargo/atividade.

8.12 O Manual de Pessoal serd meio para divulgar a operacionalizacdo das politicas
deste Plano, ndo sendo, portanto, instrumento de alteracéo do Plano.
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ATIVIDADE:

E o desdobramento dos cargos da Carreira de Nivel Médio, correspondente & area
de atua¢do na Empresa. No caso do Agente de Correios, Atividade corresponde
também a identificagcdo dos profissionais que nela atuam, sendo: Distribuigao e/ou
Coleta: Carteiro; Comercial: Atendente Comercial; Tratamento: Operador de
Triagem e Transbordo e Administrativa: Suporte, que se caracterizam pela mesma
natureza ocupacional, qual seja a execugéo do negdcio da Empresa.

CARGO:
Conjunto de atribuigdes e tarefas semelhantes quanto a natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIA:

e
3w -

%s lades e atitudes em

E um ‘saber agir’ de forma a transformar conhecij

e

resultados para a organizagao.

Consiste em informar titulagao; miss tribuicdes dos cargos, descrevendo as
atribuigbes gerais e as especificas, que compdem cada uma das diferentes

atividades, quando houver.

DIFERENCIAL DE MERCADO:

E o mecanismo que permite compatibilizar niveis de salarios regionais praticados
pela Empresa com os niveis de salarios praticados pelo mercado numa mesma
localidade.

ENQUADRAMENTO:

E a modificacdo da situacao funcional e salarial do empregado, apds a implantagao
do PCCS/2008, decorrente de alteragdo no referido Plano ou de situagdo especial
envolvendo 0 empregado ou seu cargo.
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ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO:
E o desdobramento do cargo em estagios ascendentes, podendo ser

compreendidos pelos estagios Jr, Pl, Sr e Master, objetivando a capacitagdo
continuada do empregado e seu desenvolvimento na carreira.

INTERSTICIO:
E o limite minimo de tempo de efetivo exercicio ou de permanéncia em uma
referéncia salarial.

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO:
E o conjunto de cursos definidos para os cargos, especifico para cada estagio de
desenvolvimento ou atividade, quando houver.

MUDANCA DE ATIVIDADE:
Mudanca de uma atividade para outra dentro do mesmc

PERFIS DE COMPETENCIAS:-.

SR P ; . . .
peténcias necess4rias para‘o desenvolvimento das atribuigbes

PROMOCAOQ HORIZONTAL:

E a evolugdo salarial do empregado, sem mudanga de cargo, ensejando na
concessao de referéncia salarial por mérito e antigliidade, observando-se a faixa
salarial do cargo que ocupa.

PROMOCAQ VERTICAL:
E a movimentacdo do empregado de um cargo para outro, dentro da mesma

carreira e de um estagio de desenvolvimento para outro (de Jr para P}, de Pl para
Sr e deste para Mr}, dentro do mesmo cargo, com evolucao funcional e/ou salarial.

RECLASSIFICACAOQ:

E a passagem do empregado para outro cargo, dependendo, obrigatoriamente, de
ter sido aprovado em concurso publico, em atendimento a todas as condigdes
definidas em edital.
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REENQUADRAMENTO:

E a modificacio da situagdo funcional efou salarial do empregado apds o
enguadramento no PCCS/2008, decorrente da alteracao no referido Plano ou de
situacdo especial envolvendo os cargos e atividades, que demande ou justifique o

novo enguadramento.
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