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PROPOSTA RIDICULA DE

Assembleia vai deliberar sobre a proposta, que deve serrejeitada

ta muito claro o objetivo da ECT
Eesta Campanha Salarial: con-

undir e provocar os trabalha-
dores, ameacando a categoria com
um novo dissidio coletivo e a reedi-
¢ao do Acérdao do TST de 2011.

Todos os anos a Empresa trata os
trabalhadores com ironia e desrespei-
to, demonstrando cada vez mais a
sua total incompeténcia para deba-
ter e negociar.

Os Correios nao se dispuseram, pelo
menos até o momento, a sentar-se a
mesa de negociagao e verdadeiramen-
te dialogar com os trabalhadores.

Ha uma série de acodes e
atitudes ardilosas por parte
da ECT neste inicio de Cam-
panha:

1) Primeiro os Correios soltaram um
calendario definido de forma unilate-
ral, com datas antecipadas de reu-
nioes, nos dias em que os trabalha-
dores estavam formando seu Coman-
do de Negociacao.

2) Depois, mesmo ja tendo confir-
mado que a Fentect era a Unica re-
presentante legal para negociar em
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- CONTRATACAD
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TRABALHADORES
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nome dos 120 mil trabalhadores, a
ECT aceitou debater a campanha com
sindicatos de Sao Paulo e Rio de Ja-
neiro, dando sequéncia ao “divisionis-
mo” implantado nestes estados pelo
PC do B.

3) De novo, a Comissao de Nego-
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ciagdo da ECT demonstra despre-
Zo e desinteresse pelas reivin-
dicagbes da categoria. Tanto que
durante as reunides, o Comando con-
seguiu apresentar somente parte da
Pauta de Reivindicagcoes e a Empre-
sa nao demonstrou interesse em ou-
vir e debater.

4) A ECT demonstra pressa, quer
finalizar a Campanha a toque de cai-
xa, pretendendo impor um acordo co-
letivo com apenas as cinco reunioes
realizadas de 26 de julho a 02 de
agosto. Para tanto, apresentou uma
proposta absurda e encostou a cate-
goria na parede, dando até o dia 8
de agosto para que o Comando apre-
sente uma resposta. Mais uma pro-
va de sua postura de imposicoes.

Quanto a resposta a propos-
ta absurda e imoral da Empre-
sa, vamos dar, sim, um sonoro
“ndo” de resposta a direcao dos
Correios. O trabalhador exige
respeito e transparéncia nas
negociagodes!

Confira no verso, a integra da
proposta feita pela ECT.

Goianésia Goias
Niquelandia Piracanjuba
Uruacu




Jornalista responsavel: Daniela Martins (JP 2044)
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A PROPOSTA DO DESRESPEITO

Veja a proposta ridicula e desrespeitosa feita pelos Correios, que demonstra o descaso e a
afronta aos 120 mil trabalhadores:

2

1) Reajuste de 3% aplicado sobre todos os salarios com igual repercussao nas demais rubricas de
remuneracao;

2) Reajuste dos beneficios, que ficam mantidos, com a aplicacao dos valores atuais do percentual de
3%, conforme abaixo:

Manutencao de todos os beneficios com reajuste pelo mesmo indice de 3%.

Vale | alimentacao/refeicao de R$ 25 para R$ 25,75

Vale Il alimentacao Cesta de R$ 140,00 para 144,20

Reembolso Creche/Baba de R$ 384,95 para R$ 396,50

Auxilio para dependentes e cuidados especiais de R$ 611,02 para R$ 629,35

3) A Clausula 11 do Acérdao vigente permanecera valida até que sejam implantados pela ECT, os
aprimoramentos necessarios a adequacao dos normativos da ANS e do governo federal.

4) A manutencao das demais clausulas do Acordao vigente, decorrente do dissidio de 2011, executando
as obrigacoes ja cumpridas exclusivamente para o ano de 2011 e janeiro de 2012, assim como a clausula
do reajuste.

5) Mesas tematicas: a ECT se comopromete a instalar mesas tematicas para discutir: condicoes de
trabalho, salde do trabalhador, questao racial, questao do género e anistia, sendo a primeira em até 30
dias da assinatura do acordo.

A presente proposta tem sua validade garantida pela Empresa para assinatura do acordo coletivo 2012/
2013, pela via da negociacao, aguardando resposta até o dia 09/08/2012.

E inadmissivel que uma Empresa do porte da ECT aja de forma tdo covarde com seus

trabalhadores, ignorando as perdas acumuladas e as péssimas condi¢gées de trabalho.
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TRABALHADOR, ENTRE NO
BLOG DOS CORREIOS E EXIJA
A FILMAGEM DAS REUNIOES

Membros do Comando Nacional de Mobilizagéo da
Campanha Salarial fizeram protesto na reuniao de 06/08,
pedindo transparéncia nas negociagdes por meio da
transmiss&o ao vivo das reunides para que todos os
trabalhadores possam saber o que esta sendo discutido.
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%. Comando Nacional de Mobilizagio exige transparéncia na

negociagao da Campanha Salarial
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