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Dateo: 27/06/2018 Hordrto: 09h00 s 14h00
Local: Miniauditério, Coordenacdo Nacionat I - UniCorreios.
Participacdo

Pelos Correlos: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Corolina Brand&o D'Andrade,
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernandd

Lobo Forseca, Angela Rosa da Silva.

Pela FENTECT: Lucila Pereira Correia, Emerson Yasconcelos da Siva, Carios Clei Tomas do
Siiva, Antonio Edson Antunes da Cruz, Mauro Aparecido Ramos, Marcio Flavio Soares
Romanha, Saul Gomes da Cruz, Josemar Lara, Anténio Manuel Mendes, Maria José da Silva
Aravjo, Efiomar Moreira da Sitva, Givaldo Gomes da Siva, Maizete Volares Melgueiro, Luiz
Gonzaga da Siva, Jodo Ricardo Guedes, José Maria Pego, Ueber Ribeiro Barboza, Direne

Ferreira A. Mariins, Francisco Silvestre $. Soares, Asclepiades A. O. Filho.

Pela FINDECT: Telma Mithomem Borges, Manoel de Lima Feitoza, Wilson Nascimenio SanToé’ )

I Arauvjo, Debora Adriana Nunes Henrique, Pedro Lopes Nepomuceno.

A0S vinte e sete dias do més de junho de 2018, no miniouditorio, locatizado na Universidade
dos Correios, reuniram-se o Representacdo dos Correios € 4 Representacdo  dos
Trabalhadores. Visando cumprir o calenddrio de negociagdes do ACT 2018/2019, o presente
reuni@o discutiv o Bloco das Clausuias Sociais voltadas para as questoes das Garantias da
Mulher Ecetista — cldusulas de 10 & 15, conforme a seguir: Cldusula 10 -~ EMFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER: A Representacdo dos Correios propds d monutencdo da
clausuia. Em con’rczp\orﬁda, a Representacdo dds Trabathadores solicifou gue no §2° seja

S
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pontuar os casos em gue o assediador seja © esposo, principalmente nos casos gue marido e
mulher frabalham na Empresa. Em reposia o Representagdo dos Correios desicacou gue
casos especificos serdo avaliados pontualmente. A Representacd@o dos Correios explanou
sobre as acdes realizadas no Gltimo ano, especificamente no que fange a Semana de
Prevenc&o de Violéncia no Trabalho, destacando as campanhas de comunicagdo com
reloc&o & violéncia confra a mulher e oufros temas de diversidade e direitos humanos. A
representacdo dos Trabalhadores destacou que em algumas SEs, os gestores ndo liberam as
empregadas para participarem das agdes € que s eventos s&o direcionados somente d
area administrativa e ndo & érea operacional. A Representagdo dos Correios informou que O
ACT no que se refere as guestdes sociais & um Acordo de vonguarda e que serve de
exempio para érgdios externos, pois muitos procuram os Correios para informagcdes quanto d
operacionalizagdo das cldusulas e ponderou sobre a necessidade de ampliacdo das agdes
& drea operacional, o gue tem sido avaliado constantemente. A Representacdo dos Correlos
informou que o TLT sobre Assédio Moral foi aplicado para mais de 50 mil irabalhadores. A
Representacdo dos Trabalhadores ressalfou que n&o concorda com os nimeros da Empresa
no que se refere a aplicacdio dos TLTs, pois NGO s& aplicam nas unidades operacionais, € 5|m

somente nas dreos administrativas, e solicitou que seja reforgada a divulgagdo dessas Ggoes,

pois n&o s&o divulgadas. Em seguida a Representacdo dos Correios informou que foi defmidox'

os COREIS como drea responsdvel pela execugdio das agdes do Programa Diversidade,
Inclus&o e Direifos Humanos, esperando-se maior parficipagdo dos empregados dos Correios
de diversas dreas. A Representacac dos Trabalhadores reivindicou que 0s instrutores sejam
mais demandados e que desenvolvam agdes nesse sentido, inclusive com o envolvimento
dos Sindicatos, que ampliaré e reforgard o comunicagdo junfo Ao pUblico alvo. Em resposta
a Representacdo dos Correios destacou gue ja estdo previstas essas agdes no paragrafo 4°
da clausula e gue vem buscande alcangar o maior numero de pessoas possivels, ressalfou
‘necessidade de reforcar a aplicacdo do TLT, tendo em vista G importéncia do tema. Na
sequéncida foi apresenfado o link de acesso aos elatérios (Vioténcia contra a Mulher, Assédio

Moral e Assédio Sexyal), referente ao Progr que estd disponivel na infranet, destacando

desenvolvimens wd&ud@ronc;cs feminina. Foi
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informado que os Correios possuem 24% de mulheres no seu quadro de efetivo, e em torno
de 28% das mulheres estdo em cargos gerencicis. A Representacéo dos Trabalhadores
desiacou que ndo é disponibilizade tempo para as mulheres da drea operacicnal
parficicarem de debates quanto ao assunto, principalmente no que tange a aplicagdo dos
TL.Ts, que ndo sdo redlizados com eficiéncia. Ressaifou que muitos gestores s@ic os principais
responsdveis em n&o liberar as empregadas para participarem desses freinamentos. Solicitou
que a Empresa forneca meios pdra que essas empregadas pessam debater esses assuUNToS
com 0s respohsaveis. Solicitou ainda, gue a Empresa disponibilize eguipamentos para gque
essas rabalhadoras possam ter acesso as agdes desenvolvidas e gue 0s TLTs sejam replicados
ao publico masculino, principalmente cos gestores. A Representacdo dos Correios ressalfou

-~ que fard uma reondlise junfo & Universidade dos Correios, no intuito de rever as melhorias

necessdrias & aplicacdo do TLT. A representacdo do Trabalhadores relatou a exorbitdncia
/ dos casos especificos sobre assédio sexual, exemplificou caso concreto ocorrido na SE/MG,
do qual um gestor adentrou ao banheiro feminino, ocasionando constrangimenic para
empregadas, ressalfando gue nesses CAasos, sempre ocofre a iransferéncia da empregoda
da unidade, e n&o do assediador. A Representacdo dos Correios informou que esse Caso em

especifico serd apurado. Destacou ainda gue j& foi concluido o processo de ftratamento de

\“)'"CQ”/@'

B denUncia que prevé, enire outros, o redlizagdo de providéncias preliminares por c:omﬁe
mulfiprofissional e de sindicdncia cos casos com indicios de conduta GSS@dIQdOFG
discriminatéria. Informou ainda, que foi publicado manual sobre o assunto no més de
maio/2018, e gue estdo sendo criados 0s comités nos estados e no Correios Sede, de acordo %”?\
com previsdo nos normativos intermos. A Representagdo dos Trabalhadores pontuou que
apesar dos diversas denlncias feitas nos orgdos internos da ECT, efetivomente o
corporativismo impede aque os gestores assediadores sejom punidos, diferente dos
’rrabo%hodores gue respondem processos adminisirativos por minimas infragdes. Inclusive,
ressol‘fo gue existe um movimento gue coibe os{as) frabal hadores{as) de prosseguirem com
denUncia, cbrigando-os(as) a desistirem do processo e & refirarem as gqueixas registradas.
Cidusula 11 ~ LICENCA MATERNIDADE - A Represeptacdo dos Correios propds d rmanutengdo

da cldusula. » Aigdores  solicitou A omploc;c}o da licenga
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- inserc@o das unidades dos Correios para ocorrer as agdes; €, G inclusdo de gue a prescricdo:
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maternidade por mais 60 dias. Cldusula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO - A Representacdo
dos Correios propds a manutencdo da cidusula. A RepresentacGo dos Trabalhadores solicitou
dois descansos especiais de uma hora e trinta minutos cada pard amamentar. Solicitou gue
seja revisto o pardgrafo 2° no que se refere o transteréncia no petiodo de amameniacdo, de
forma que seja gorantida a fransferéncia a pedido da empregada. A Representagdo dos
Correios ponderou sobre a protecdo da crianga, enfatizando os meios de oportunizar a
priofidade na transferéncia da empregada, e avalicrd como a operacionalizagdo das
transferéncias serdo tratadas & parfir do novo sistema de iransferéncios ~ SOFT. A
Representacdo dos Trabalhadores reivindicou que seja garantida a livre escolha para
contratacdo da babd, podendo inclusive ser parenie proximo, @ exemplo da avé materna
ou patermna. A Represeniogdo dos Correios destacou gue d cldusula ndo inibe essa
solicitac@o, desde que esteja dentro dos pardmetros legais — confratagdo, registro de
carteira de frabatho., Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENGA MATERNIDADE A
Representacdo dos Correios propds o manutengdo da cldusula. A Represenfagdo dos
Trabathadores enfatizou sua solicitacd@o de prorrogar por mais 60 [sessenta) dios, conforme
explanado na reivindicacdo da cidusula de licenca maternidade. Cldusula 14 - SA@@E DA
MULHER ~ A Representac@io dos Correios propds manutengdo da Cidusula com odequdgdo

do texto parc melhor compreensdio, com as seguintes alteracdes: Pardgrafo segundo,

expressa de médico especialista, seja devidamenie homologada por médico da Empresa ou

por eld indicado, ressaltando que ndo haverd prejuizos para as empregadas, visando facilifar
o acesso a homologacdo. A Representacdo dos Trabalhadores gdestacou que a mudangd
ndo seré benéfica para a empregada e sugeriu a inclusdo de médico assistente ou médico

do rede credenciada. A Representac@o dos Correios enfatizou o necessidade de

homologacdo da mudanca de tarefa por médico dos Correios ou por ela indicado,

considerando a solicitacdo por parte do médico gue assiste a empregadd. A Representagdo
dos Trabaihadores ressaltou que muitos médicos da Empresa desconhecem o ACT e os

direitos dos emprégagos. Ressaltou o retorno de exames necessdrios para ¢ manutencdo da
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sua forma de operaciondlizar as cldusuias do ACT e gue fard uma nova divulgac&o aos
novos médicos confratados. Cléusule 15 ~ PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERD E
ENFRENTAMENTO AO SEXISMO -~ A Representacéo dos Correios propds a manutengdo da
clausuta. Em seguida o Representacdo dos Trabathadores reivindicou melhores condicdes de
trabalho & mulher ecetista, tais como: insiclac@ico de Banheiros com adeguagdo para
pessoas com deficiéncia, citou que existem unidades gque ndo tem banheiros exclusivos
femininos, apresentando caso pontual. Em resposta a Representagdo da Empresq, informou
que Ir& verificar o caso especifico no senfido de overiguar a ocorréncia que frafa de
solicitacdo de transferéncia de empregada cadeiranie. A representacdo dos Empregados
solicitou @ instalacdo de balanca nas dreas de atendimento de modo gue seja acessivel

para os clientes pesarem suas encomendas, com vistas & preservagdo da salde da mulher

que por vezes carrega um peso superior as suas condigdes fisicas. A Representagdo dos
Correios ressalvou a importancia na constituicdo de comissdes para se discutir essas guestoes,
soficitando que guando da conclusdo das negociagdes do ACT, as federacdes procedam
com as indicacdes de seus represenfantes de modo a compor cada comisséo estabelecida

em acordo coletivo. Na sequéncia a Representagdo dos Trabalhadores propds o criagto de )'O
novas cldusulas: a)“UCENCA PATERNIDADE" para vinte dics, justificando gque ndo haverd
prejuizos para Empresa, cobrando, também, a inscrigdo no Programa de Empresa Cidadd.
b)“TRANSFERENCIA PARA ATIVIDADES INTERNAS" - A Representagho dos Trobelh@doréé._\

solicitou o levaniamento da quanfidade de mulheres que, eventualimente, irGo ser %\

beneficiadas caso esta cldusula venha o ser contemplada; c)“ALTERAGAO DA CARGA
HORARIA PARA 6 HORAS” para mdes que tem filhos portadores de necessidades especiais,
sem perda financeira. Na sequéncia o SINTECT/ES profocolou o CARTA 001/2018 sobre o
descumptimento da Cldusula 76 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANTENTE. No
que tange & carta profocolada, o Representagdo da Empresa orocederd com a devida
andlise para posterior posicionamento ao referido sindicato. Por fim, a Representacdo dos
Trabalhadores solicitou que seja informado quais sdo os valores das dividas da Postal Savde

com o rede cr;eiﬁé?oa, com fornecedores e demais dividas g

N
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até o data de 18 de abril de 2018, e guais dividas ndio quitadas exisiem hoje, do dia 19 de
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